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Il nuovo ciclo 
di politiche sul 

Welfare

Matteo Nevi



✓2016 start up del progetto

✓2016 stallo situazione sindacale, 
deflazione e crisi di mercato: 
difficile parlare di aumento, 3 
anni di vacatio contrattuale

✓Avviamo l’analisi delle esperienze
di welfare presenti nelle aziende

✓Manca una cultura del welfare, 
ancora sistemi legati al classico 
premio di risultato o 
incentivazione tramite 
superminimi 

✓Iniziamo ad introdurre tramite 
tavoli tecnici le novità normative
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Le esperienze 
in atto 

Sistema del 
trasporto pubblico

Trasporto per la sede
di lavoro

Buoni Benzina e 
ticket restaurant
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Bleisure?

✓Trascorrere piu tempo 
con la famiglia

✓Poter ritagliare un 
momento di relax 
personale

✓Avere tempo per 
coltivare interessi
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Quale impatto

sulle Relazioni

Industriali e sulla

Contrattazione
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✓Uno dei migliori strumenti di incentivo per la  
produzione

✓Migliora il clima aziendale

✓Avvicina il dipendente al datore di lavoro:

1) Coinvolgimento nella sfera privata o su temi sociali
rafforzando in questo modo il rapporto contrattuale

2) Supera il sistema dell’intermediazione

✓L’apertura alla contrattazione anche in tema di 
benefit permette di avere un asset in più su cui 
investire durante la trattativa

✓Miglior Sistema per allineare il potere di acquisto dei
salari all’inflazione reale. L’aumento contrattuale
costa sempre di più dell’inflazione e produce sempre
meno benefici
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Agitazioni in caso di Stress Contrattuale
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Quanto pesa la scelta del Welfare 
nell’Engagement
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Premi di produttività convertiti in welfare

Matteo Nevi



Conoscenza dei flexible benefits
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Grazie per 

l’attenzione
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