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Federturismo Confindustria rappresenta
I'intera filiera produttiva dell’industria del turismo

IL SISTEMA
FEDERTURISMO

DI CATEGORIA IMPRESA DI TERRITORIO

2 ASSOCIAZIONI SOCI ‘ 2 ASSOCIAZIONI

Due gruppi di settore: Federturismo Travel e Federturismo Mice



Le Associazioni di Categoria

ANESV - AGIS AN]ASA E

Rl /Associazione Nazionale —  \\MWA//[ Aicociozione Naziona cle Industrio

- -
& Esercenti Spettacoli Viaggianti Ao S ot ASSHM:;B

ASS®BALNEARI W W m @
| T A LI A ASSOCIAZIONE ITALIANA
YN CONFINDUSTRIA ALBERGHI CONFINDUSTRIA INTRATTENIMENTO FEDERTURISMO AEEDMAH‘INAE

AT

©  Mag ANEF

MAutomobile Club d'ltalia

A:II{I FEDERTERME Federcatering
<W> ASTOI /;M
a CONFINDUSTRIA VIAGGI ASSOCIAZIONE TRAVEL RETAIL TTALIA "H u:*,f%:l F%“.ESL%'SST’SS w FEDEETRASPDRTD
(o]
Q o)
MUSEIMPRESA " PRIMA CLASSETTAUA - fouring Clublaliane  UCIGA

CONFINDUSTRIA NALITICA



| Soci Impresa

Car lSOIl ITALIAN ENTERTAINMENT
E MARCEGﬁEhLﬁ Wagonlit ) GROUP S.p.A.
Travel

forexchange
MACCORP AGENZIES6S A
ITALIANA GROUP | /[ Frecciancd

_u TRENITALIA

GRUPPD FERROVIE DELLO STATO ITALLANE




FEDERT

4]

L

RISMO

CONFINDUSTRIA

Il nuovo ciclo
di politiche sul

Welfare

Roma, 8 maggio 2017~
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Matteo Nevi

v'2016 start up del progetto

v'2016 stallo situazione sindacale,
deflazione e crisi di mercato:
difficile parlare di aumento, 3
anni di vacatio contrattuale

v'Avviamo I'analisi delle esperienze
di welfare presenti nelle aziende

v'"Manca una cultura del welfare,
ancora sistemi legati al classico
premio di risultato o
iIncentivazione tramite
superminimi

v'Iniziamo ad introdurre tramite
tavoli tecnici le novita nhormative



Le esperienze
in atto

Sistema del
trasporto pubblico

Trasporto per la sede
di lavoro

Buoni Benzina e
ticket restaurant

Matteo Nevi



Bleisure?

v'Trascorrere piu tempo
con la famiglia

v'Poter ritagliare un
momento di relax
personale

v'Avere tempo per
coltivare interessi




(uale impatto
sulle Relazioni
[Industriah e sulla
Lontrattazione




v'Uno dei migliori strumenti di incentivo per la
produzione

v'Migliora il clima aziendale
v'Avvicina il dipendente al datore di lavoro:

1) Coinvolgimento nella sfera privata o su temi sociali
rafforzando in questo modo il rapporto contrattuale

2) Supera il sistema dell’intermediazione

v'’apertura alla contrattazione anche in tema di
benefit permette di avere un asset in piu su cui
investire durante la trattativa

v'Miglior Sistema per allineare il potere di acquisto dei
salari all’inflazione reale. L'aumento contrattuale
costa sempre di piu dell’inflazione e produce sempre
meno benefici
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B prive di welfare e |l livello

| || Livello con premio
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M |l livello con welfare o welfare unilaterla
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Quanto pesa la scelta del Welfare

MW Decisvo

nell’Engagement

M Poco

M Indifferente

Matteo Nevi

m maggiori info

W mai parlato






Premi di produttivita convertiti in welfare

Matteo Nevi

.1 Non ne siamo al corrente

11 Siamo a conoscenza ma
non ne abbiamo
approfittato

M Conosciamo in maniera
approfondita



Conoscenza del flexible benefits

Matteo Nevi

®m Non ne siamo al corrente

= Siamo a conoscenza ma
non ne abbiamo
approfittato

B Conosciamo in maniera
approfondita
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