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Assistenza mirata su Salute e Sicurezza sul Lavoro

e L’Area fornisce assistenza nella gestione della sicurezza sul luogo di lavoro e aiuta le aziende
associate nell'applicare le importanti norme per la gestione di tutte le disposizioni circa la

prevenzione sul luogo di lavoro

» Interlocuzione con Inail, ATS, ITL, Comandi provinciali dei Vigli del fuoco sui temi SSL

> Lettura dell’assetto organizzativo dell’azienda - Ruoli, Deleghe, compiti e responsabilita del CDA e della

struttura aziendale
» Supporto nella prima elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi

» Formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro - Programmazione in relazione al

fabbisogno formativo

> Ecc.



Salute e Sicurezza sul Lavoro e Q23— s

Affermazione importante e di cui occorre essere certi

Interventi volontari e aggiuntivi

per la riduzione del tasso medio per prevenziones

ANNO 2023
Moaella EE-EI'I'Il:I|IfIEEItI'.-'I:I a finl informativi. La domanda di rnduziang deve essers presentata
con |'a I:IFI'I:IE-IIIEI sarvizio anline.
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Il sottoscritts neto & I
T qualits di della Ditts sopra Indiceta
CHIEDE

la dduzione del teeo medio di tarffa prevists dall’afticole 23 delle Modalitd per I'spplicazione delle
Tariffe del premi approvate con decreto Inberminksteriale 27 febbralo 2019.

A tal fine, consapevole che, per effetto dell'art. 76 del dp.r. 445/2000, le dichiarazioni mendad, le

Fabsith negl atti o 'uso di st falsl sono punitl al sensi dal codice penale & delle lepgl special In materla
# che la rduzione sard snnullate nel caso In ool 1l provwedimento sla stsbo adobtsto sulls bass d

dichlaradanl ren wertien
DICHIARA

1. di esfere consapevole che la concestione del benéficio & subondinata &l aocertamants degli abblighi
contributivi ed sticurativ;

2. cheé nel luaghl d l&vord di cul alla présente domanda:

< song dspettate le disposizioni in rmaterla di prevenzione Infortuni & di igiene nel lueghi i lavar;
< song stal effettusti nellenno solsre precederte, | ssguentl intervemtl di miglioraments delle

condizion] di Scurerza ed igiene sul lBworo.




Salute e Sicurezza sul Lavoro e OT23

e L’Area fornisce assistenza mirata su OT23

» Verifica delle condizioni che consentono di affermare che «sono rispettate le disposizioni

in materia di prevenzione infortuni e di igiene nei luoghi di lavoro»
» Individuazione degli interventi di miglioramento opportuni
» Comprensione della «Documentazione ritenuta probante»

» Interfaccia con Inail, prima dell’invio di moduli e domande in via ufficiale
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