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L’IMPEGNO DEL SISTEMA CAMERALE PER FAVORIRE LA 
CERTIFICAZIONE

Accordo tra il Dipartimento per le pari opportunità e Unioncamere per sostenere 
il processo di certificazione della parità di genere attraverso l’erogazione di 
contributi a vantaggio delle imprese

Tutte le imprese, micro, piccole e medie, indipendentemente dal settore, dalla 
forma giuridica e dalla localizzazione geografica

TARGET

OBIETTIVI

Ottenimento della certificazione della parità di genere da parte di almeno 450 
PMI

Assistenza tecnica e accompagnamento alla certificazione della parità di genere 
ad almeno 1.000 imprese (comprensivo delle 450 PMI)
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QUADRO DI 
RIFERIMENTO 



I PRINCIPALI PASSI PREVISTI
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AVVISO RIVOLTO AGLI ORGANISMI DI 
CERTIFICAZIONE ACCREDITATI ai quali 
le imprese potranno rivolgersi per la 
certificazione, utilizzando i contributi 
messi a disposizione del PNRR

AVVISO RIVOLTO ALLE IMPRESE 
PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI 
sotto forma  di  servizi di assistenza 
tecnica e accompagnamento alla  
certificazione

MESSA A DISPOSIZIONE 
DELLE IMPRESE 

DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA 
per l’implementazione del SGPG

SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA E 
ACCOMPAGNAMENTO attraverso la 
realizzazione di incontri da remoto

con esperte/i

SERVIZI DI INFORMAZIONE E DI 
CONTACT CENTER per supportare le 
imprese nell’adozione della UNI/ PdR
125:2022

SERVIZI DI CERTIFICAZIONE erogati 
dagli Organismo di Certificazione 

accreditato iscritti nell’Elenco 

1

2

34

5

6



LE LINEE DI AZIONE E I SERVIZI PER LE IMPRESE
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1.
SERVIZI DI INFORMAZIONE 

per supportare le imprese 
nell’adozione della UNI/PdR

125:2022

3. 
ASSISTENZA TECNICA 

E ACCOMPAGNAMENTO 
alla certificazione 

attraverso la realizzazione 
di incontri one to one 

con esperte/i2.
Progettazione e messa a 

disposizione di schemi di 
DOCUMENTAZIONE 

TECNICA 
per l’implementazione del 

Sistema di Gestione della Parità 
di Genere (SGPG) in conformità 

alla UNI/PdR 125:2022 

4. 
SOSTEGNO PER IL RILASCIO 

DELLA CERTIFICAZIONE 
attraverso l’erogazione di servizi 

da parte degli Organismi 
di Certificazione accreditati 



1. SERVIZI DI INFORMAZIONE PER LE IMPRESE 

5

PER SUPPORTARE LE IMPRESE NELL’ADOZIONE DELLA UNI/PDR 125:2022 «LINEE GUIDA SUL 
SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITÀ DI GENERE CHE PREVEDE L’ADOZIONE DI SPECIFICI KPI 
(KEY PERFORMANCE INDICATOR-INDICATORI CHIAVE DI PRESTAZIONE) INERENTI ALLE 
POLITICHE DI PARITÀ DI GENERE NELLE ORGANIZZAZIONI»

• www.unioncamere.gov.it
• https://certificazione.pariopportunita.gov.it
• http://pariopportunita.gov.it

SITI ISTITUZIONALI 
DI RIFERIMENTO

POSTA ELETTRONICA
per richieste di 
chiarimento sugli avvisi

• avviso@paritadigenere.net

FAQASSISTENZA 
TELEFONICA 

http://www.unioncamere.it/
https://certificazione.pariopportunita.gov.it/
http://pariopportunita.gov.it/
mailto:avviso@paritadigenere.net


ESEMPI DI SCHEMI DI DOCUMENTAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITÀ DI GENERE 
(SGPG) IN CONFORMITÀ ALLA UNI/PDR 125:2022 

Regolamento 
del Comitato 

Guida 

Piano 
Strategico

Politica 
della Parità 
di Genere

Codice 
Etico

Regolamento 
per la segnalazione 

di molestie sui luoghi 
di lavoro

Procedura Gestione 
della documentazione 
e delle registrazioni 

del SGPG

Cruscotto 
KPI

Procedura 
Audit interni 

Procedura Non 
Conformità e 

Reclami

Procedura 
Comunicazione

Procedura Azioni 
di Miglioramento

Elenco 
documenti 
del SGPG

Programma 
Annuale degli audit 

interni

Rapporto di 
audit interno

Elenco 
riferimenti 
normativi

Check list

Rapporto 
di Non 

Conformità

Rapporto 
di Azione di 

miglioramento

DOCUMENTAZIONE 

REGOLAMENTARE 

E STRATEGICA

DOCUMENTAZIONE 

GESTIONALE 

DOCUMENTAZIONE 

OPERATIVA

2. MESSA A DISPOSIZIONE DELLE IMPRESE DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA 
PER L’IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA PARITÀ DI GENERE
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3. I SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA E ACCOMPAGNAMENTO
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ASSISTERE E ACCOMPAGNARE LE

IMPRESE NEI PROCESSI DI

IMPLEMENTAZIONE DELLA

UNI/PDR 125:2022 

INCONTRI IN MODALITÀ DA REMOTO TRA LA

SINGOLA IMPRESA E L’ESPERTA/ ESPERTO

A) APPLICAZIONE E PERSONALIZZAZIONE DEGLI SCHEMI DI DOCUMENTI

per l’implementazione del Sistema di Gestione della Parità 
di Genere e supporto per la predisposizione delle  
registrazione per favorire l’applicazione del Sistema stesso

B) PRE-VERIFICA DELLA CONFORMITÀ DEL SISTEMA DI GESTIONE AI

REQUISITI DELLA UNI/PDR 125:2022

SONO PREVISTE FINO AD UN MASSIMO DI 5 
GIORNATE DI ASSISTENZA TECNICA E ASSISTENZA, 

COSÌ RIPARTITE:
4 GIORNATE PER L’ATTIVITÀ A)
1 GIORNATA PER L’ATTIVITÀ B)

OBIETTIVO ATTIVITÀ PREVISTE 

IMPEGNO PREVISTO

MODALITÀ

REALIZZAZIONE DI INCONTRI DA REMOTO CON ESPERTE/I, FINALIZZATI A TRASFERIRE ALLE IMPRESE 
COMPETENZE SPECIALISTICHE E STRATEGICHE PER IMPLEMENTARE IL SGPG



4. SOSTEGNO PER IL RILASCIO DELLA CERTIFICAZIONE
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È RICONOSCIUTA UN’AGEVOLAZIONE FINO AD UN MASSIMO DI 1.200,00 EURO AL NETTO

DELL’IVA PER OGNI GIORNATA DI VERIFICA

Tale importo è omnicomprensivo di tutte le competenze e spese per il
rilascio della prima certificazione (trasferte, ecc.) sostenute dall’OdC.
L’IMPORTO MASSIMO PER I SERVIZI AGEVOLATI, PER SINGOLA IMPRESA, È COMUNQUE DI

10.245,00 EURO AL NETTO DI IVA, DETERMINATO SULLA BASE DEI TEMPI DI AUDIT

PREVISTI DAL DOCUMENTO INTERNAZIONALE IAF MD 05 E FAQ UNI-ACCREDIA.

SOSTENERE LA CERTIFICAZIONE

DELLE IMPRESE A FRONTE DELLA

UNI/PDR 125:2022 

PER BENEFICIARE DEI SERVIZI DI CERTIFICAZIONE, 
L’IMPRESA DEVE USUFRUIRE DEI SERVIZI DI ASSISTENZA

TECNICA E ACCOMPAGNAMENTO (ALMENO UNA GIORNATA

DI PRE-VERIFICA) 

• ESAME DELLA DOMANDA

• VERIFICA DOCUMENTALE

• VERIFICA IN SEDE

• RILASCIO DEL CERTIFICATO

TALI SERVIZI SONO AMMISSIBILI SOLO PER IL RILASCIO DELLA PRIMA

CERTIFICAZIONE DA PARTE DEGLI ODC ISCRITTI ALL’ELENCO

OBIETTIVO ATTIVITÀ PREVISTE 

DOTAZIONE COMPLESSIVA

MODALITÀ

EROGAZIONE DI SERVIZI DI CERTIFICAZIONE DA PARTE DEGLI ORGANISMI DI CERTIFICAZIONE (OdC) 
ACCREDITATI ED ISCRITTI NELL’ELENCO



GRAZIE

romeo@dintec.it
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