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Il valore di Previndai
nella previdenza dei Dirigenti industriali




W Il nostro Identikit
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L'IMPORTANZA DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

(PROIEZIONE DI CARRIERA TOTALMENTE CONTRIBUTIVA CON SBOCCO DIRIGENZIALE)

29% @
Quanto sara 37%
40% la tua pensione y. @
vs ultimo .
59% stipendio? " Q' ’
%
TASSO DI SOSTITUZIONE DA:

= PREVIDENZA DI BASE

= PREVIDENZA COMPLEMENTARE SOLO TFR

= PREVIDENZA COMPLEMENTARE
TFR+CONTR. AZIENDA E LAVORATORE

" GAP PREVIDENZIALE (dati al netto della fiscalita)
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IL RINNOVO DEL CONTRATTO DEI DIRIGENTI

COME CAMBIANO ALIQUOTE CONTRIBUTIVE E MASSIMALE RETRIBUTIVO

DAL 1° GENNAIO 2025

4% 4% 8% MASSIMALE
AL 31 DICEMBRE 2024 AZIENDA DIRIGENTE e 180 MILA EURO

4 )
DAL 1° GENNAIO 2025 _— DIRlGE:TE T08TAT_E 200 MILA EURO
\_ J

* Almeno 4.800



LA CONTRIBUZIONE CONTRATTUALE

QUOTA QUOTA
AZIENDA \DIRIGENTE

S 4%
Contribuzione Y e 8%
) o ——
v/ C
contrattuale + == 2% i
2%
4%
Flessibilita T 0
Facolta aziendale ; eo+4.800 S — 8A)
TOTALE

3%

% della retribuzione, con massimale retributivo annuo di € 200.000
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FOCUS SUL CONTRIBUTO A CARICO AZIENDA

IL MINIMO A CARICO AZIENDA NON VIENE ASSORBITO DALLA MAGGIOR QUOTA AZIENDA DOVUTA

ESEMPIO DI CONTRIBUZIONE SENZA FLESSIBILITA CONTRIBUTIVA

CARICO . .
CARICO AZIENDA Se il contributo calcolato
RETRIBUZIONE DIRIGENTE con I'aliquota del 4% non
IMPONIBILE CONTRIBUTO raggiunge il minimo di
Integrazione  Aliquota Totale gg g
COMPLESSIVO ' s
. . ) e et . € 4.800 I'azienda é tenuta
Aliquota 2% Aliquota 4% minimale  aggiuntiva carico )
, ad integrarlo.
4.800 euro 2% azienda ] . A
L'ulteriore contributo a
80.000,00 1.600,00 3.200,00 1.600,00 1.600,00 6.400,00 8.000,00 carico azienda - 2% o, in
caso di flessibilita, 3% - si
100.000,00 2.000,00 4.000,00 800,00 2.000,00  6.800,00 8.800,00 aggiunge al livello minimo
200.000,00 4,000,00 8.000,00 : 4.000,00 12.000,00 16.000,00 di € 4.800
250.000,00 4,000,00 8.000,00 : 4.000,00 12.000,00 16.000,00




| LE ULTERIORI FORME DI CONTRIBUZIONE

SOMME VERSATE TRAMITE AZIENDA SOMME VERSATE
DIRETTAMENTE DAL DIRIGENTE

E .
[ |
Contribuzione
aggiuntiva carico
azienda

v Contribuzione
aggiuntiva carico

/ Contribuzione volontaria

dirigente . R
v Reintegro anticipazione

v Premio di risultato
v Welfare

v Tfr pregresso
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| QUALI CONTRIBUTI SONO DEDUCIBILI?

CONTRIBUTI VERSATI
TRAMITE AZIENDA

v/ Contributi a carico
dirigente/azienda

v Contributi aggiuntivi
carico dirigente/azienda

v Welfare

e N
(@) Il TFR non e deducibile
N

CONTRIBUTI VERSATI
DIRETTAMENTE AL FONDO

v/ Contributi volontari dirigente

v/ Contributi versati da
familiare fiscalmente a
carico o nel suo interesse

v Somme versate a titolo di
reintegro anticipazione
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| CONTRIBUTI NON DEDOTTI

| E SE | CONTRIBUTI SUPERANO IL LIMITE DI DEDUCIBILITA?

| contributi versati oltre il limite sono

contributi non dedotti

in quanto tassati alla fonte

Ladeducibilita spetta nel

' limite posto in via generale, di
N Contributi Contributi Contributi non
. :€ 5 1 64 versati dedotti dedotti

€10.000 €5.164,57 €4.835,43

Evitare che i contributi non dedotti, gia tassati, subiscano anche la tassazione in fase di
erogazione della prestazione.

Cosa fare? p Come farlo?

Il dirigente presenta a Previndai la dichiarazione annuale dei contributi non
dedotti. L'azienda, se vuole, puo precompilarla




EXTRA DEDUCIBILITA” FISCALE

CHI NE PUO’
BENEFICIARE?

Deducibilita annua

Anno Contributi annui o
non utilizzata

1° 3.000,00 2.164,57
2° 3.200,00 1.964,57
3° 3.500,00 1.664,57
4° 4.000,00 1.164,57
5° 4.600,00 564,57

IMPORTO UTILIZZABILE DAL
6° AL 25° ANNO PER
AUMENTARE IL PLAFOND

DEDUCIBILE 7.522,85

10

7 . : : : A\
« lavoratori con prima occupazione a decorrere dal 1° gennaio 2007

« contribuzione versata nei primi 5 anni di partecipazione al fondo pensione inferiore

@d €25.822,85 (plafond annuo €5.164,57 per 5 anni) y)

A partire dal 6°anno di partecipazione e fino 20 anni successivi
(quindi dal 6° al 25° anno),
il lavoratore potra dedurre un importo pari alla somma di €5.164,57 piu
la differenza - il cui importo non potra comunque superare €2.582,29
annui - tra €25.822,85 e i contributi versati nei primi cinque anni MAGGIOR

DEDUCIBILITA’
FISCALE

5.164,57 + € 2.582,29

Plafond Aumento
ordinario massimo

€ 7.746,86

Plafond extra
deducibilita
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| NOSTRI RENDIMENTI/1: GLI ULTIMI 5 ANNI (2020/2024)

Rendimento annualizzato a 5 anni - Comparti Previndai, TFR
e Inflazione
8,00%

7,00%

6,00%
512%
5,00%

4,00%
3.04% 3,34% 3,30%
3,00% 2,29%

2,00% ,93%

1,00%

0,00%

Assicurativo Assicurativo  Bilanciato Sviluppo Tasso di TFR
1990 2014 Inflazione

| RENDIMENTI PASSATI NON SONO INDICATIVI DI QUELLI FUTURI
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| NOSTRI RENDIMENTI/2: GLI ULTIMI 10 ANNI (2015/2024)

| rendimenti dei comparti sono netti di oneri fiscali e di gestione

Rendimento annualizzato a 10 anni - Comparti Previndai, TFR e Inflazione
6,00%

5,00% 4,90%

4,00%
3,19%

3,00% 2,56% 2,43%

- l

Assicurativo 1990 Assicurativo 2014 Bilanciato Sviluppo Tasso di Inflazione TFR (FOI)
(NIC)

2,21%
2,00%

1,00%

0,00%

| RENDIMENTI PASSATI NON SONO INDICATIVI DI QUELLI FUTURI
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IL TAGLIO DELLE ALIQUOTE DI AUTOFINANZIAMENTO

[ QUANTO PREVINDAI TRATTIENE SUI CONTRIBUTI PER FAR FUNZIONARE IL FONDO ]

2024
0,45%
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L'INDICATORE SINTETICO DEI COSTI

d.'m * L] L] L] L] L L 3 L]

Onerosita di Previndai rispetto alle altre forme pensionistiche

. P . Sviluppo
4,0000 (periodo di permanenza 10 anni) "
3, 5000
| Bilanciate |

3,0000

| Assicurative 2024 |
2,5000

—
2,0000
—-—

1, 5000
1,0000

0, 5000 m w E

0,0000
Comparti Garantiti Comparti Bilanciati Comparti Azionari

m][SC medio FPN ISC medio FPA m][5C medio PIP e [SC Previndai

L’indicatore sintetico di costo (ISC) si ottiene ipotizzando un versamento annuo di 2.500 euro e un tasso di rendimento annuo del 4% per tutti i comparti
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QUANDO SERVE, PREVINDAI C'E!

Anticipazioni Riscatti Rita

Per la prima casa

ﬁ ——> PER SEE PER T FIGL Rendita
7 = PERSEE PER T FIGLL Integrativa |
= Per spese mediche Temporanea |
BRE = kSt L FIGLLE 1L CONIUEE Anticipata

Per altre esigenze
e——o> SENZA SPECTFICARE MOTIVAZIONE

{

Per accompagnare alla pensione
Fiscalita’ agevolata

() Previndai




RISCATTI: UNA RISORSA SE IL RAPPORTO DI LAVORO TERMINA PRIMA DELLA PENSIONE

- Mobilita
- CIG
- Esodo incentivato

PARZIALE 50%

IMME D IA I I procedura art. 4 L.92/2012 - art. 41 del D. Lgs. 148/2015
- Invalidita permanente
TOTALE .
- Premorienza

PARZIALE 50% - Statutarlo.dopo 6 mesi dalla cessazione
- Inoccupazione > 12 mesi < 48 mesi

- Statutario dopo 6 mesi dalla cessazione
TOTALE aop 'aa A
- Inoccupazione > 48 mesi

FISCALITA’ DIFFERENZIATA

DIFFERITI
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LA R.LLT.A. TI ACCOMPAGNA ALLA PENSIONE DI VECCHIAIA

Rendita =) Pagamento frazionato

Integrativa == Deriva dalla previdenza complementare

Temporanea ==) Finisce all’eta della pensione di vecchiaia

Anticipata =) Prestazione pensionistica prima della pensione di vecchiaia

Richiedibile anche in caso di titolarita di pensione anticipata (entro 66 Anni e 5 Mesi)

FISCALITA’: ritenuta a titolo d’imposta del 15% (riducibile)

Cessazione dell’attivita lavorativa

5 anni alla previdenza complementare

REQUISITI

Almeno 62 anni di eta*

20 anni di contribuzione all’INPS

* fruibile anche dai 57 anni se si e stati disoccupati per almeno 24 mesi
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A FINE CARRIERA: DISEGNA LA PENSIONE DI SCORTA GIUSTA PER TE

Puoi avereil tuo
salvadanaio

previdenziale ‘v

al:

2= wwaome DIVERSLTIPL DL RENDITS
| 6} 2t ) % TN RENDIT)
== REVERSIBLE

[N CAS0 DL NON AUTOSUTFLCTENZA
(EtTA
ALTHE




PERCHE ISCRIVERE | FAMILIARI FISCALMENTE A CARICO

19

O
2.000
ﬁ)ﬁ?@ (F:LF:A?SAM ISCRITTI

Per regalare ai familiari uno zainetto previdenziale, anche in giovanissima eta,
con l'affidabilita, I'esperienza e i bassi costi di Previndai

Piu risorse per la pensione complementare Nessun costo amministrativo
( futura ( aggiuntivo
Possibilita di attingere al proprio salvadanaio Posizione previdenziale autonoma e
previdenziale nei momenti importanti della indipendente
vita, per esempio per I'acquisto della prima

casa o in caso di disoccupazione

Nessun impegno e massima flessibilita nei
) versamenti

Previndai




PUOI TROVARE TUTTO ON LINE!

AREA PUBBLICA

« Informazioni generali sul Fondo
* Modulistica
« Rendimenti aggiornati

LA NOSTRA APP

AREA RISERVATA

» Tutti i dati sulla tua posizione

» Gestione posizioni anagrafico/contributive dirigenti
» Gestione dichiarazioni contributive

» Visualizzazione e monitoraggio posizone azienadle

CONTATTO TELEFONICO
CON GLI UFFICI LA NOSTRA NEWSLETTER
NO CALL * Articoli
CENTER  Podcast

* Video-tutorial
dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.30

20 Previndai
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Il valore di Previndai
nella previdenza dei Dirigenti industriali

Grazie per il vostro tempo!




DISCLAIMER E INFORMAZIONI IMPORTANTI

| contenuti di questa presentazione provengono da fonti proprietarie e non proprietarie ritenute affidabili da
Previndai. Cido non puo garantire, comunque, la completezza delle informazioni fornite.

Questo materiale puo essere soggetto a modifiche, cambiamenti o integrazioni senza alcun preavviso (incluse,
senza limitazione alcuna, qualsiasi informazione relativa all'analisi effettuata).

AVVERTENZA

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari — prima dell’'adesione leggere |la Parte |
“Le informazioni chiave per I'aderente” e 'Appendice “Informativa sulla sostenibilita” della Nota informativa.

Tutti i documenti informativi del Fondo sono pubblicati sul sito www.previndai.it



http://www.previndai.it/
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