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E Da sempre esprimiamo e tuteliamo gli interessi delle imprese del territorio, tra le più competitive 

d’Europa, rappresentando le loro istanze a ogni livello e affiancandole in un percorso di crescita 
e sviluppo.

Siamo motore di cambiamento. Crediamo nell’importanza di fare sistema e di promuovere una 
modalità di fare impresa responsabile e trasparente, che tenga conto di obiettivi di sviluppo 
sostenibile.

Per questo, ogni giorno, ci impegniamo a costruire e diffondere una cultura della sostenibilità 
che sia sempre al centro della governance di impresa, delle strategie volte a ridurre l’impatto 
ambientale e dell’azione orientata a favorire il benessere della comunità.

Investire nella sostenibilità significa assumersi la responsabilità delle generazioni future, significa 
creare valore per i nostri stakeholder e il territorio. Significa rendere l’impresa più competitiva. 
 
Abbiamo individuato 4 priorità di azione.

assolombarda.it

Creare e diffondere un ambiente 
di lavoro sicuro e inclusivo.

Assicurare equilibrio tra vita 
personale e lavorativa.

Raggiungere la parità di genere.

Sostenere iniziative volte  
a valorizzare la diversity. 

Aumentare il benessere  
dei dipendenti e diffondere  
una cultura del wellbeing.

Sostenere lo sviluppo 
professionale e personale. 

Garantire e tutelare la salute  
e la sicurezza delle persone.

VALORIZZARE
LE PERSONE

LE COMUNITÀ 
ED IL TERRITORIO

Sostenere il territorio e il suo tessuto 
economico-produttivo. 

Diffondere una cultura della 
sostenibilità.

Promuovere una cultura di inclusione 
sociale.

Offrire sostegno a persone che vivono 
situazioni di disagio sociale.

Premiare il talento, promuovere 
il merito scolastico e favorire 
l’occupabilità dei giovani.

PROMUOVERE UNA 
GOVERNANCE 
ETICA E RESPONSABILE

Diffondere modelli di governance virtuosi 
che promuovano la trasparenza, la 
responsabilità, la partecipazione e l’equità.

Incrementare l’attività di lobby.

Promuovere la trasformazione digitale.

Consolidare il rapporto con le istituzioni  
e creare nuove partnership strategiche.

Aumentare la rappresentanza. 

Supportare le imprese nella gestione  
dei rapporti lavorativi e sindacali.

RIDURRE L’IMPRONTA 
AMBIENTALE

Ridurre e mitigare gli effetti delle attività  
economiche e produttive sull’ambiente. 

Promuovere lo sviluppo e l’adozione  
di pratiche di economia circolare.

Migliorare l’efficientamento energetico.

Ridurre le emissioni di anidride carbonica. 

Ottimizzare il consumo di risorse. 

Sostenere l’introduzione di principi guida  
dell’economia circolare.

Promuovere la mobilità sostenibile.
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MANIFESTO DI SOSTENIBILITÀ


