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Collaborazione scuola-impresa: perché

Innovazione tecnologica, transizione digitale, transizione sostenibile

U

cambia il mercato del lavoro = le professioni = le competenze

U

difficolta per il sistema educativo il sistema educativo
nel formare giovani «preparati» per i nuovi lavori

criticita per le imprese nel trovare giovani
con le competenze adeguate ai propri fabbisogni

E fondamentale lavorare insieme per




Collaborazione scuola-impresa: come

Ruolo dell’impresa nel potenziamento di competenze trasversali e tecniche dei
giovani durante il loro percorso di studio

e

Pratiche diffuse, in qualche caso obbligatorie, per conseguire il titolo di studio:
Tirocinio, Alternanza scuola-lavoro, PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali
e ’Orientamento) e Apprendistato «scolastico»

L

da realizzare in totale sicurezza:
educare alla salute e alla sicurezza sul lavoro a tuttii livelli, tutelando le ragazze e i
ragazzi che si accingono a imparare sul campo cos’e “il lavoro”




Aziende - Scuole - Studenti
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Lo e quando ci rechiamo in un luogo di lavoro cosi come in ogni altro momento della nostra vita.
|l “padrone di casa” (il datore di lavore) ha il dovere di garantire le condizioni affinché
I suoi ospiti siano al sicuro e “gli ospiti” (i dipendenti e gli studenti)
hanno il dovere di rispettare le regole per la loro sicurezza.

nostra e di chi ci circonda ¢

un valore. Ci credi?

Al di la delle ore di formazione, la sicurezza & un concetto semplice:

v

Se qualcosa ti sembra pericoloso, Sai cosa stai facendo? Se scopri una situazione di
chiedi prima Quali regole, quali pericoli, pericolo, avvisa immediatamente
quali misure? Chiedi un responsabile

Ricordati: WE ONLY LIVE ONCE!
Vivere sicuri in ogni circostanza della nostra vita e nostra precisa responsabilita. Noi ci siamo presi
a briga di dedicare un approfondimento alla TUA sicurezza; farne “un valore” spetta solo a te!



PER LA COLLABORATZIONE

Se ne parla sempre piu spesso come un‘opportunita
da non perdere, ed e vero. Ma la sicurezza?

e formazione
. . ] _ in azienda
La sicurezza SLII IEWEI rneuna DI'EZIGEE Qccasione Se ne parla sempre piil spesso come un'opportunita

per creare VALORE per tutti

Le parole d'ordine sono
VALUTARE E ORGANIZZARE

INFORMARE/FORMARE/CONDIVIDERE/SENSIBILIZZARE

VIGILARE

Per darti la sicurezza di aver fatto tutto quel che occorre,

consulta la dispensa e verifica la check list che abbiamo preparato per te!



Check list
SCUOLE

(ISTITUTI O ENTI DI
FORMAZIONE)
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Una check list per fare il punto: le informazioni complete le trovi QUI

Sei certo che non
ti sia sfuggito nulla?

Prima di stipulare la convenzione con l'azienda, verifica:

J

N

Che sia designato un tutor (che si confrontera con il tutor aziendale) per la definizione del percorso
formativo personalizzato dello studente e per controllare il rispetto degli adempimenti aziendali di
guanto previsto dalla convenzione e che sia formato adeguatamente il tutor scolastico per gestire
temi di salute e sicurezza sul lavoro

Che l'azienda ospitante abbia adeguati requisiti di sicurezza

Che I'ambiente di apprendimento sia consono al numero degli studenti e adeguato alle effettive
capacita tecnologiche, organizzative e didattiche

Che sia erogata ai ragazzi la formazione in materia di salute e sicurezza: la parte "generale” e, se
previsto dal piano di studi dell’istituto, anche la parte "specifica"

(nella dispensa ti diamo delle indicazioni)

Che sia garantita la sorveglianza sanitaria, se necessaria

Che i ragazzi siano assicurati presso I'INAIL per quanto riguarda gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali

La copertura dell’assicurazione per la responsabilita civile verso terzi e per un eventuale
risarcimento danni nei confronti degli studenti in caso di infortunio: le coperture assicurative devono
riguardare anche attivita eventualmente svolte al di fuori della sede operativa della struttura

ospitante, purché ricomprese nel percorso formativo personalizzato

In seguito:

Sottoscrivi ed archivia la convenzione con 'azienda (I'estratto del DVR sara allegato alla convenzione)
Verifica periodicamente il buon andamento dell’esperienza di tirocinio attraverso un’azione di
accompagnamento e monitoraggio, confrontandoti con il tutor aziendale anche rispetto alla
valutazione complessiva dell’'esperienza formativa



Prima di stipulare la convenzione con la scuola (istituto o ente di formazione), verifica:

Check list d

AZIENDE 2

Che il tuo Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) contenga un’apposita sezione in cui siano
indicate le specifiche misure di prevenzione e protezione necessarie (nella dispensa ti diamo delle
indicazioni)

Chevisiauntutor aziendale che segua bene i ragazzi, secondo il percorso formativo personalizzato;
sara anche in contatto con il tutor scolastico

Prima che lo studente arrivi in azienda, verifica:
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Checklist per

Sei certo che non
ti sia sfuggito nulla?

N A8

Che sia stata stipulata la convenzione con la scuola: questa contiene anche il percorso formativo
personalizzato e la “sezione” del DVR relativa alla presenza in azienda degli studenti

La presenza di attestati di formazione (eventualmente) gia in possesso degli studenti

Se sia necessaria la sorveglianza sanitaria in base a quello che dovranno fare i ragazzi (come
indicato anche nel DVR e con l'aiuto di RSPP e Medico Competente)

Quando lo studente arriva in azienda, verifica:

Che servira un “segno distintivo utile a identificare gli studenti”, es. un cartellino, un badge etc.

Chevengano consegnati ai ragazzi i dispositivi di protezione individuale (DPI) se previsti dalla loro
mansione e dal DVR

Che venga integrata la formazione in azienda in relazione ai rischi e alle specifiche misure
aziendali (indicate nel DVR) e venga illustrato il piano di emergenza ed evacuazione

Che il tutor aziendale vigili sui comportamenti corretti degli studenti (rispetto di regole,
indicazioni, procedure, ecc.)

Che il tutor tenga in ordine la documentazione di riferimento (elenco presenze, schede di
valutazione apprendimenti, scheda di valutazione finale ecc.) e confrontarsi periodicamente con il
tutor scolastico (sul percorso formativo personalizzato)



Avvertenze
STUDENTI
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Alcune regole fondamentali per la tua salute e sicurezza

in un posto di lavoro (ma anche a scuola, a casa e con gli amici)

Sei certo che non
ti sia sfuggito nulla?

Rispetta le regole!

S

7
Y

Cosa ti hanno insegnato nei corsi di formazione?

Quali regole devi rispettare nei luoghi di lavoro?

Cosa dice il tuo tutor scolastico? Ed il tutor aziendale?
Cosa devi fare in caso di emergenza?

Cosa dicono i cartelli che trovi nei luoghi di lavoro?

Se non ti ricordi o se non hai capito bene, non esitare... chiedi

A A % A

& A8 &S

Rispetta i divieti!

NON camminare fuori dai percorsi pedonali o dalla tua zona di lavoro: fai attenzione
ad eventuali camion, muletti e altri mezzi in movimento

NON sostare o camminare sotto i carichi sospesi

NON arrampicarti e NON salire in altezza con scale, trabattelli o altro, se non sei
autorizzato

NON "mettere le mani" nelle macchine e impianti in movimento: non fare operazioni
che non sono di tua competenza... fai il tuo

NON distrarti quando fai le scale: usa il corrimano

NON camminare guardando lo smartphone: presta sempre attenzione a quello che fai

Sei parte di una squadra!

Collabora con il tutor aziendale e con gli altri lavoratori per migliorare la sicurezza
Segui con attenzione i corsi di formazione e sottoponiti alla sorveglianza sanitaria, se
richiesto

Indossa i DPI e usa correttamente le macchine e gli strumenti previsti dal tuo lavoro
Segui le regole e le procedure: se hai spunti di miglioramento, parlane col tutor
aziendale ed il tutor scolastico

Mantieni la necessaria serieta e riservatezza: NO ai #social mentre |avori



| Video !!

Scopri tutti gli
strumentl —
Assolombarda



https://www.assolombarda.it/servizi/salute-e-sicurezza-sul-lavoro/safety-first/scopri-tutti-gli-strumenti
https://www.assolombarda.it/servizi/salute-e-sicurezza-sul-lavoro/safety-first/scopri-tutti-gli-strumenti
https://www.assolombarda.it/servizi/salute-e-sicurezza-sul-lavoro/safety-first/scopri-tutti-gli-strumenti

DISPENSA e TOOL
cosa trovi in piu?

Inquadramento normativo
A A 2B LB LB LB L

Obblighi in tema di formazione salute e sicurezza
A LB A A A Al L

Strategie per migliore formazione ( e addestramento)
AN LS L L S S aaa

E le emergenze?
A LB A A LB A LB

E iDPI?
A A A LB L LA L

Tutor/preposto?
A LB LB 2B LB A L

Quale valutazione dei rischi (DVR)?
y & & & & & O 4
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Tool - Safety First — Assolombarda

SAFETY FIRST

Giovani e Formazione in azienda

La sicurezza sul lavoro & una preziosa occasione per creare VALORE per tutti SAFETY FIRST

Scopri tutti gli strumenti

SAFETY FIRST
Perché fare safety first

SAFETY FIRST

Inquadramento
normativo

B = T W Mainie e
. ANLIEDY aimy 25

v
l.' SAFETY FIRST

Compiti e suggerimenti

SAFETY FIRST

Compiti e suggerimenti

per I’Azienda per |'lstituto o Ente di per lo Studente
Formazione

SAFETY FIRST
Compiti e suggerimenti


https://www.assolombarda.it/servizi/salute-e-sicurezza-sul-lavoro/safety-first

Per darti la sicurezza di aver fatto tutto quel che occorre,
consulta la dispensa e verifica la check list che abbiamo preparato per te!

Riprendendo il concetto di “buon padre di famiglia”, previsto dalla giurisprudenza, nessuno deve dimenticare che queste
giovani risorse sono quasi mature per essere indipendenti nella vita e nel lavoro, ma devono essere ben accompagnate,
quasi come dei bambini, per affrontare i rischi lavorativi e le sfide di un nuovo lavoro!

Siamo convinti che l’occasione di “fare bene” con un giovane in formazione in azienda sia un ottimo investimento e
una grande occasione perché ogni azienda “faccia bene” in salute e sicurezza

e

i )
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PER LO STUDEMTE
MEI LUSGHI DI LAVORD

La sicurezza sul lavoro € una preziosa occasione
per creare VALORE per tutti

La

Le parole d’ordine sono

VALUTARE E ORGANIZZARE

nostra e di chi ci circonda ¢ INFORMARE/FORMARE/CONDIVIDERE/SENSIBILIZZARE

un valore. Ci credi? VIGILARE
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