SIMPIANTI'

S.p.A.
YOUR ITALIAN TECH PARTNER

GOOD DESIGN CORPORATE

Diventare L’architetto del benessere aziendale



Certificazioni & Abilitazioni

1ISO 9001:2015
Qualita

ISO 14001:2015
Ambiente

SOA
Appalti Pubblici

Modello 231

Compliance

ISO/IEC 27001:2022

Sicurezza

ISO 45001:2018

Sicurezza

Rating Legalita
*

**

UNI 11799:2020

Benessere
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SEIMPIANTI

S.pA.
YOUR ITALIAN TECH PARTNER

Siamo al fianco di Aziende corporate,Pubblica
Amministrazione centrale e locale ed enti
governativi nel percorso di innovazione tecnologica
e digitale, attraverso la progettazione e lo sviluppo
di soluzioni avanzate e personalizzate in ambito ICT,
Audio/Video e Collaboration, con un’attenzione
crescente a progetti sostenibili e alla riduzione degli
impatti, anche in contesti complessi e altamente
regolamentati, inclusi quelli della Difesa, della
Sicurezza Pubblica e della Mobilita Aerea Avanzata.
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SSIMPIANTI

YOUR ITALIAN TECH PARTNER

CULTURA DELLA SALUTE
PRESENTI DA 5 ANNI NELLA
RETE WHP

5ANNIDIIMPEGNO

Aderire alla rete WHP significa trasformare la salute da
costo a leva strategica. Un approccio strutturato e
misurabile promosso dal Servizio Sanitario Pubblico.

Gradualita e sostenibilita nel tempo

Nessun nuovo obbligo normativo

Valorizzazione delle buone pratiche

Rete WHP
orkplace

Health

Promotion
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SSIMPIANTI

YOUR ITALIAN TECH PARTNER

TRATTENERE | TALENTI

* || capitale umano ¢ il nostro asset principale. Investiamo nel
clima aziendale per far sentire ogni persona parte di una
famiglia.

Eventi Family & Friends
 Esperienze condivise (Yamaha GP)

 Ascolto attivo delle necessita personali




ALIMENTAZIONE E MOVIMENTO

Spesa in ufficio: Frutta di stagione e bevande
gratuite sempre disponibili.

Schiscetta Perfetta: Sensibilizzazione alla corretta
alimentazione.

Filiera Corta: Spesa a domicilio consegnata da
associazioni locali.

Yoga sulla sedia: Pratiche quotidiane per la salute
posturale.



SSIMPIANTI

YOUR ITALIAN TECH PARTNER

LE NOSTRE BUONE PRATICHE: AZIONI CONCRETE PER IL BENESSERE

SUPPORTO MENTALE

Collaborazione con
UNOBRAVO per
dipendenti e
collaboratori esterni.

DIGITAL DETOX

Riunioni "Phone Free":
il cellulare resta fuori
dalla sala per favorire |l
focus.

SOCIALITA

Biblioteca aziendale,
calcetto e aree ristoro
dedicate alla pausa.



CIO CHE FACCIAMO CIl RISPECCHIA

Family Oriented

AZIENDA APERTA

Accogliamo bambini, nonni e animali
domestici in caso di necessita. Crediamo in
un equilibrio vita-lavoro che sia reale e non

solo a parole.
Pet Friendly




LE BUONE PRATICHE SI TRADUCONO IN NUMERI

TASSO DI INFORTUNIO NEL TRIENNIO

La prevenzione non € solo un documento, ma un risultato
tangibile della nostra cultura della sicurezza.



AVETE GIA BUONA PARTE DI QUELLO CHE SERVE

Area di Intervento Azioni Implementate

Attivita Fisica Scale per la salute, Gruppi di cammino aziendali, Walking Leaders.

Area Fumo Policy aziendale condivisa, campagne di informazione e sensibilizzazione.

Idratazione Installazione erogatori acqua microfiltrata e borracce in vetro
personalizzate.



MOLTO BELLO, MA... FALSI MITI / REALTA

Falsi Miti:

X Non abbiamo fondi da dedicare
X Non abbiamo tempo
X Siamo in pochi

X Adatto solo ad aziende di grandi dimensioni




UNA SCELTA CHE SODDISFA TUTTI
Investire nella salute delle persone significa investire nel futuro dell’azienda.
Promuovere salute oggi significa ridurre rischi futuri e rafforzare la competitivita dell'impresa

Datore Dipendente

di lavoro



AZIENDA
Impresa piu solida attrattiva e competitiva

. Riduzione delle assenze

« %~ Piu performance ,Maggiore produttivita ,Migliore
concentrazione

* _ Piucoinvolgimento, Persone piu motivate clima aziendale
positivo

. Piu reputazione Immagine aziendale responsabile Employer
branding

* [40 Piu ESGR afforzamento pilastro Social Valore per stakeholder
e rendicontazione



PERSONE piu serene, coinvolte e partecipi

& Piuequilibrio, benessere psicologico migliore conciliazione
vita-lavoro

« @ Piu benessere, migliore salute fisica, minore stress
quotidiano

* %. Piu energia, stili di vita piu sani, maggiore vitalita e
concentrazione

*  Piuascolto, attenzione reale alla persona, maggiore senso di
considerazione

& Piusoddisfazione, clima di lavoro positivo, maggiore
motivazione



Promuovere la salute e fare impresa
responsabilmente.

Una scelta semplice per un impatto
concreto sul futuro.

Perché noniscriversi ?
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