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INFORTUNI DENUNCIATI

(esclusi studenti e in itinere)
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INFORTUNI INDENNIZZATI

(esclusi studenti e in itinere)
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PRINCIPALI AMBITI INFORTUNI 2016
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INFORTUNI INDENNIZZATI GRAVI (>30gg)

(esclusi studenti e in itinere)
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DI CUlI MORTALI

(esclusi studenti e in itinere)
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MALATTIE PROFESSIONALI INDENNIZZATE
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IL PESO DEI FATTORI ESTERNI

* CICLO ECONOMICO
* OCCUPAZIONE
* QUALITA’ DELLOCCUPAZIONE

 INCIDENTI IN ITINERE




E COMUNQUE

* OGNISINGOLO
EPISODIO E" UNA
TRAGEDIA

 ATTENZIONE ALLE
SCORCIATOIE






NECESSITA’ DI INVESTIRE

* IL 5% DEL FSN PER LA
PREVENZIONE

e IN TOSCANA FONDO s
SANZIONI EX D.LGS. N.81/08 - -~ ‘"=
VINCOLATO

* INVESTIMENTI STRAORDINARI (>25 ML€ DAL 2014)
DELLA REGIONE TOSCANA



LA STRADA DELLA SICUREZZA

e PASSA DALLI’ASSUNZIONE
DI RESPONSABILITA’ .g.

DEGLI ADDETTI Q

* PERCHE’ LA PREVENZIONE PUO’ ESSERE EFFICACE
SOLO SE EFFETTUATA DA CHI OPERA
QUOTIDIANAMENTE




PRESUPPOSTI DI FONDO

* CONVINZIONE: NON Sl
TRATTA DI UN INUTILE
FARDELLO BUROCRATICO!

* IMPEGNO: MAI DELEGARE
A TERZI!

* RISORSE: PREVENIRE E’ PIU” CONVENIENTE CHE
PAGARE MULTE!




SANZIONI RISCOSSE

(da inizio piano straordinario = 15.658.719¢€)
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IL RUOLO DEI PISLL E DEL
DIPARTIMENTO DELLA PREVENZIONE

* NON SOLO REPRESSIONE: FRAGILITA" DELLA
PREVENZIONE SUBITA CIOE” CONSEGUENTE ALLE

PRESCRIZIONI

* NON CONSULENZA: /l

FATTORE DI INQUINAMENTO

- ASSISTERE E INFORMARE: uA‘

COLLABORARE E NON
SURROGARE!




PREVENZIONE E QUALITA’

* PRESUPPOSTO BASILARE PER POLITICHE PRODUTTIVE
ORIENTATE ALLA QUALITA’

 ALTRA GARA RISPETTO ALLA
PRODUZIONE SUPER RAPIDA E DI
BASSO RANGO CHE SOVENTE Sl
NUTRE DI DUMPING E
CONCORRENZA SLEALE

= SFRUTTAMENTO MANODOPERA, LAVORO NERO,
EVASIONE CONTRIBUTIVA E FISCALE



UN’ALLEANZA SOCIALE

TRA RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI, DEI DATORI Dl
LAVORO E GLI ENTI

DI CONTROLLO s
- \

UN PATTO NON FORMALE N = 4 e
MA FONDATO SULLA N Sl
COMUNANZA DI OBIETTIVI  \"7 v /. =s 7. 7,
ESPLICITI WA PN

\" \‘_‘L.—w.,, \\ = X /
IMPEGNO NELLA — e = A
PREVENZIONE — | <3
(INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI A ‘ /]

E DEI RUOLI, FORMAZIONE) |
CONTROLLI PROGRAMMATI SUI PROFILI DI RISCHIO



MOLTE GRAZIE PER LATTENZIONE




