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D.Lgs. n. 81/2008

Principi cardine nel percorso
della valutazione dei rischi
w,

T—— -

« Non delegabilita da parte del datore di lavoro ‘/ / ~
 Conoscenza e individuazione dei rischi Se

e Organizzazione del lavoro ed attribuzione di ruoli ed
incarichi nel’ambito delle mansioni

« Partecipazione attiva e consapevole di tutta la
struttura: informazione, formazione ed
addestramento

« Adozione delle misure
 Verifica e controllo dell’efficacia delle misure

« Miglioramento continuo
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| riferimenti normativi

Direttiva 391/89/CEE

Art.6.3. Fatte salve le altre disposizioni della presente
direttiva, il datore di lavoro, tenendo conto della natura delle
attivita dell'impresa e/o dello stabilimento, deve:

a) valutare i rischi per la sicurezza e la salute dei
lavoratori, anche nella scelta delle attrezzature di lavoro
e delle sostanze o dei preparati chimici e nella
sistemazione dei luoghi di lavoro.

A seguito di questa valutazione, e se necessario, le attivita
di prevenzione, i metodi di lavoro e di produzione
adottati dal datore di lavoro devono:

- garantire un miglior livello di protezione della sicurezza
e della salute dei lavoratori;

- essere integrate nel complesso delle attivita
dell'impresa e/o dello stabilimento e a tutti i livelli
gerarchici;

b) quando affida dei compiti ad un lavoratore, tener conto
delle capacita dello stesso in materia di sicurezza e salute;

c) far si che la programmazione e l'introduzione di nuove
tecnologie formino oggetto di consultazioni con i lavoratori e/o
i loro rappresentanti, per quanto riguarda le conseguenze
sulla sicurezza e la salute dei lavoratori, connesse con la
scelta delle attrezzature, la riorganizzazione delle condizioni
di lavoro e l'impatto dei fattori dell'ambiente di lavoro;

d) prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori
che hanno ricevuto adeguate istruzioni possano accedere
alle zone che presentano un rischio grave e specifico.
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D.Lgs. n. 81/2008

Art. 28 «La valutazione di cui all’articolo 17, comma 1,
lettera a), anche nella scelta delle attrezzature di lavoro
e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati,
nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, deve
riguardare tutti i

rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a
rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress
lavoro-correlato, .... e quelli riguardanti le lavoratrici in
stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché
quelli connessi alle differenze di genere, all'eta, alla
provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla
specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa
la prestazione di lavoro...»

Art. 29 «ll datore di lavoro effettua la valutazione ed
elabora il documento di cui all’articolo 17, comma 1,
lettera a), in collaborazione con il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione e il medico
competente, nei casi di cui

all'articolo 41.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzate previa
consultazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.....»



Legge Comunitaria 2014

Maodifica gli articoli 28 e 29, in relazione alla procedura di infrazione n. 2010/4227

v' all'articolo 28, comma 3-bis, sono aggiunti i seguenti periodi:

«Anche in caso di costituzione di nuova impresa, il datore di lavoro deve
comungue dare immediata evidenza, attraverso idonea documentazione [es.
relazioni tecniche, verbali di riunioni, scambio di e-mail ecc.], dell'adempimento
deqgli obblighi di cui al comma 2, lettere b), ¢), d), e) e f), e al comma 3, e
immediata comunicazione al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. A
tale documentazione accede, su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza»

v'all'articolo 29, comma 3, sono aggiunti i seguenti periodi:

«Anche in caso di rielaborazione della valutazione dei rischi, il datore di lavoro
deve comunque dare immediata evidenza, attraverso idonea
documentazione [es. relazioni tecniche, verbali di riunioni, scambio di e-mail
ecc.], dell'aggiornamento delle misure di prevenzione e immediata
comunicazione al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. A tale
documentazione accede, su richiesta, fT’rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza»
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Attuazione Jobs Act

d 1l D.Lgs. n. 81/2015 (!) conferma la centralita del rispetto della
normativa per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per:

— 1l lavoro intermittente;

— 1l lavoro a tempo determinato — N.B. Senza valutazione dei rischi si
converte in lavoro a tempo indeterminato

— la somministrazione di lavoro.

L Lanorma vieta questi tipi di contratti quando il datore di lavoro non ha
effettuato la valutazione dei rischi ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008

O Le "misure di sicurezza necessarie in relazione al tipo di attivita dedotta
In contratto” sono elementi formali richiesti dalla normativa

O N.B. Regolarita contributiva - Il rispetto delle norme sulla valutazione dei rischi
e un elemento necessario anche per la regolarita contributiva ed e oggetto
della autocertificazione prevista alla competente Direzione Territoriale del Lavoro
(Decreto del Ministero del Lavoro 30 gegnaio 2015)
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Dal Pericolo ... al rischio

UN PERCORSO - PROCESSO Dl
CONOSCENZA

art. 2, comma 1, letteraq) D.Lgs n.81/08 :

Valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la
salute e la sicurezza dei lavoratori presenti nell’ambito
dell’organizzazione in cui essi prestano la propria attivita,
finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione
e di protezione e ad elaborare il programma delle misure
atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza.
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UTAZIONIE DEL. RISCHIO

... Nella scelta delle
attrezzature/sostanze/sistemazione dei
luoghi di lavoro...

Rischi particolari per Rischi collegati allo
specifici gruppi di stress lavoro-
lavoratori correlato
TUTTI | RISCHI SICUREZZA E
LA SALUT VORATORI

Rischi connessi a
differenze di genere,
alla provenienza da altri
8 Paesi ed alla specifica

tipologia contrattuale

Rischi lavoratrici in
stato di gravidanza
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Processo di valutazione
dei rischi; strumenti “chiave”
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Partecipazione alla valutazione dei rischi

= ... Valutazione dei rischi

Art. 2 «Valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei

lavoratori presenti nelllambito dell’'organizzazione in cui essi prestano la propria attivita,

finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il

programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e

Risk Management

sicurezza» Risk Identification
/3;mbit! di Valutazione dei rischi
va UtaZ|0ne Risk evaluation/risk estimation
Risk
assessment
areas |dentificazione Migliora
dei pericoli Rischio i
Persone Hazard residuo met!m-,\ Controllo
identification continuo
Attrezzature/
sostanze
Processi Leggi, norme tecniche,
o procedure ecc.
Luoghi di lavoro determinano le prime
«barriere/misure»
Relazioni Schede
informative

tecniche
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Rischio imprenditoriale....

RISCHI SUL PATRIMONIO

S~

RISCHIO..

RISCHI ILLECI-
TO AMM.VO

E—3

RISCHI INFORMATICI

11

RISCHI PURI E
SPECULATIVI

RISCHI OPERATIVI
(salute e sicurezza)

/

RISCHIO...

RISCHIO DI CAMBIO




RISC h I O « |aVO ratIVO )) RN (elenco non esaustivo tratto dall’Accordo sulla formazione del 2011)

Rischi infortuni,

Meccanici generali,

Elettrici generali,
Macchine,

Attrezzature,

Cadute dall'alto,

Rischi da esplosione,
Rischi chimici

Nebbie - Oli - Fumi - Vapori
Polveri,

Etichettatura (REACH CLP),
Rischi cancerogeni,

Rischi biologici,

Rischi fisici,

Rumore,

Vibrazione,

Radiazioni,

Microclima e illuminazione
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Videoterminali,

Organizzazione del lavoro,

Ambienti di lavoro,

Stress lavoro-correlato,
Movimentazione manuale carichi,
Movimentazione merci (apparecchi di
sollevamento, mezzi trasporto),
Segnaletica,

Emergenze,

Le procedure di sicurezza con
riferimento al profilo di rischio specifico,
Esodo e incendi, primo soccorso,
Incidenti e infortuni mancati

Eta (tema dell’invecchiamento, lavori
usuranti ecc.)

Genere

Provenienza geografia

Tipologia contrattuale

"12



Fattore di rischio Fattori di rischio
tecnici/condizioni pericolose comportamentali /azioni pericolose

1) attrezzature di lavoro (macchine, a) carenze del processo di lavoro.
Impianti, utensili); (rischi connessi ad un’impostazione errata del
2) elettricita; processo dal punto di vista della sicurezza);
3) illuminazione; b) organizzazione del lavoro non adeguata;
4) incendio ed esplosione; c) definizione dei compiti (chi fa cosa) e delle
5) composizione dei luoghi, locali e responsabilita poco chiara;
posti di lavoro; d) assenza di procedure di lavoro organizzative;
6) microclima; e) assenza di un sistema di controllo
7) movimentazione manuale dei dell’efficacia ed efficienza nel tempo dei
carichi; provvedimenti di sicurezza realizzati tecnici
8) radiazioni ionizzanti; organizzativi e procedurali;
9) radiazioni non ionizzanti f) assenza di una procedura per lI'informazione e
10) rumore; la formazione e 'addestramento;
11) vibrazioni; g) assenza di un razionale piano di
12) videoterminali; movimentazione dei carichi;

h) mancata conoscenza delle mansioni
collaterali necessarie per il corretto svolgimento
della “mansione” prevista nell’'organico;

) altre mancanze comportamentali dei soggetti
sopra indicati durante lo svolgimento delle
attivita lavorative

ECG3

13) agenti chimici;

14) agenti biologici;

15) eventuali altri pericoli particolari
della propria situazione operativa

Ecc.
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Figure coinvolte nel processo/percorso di valutazione dei rischi

Datore di
lavoro

Dirigenti e
preposti

’ Servizio di -
prevenzione e f
protezione

/ P
- Lavoratori
=

Rappresentante |

dei lavoratori
per la sicurezza

¢
T

.t

‘ Medico
competente
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A proposito dell’obbligo di vigilare del
datore e del dirigente

« NB. Comma 3-bis. |l datore di lavoro e | dirigenti
sono tenuti altresi a vigilare in ordine
all’adempimento degli obblighi di cui agli articoli
19, 20, 22, 23, 24 e 25 [preposti, lavoratori,
iInstallatori, medico competente], ferma restando
I'esclusiva responsabilita dei soggetti obbligati ai sensi
dei medesimi articoli qualora la mancata attuazione
dei predetti obblighi sia addebitabile unicamente agli
stessi e non sia riscontrabile un difetto di vigilanza del
datore di lavoro e dei dirigenti

« ANCHE NELLE SITUAZIONI DI SMARTWORKING

15
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La Dispensa di Assolombarda

sicurezza salute
e prevenzione

La valutazione dei rischi

dal 626 al decreto 81

Una guida per orientarsi...

@F\\Q ASSOLOMBARDA
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La valutazione del rischio dal principio
europeo alla applicazione nazionale

Art. 28, D.Lgs. n. 81/2008 — “Anatomia”
di un articolo

Il percorso valutativo
L’identificazione dei pericoli
Analisi e valutazione dei rischi

La valutazione dei rischi come processo
partecipato e di formazione: proposte di
strumenti adottabili

Documento di valutazione dei rischi - La
programmazione delle misure per il
miglioramento

Fase di realizzazione

Valutazione del rischio da stress lavoro-
correlato

Il documento di valutazione dei rischi: un
esempio per la redazione



d) Schema Documento di Valutazione dei Rischi

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEI RISCHI

Decreto Leqgislativo
del 9 aprile 2008, n. 81 artt. 17, 28 e 29

DI

SEDE DI ......cec0vnuesnsusanssasnsannnass

Revisione del ................ .
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- S El
* NOTIZIF GENERALTI DELL'AZIENDA/UNITA PRODUTTIVA

Settore: ATTIVITA ... |5 consigha o nporfare d codice AT, ECC. printipals del arvda e uell secondar, cosi fome da wsur
| comuvasis]

ORARID DI LAVORO
Eq. arario Messiwle, fuvmi orarid coniinualo &,

& informanion sulovenn df favono o sl 1 & mena di luv sovo ol pe il o vakrlariee dei i

Tatale |avoratori: .
Frsevire i dalo sogoroaio riferiio 8 wna daly preoina, ben o preseofe § orien o indfdciasons &
of compuio dey voraion indivichral meol arficoll 2 e 4 del Tesfo wnico)

Dirigenti Maschi - n: . FEMmming — n: ...
g “!"i"'” e itena Maschi - n: ... Femming - n: ...
Byuiparati:
-~ Co.co.co.Pro. che
svalgana la ria .
al'.tifita i k?cr:ﬁ e = e FEMmMming — n: ...
dellimpresa
= [BEoe.
e e Sk i
presenii in anends]
Crigabili Maschi — n: ... Femminge —n! ...
Levoralon stranieri Maschi - n: . Fermming — n. ...
Levoralon minor Maschi - n: .. Fermmine — n: ...
LEVOrater UlLrS-cindg Lantenni Maschi - n: . FErmming — n: ...

SITUAZIONE INFORTUNISTICA RIFERITA AGLI ANNI ......

Mel presente arco temporale si sono verificati n® ... infortuni con un‘assenza media dal lavoro di
-... Qiorni & sono state denuncate n® ... malattie professionali.

F ATTIVITA' DELL'AZFIENDA

[Sirntesi]

» DESCRIZIOME DEL PROCESS0 PRODUTTIVOI/CICLO TECNOLOGICO
[Sintesi]
L'imers processofciclo & opportuno che wanga delineato individuando | dati di  input

(materie prime & materiali ausiliar wilizzati) e | dati di output (elenco dei prododti finiti o
dei servizi fornitiferagali)

[E’ utike atlegare al DVR il lay-oul degli spazif
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= DESCRIZIDNE ODRGAMIZZATIWVA

L'azienda & composta da reparti e divisioni ................ alla cui direziona i & il datore di
lavora ... ... & la cui sfrutiura organizzativa & composta come schematizzato allintarmo
dellarganigramma.

[E' opportuno fare riferimento alle figure o dirigente/capoufficiotaporepartatcaposquadra
-HI'.'.'L'.'._ir

7 DORGANIZFATIONE DELLA PREVENZIONE

Il datore di lavero ha provweduto, secondo quanto prevista dagli articali 17 & 18 del D.Lgs. n.
B1/2008 & come spa::'ﬂc‘.aln mal FI'HE-E'I"I‘I?B documenta a:

# organizzara il Servizio di Prevenzione e Protezione

- U BIG. oo i gulita di RSPP
= I 8IG. e i1 GuNTEA di ASPP
e nominareildott. . ... guale Medico competente

# organizzare la squadra di emergenza e designare i lavoratori incaricati di attuare le
misure di cui allart. 1% comma 1 lettera b) del D.Lgs. n. 8172008 (addeiti alla
prevenzione incendi, evacuaziona dei lavoratori, di salvataggio, di primo soccorso e
di geslione della emerganze).
| mominativi dei lavorafori che compongono la squadra di emergenza sono riportati
allintermo del Piano di Emergenza che costiluisce une degli allegati al presente
documenta.

| lavoratori hanno provveduto ad eleggereidesignare ilfi sig i ........... qualafi
rappresentantefi dei lavoratori per la sicurezza (RLS).
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» EERCORSO METODOLOGICO E CRITERI ADOTTATI PER LA
YALUTAZIONE GENERALE DEI RISCHI

I prasupposto del percorso di valutazione dei rischi & che sia stata fatla wna werifica
prefiminare di conformita alle disposizioni legislative in vigore, allo scopo di individuara
avantuali inadempienze & sanare la situazioni non a Narma.
Tali verifiche preliminar sono presupposli alla redazione del documento di valutazione dai
rischi ([ODWR) ma mnon cosliluiscono parte integranie del documento siesso.

Il percorso_di valularions dei rischi tieng confo @ si sviluppa atiraverso due momeanti
operativi:

1. Constatarione di fatto degli adempimenti normativi che 'azienda ha dovuto metters in
atto in basa agli obblighi previsti dal D.Lgs. n. 81/2008, nonché in relazions ad alire

leggi vigenii;
2. Individuazione dai rischi atiraverso:

esame dal registro infortumi

inervista con gli operatori

analisi dellattivita di lavoro specifica al fine dallevidenziaziona dei compariamenti
anomali con riferimanto alla sicurezza

Per effetiuare una corretla valutaziona dai rischi & necessario procedere con una atbenta
analisi delle attivita lavorative. E opporfuno che ciascuna affivita lavorativa venga
analizzafta, nelle swe fasi, evidenziando i pericoli connessi al rapporto vomolambiants &
uomaimacchina prevedendo anche una analisi spacifica in relaziona alla mansiona.

Occorre fenere presenfe che la nomafiva indica per alcune siuazioni df perncalo
(incendi, stress lavaro correlafo, sostanze chimiche ecc.) criteri specificl da seguire (cif.
pagg. 56-57).

Per ogni aftivita lavorativa, | passi operativi per lNndividuazione e la valutazione dei rischi
s0no i seguentic

= jdentificazione dei luwoghi di lavoro (rapportc  uwomo/ambienta)
intesi come i luoghi destinali a contenere | posti di lavoro, ubicali all'interno
dellazienda, nonché ogni aliro luogo dell’area della medesima azienda ovvero unita
produttiva comungque accessibile per il lavvara;

= jdentificazionea dei posti di lavoro (rApporto uomoimacchina e contesto

lavorativo)
per ogni lusgeo di lavora vanno identificati @ analizzati uno o pio posti di lavors;

= jdentificazione delle mansioni (analisi specifica anche in relazione al contesto
di lavoro e alle interazioni)
sano lutle qualle attivita particolari che non possono essere correlate ad un posta di
lavoro fisso e che comportana il contatto o lesposizione a rischi particolarni (es.
Copyright © 2016 Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza - Codice Fiscamﬂfﬂ:m, uso Hluﬂ.ﬂ. h'ﬂ:ll'l r1 EEtﬂmn E‘m:l.



ATTIVITA’

mansionsa

luogo di lavoro 1

luagao di lavoro 3

« identificazione dei pericoli @ valutazione dei rischi
per ciascuno dei luoghi di lavoro, posti di lavoro @ mansioni identificati, & necessario
the vengano effetiuate le ricerche dei pericoli presenti da cui ne deriva la valutazione
del livella di rischio.

Sulla base dei pericoli individuati in relazione al rapporto uomalambiente,
uomomacchina a alla spuu‘ﬁr.a mansione svolfa, si identificano e analizzano i rischi
residui.

La stima del rischio va effefuata aftraverse un confronto fra l'evidenziazione del
rischio, il termpo di esposizione allo stesso, lesperienza dei lavorator e la portata del
pmmﬁn‘nrrtn da adotiare che ne risulta necessario;

« stesura della relazione sulla valutazione dei rischi
i risultati della valutazione dei rischi sona riportati allinterno di una relazione finale
schematizzata con una tabella su tre colonne:

- la prima colonna riporta i rischi individuati
- la seconda colonna elenca i provwedimanti gia attuati o proposti
- la terza colonna confiene una programmazione degli interventi.
La programmazione degli interventi & in funzione all'entita dei rischi residui:

Rischio residua ALTO Rischio residus MEDID Rischio residus BASSO
asacurions immediala esacuzione nell'arco di esacuFions nellarco di un
gualche mese anng o pid, anche in

furiziona di imestimenti a
media/lungo termine
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» RIELABORAZIONE DEL DOCUMENTO

I preasenta documeanto verra rielaborato in occasione di modifiche dellattivita lavorativa
significative ai fini della sicurézza e della salufe dei lavaratoni (art. 29, comma 3 del D.Lgs. n.
RAIFONAY

La presente revisions & stala curata dal Servizio di Prevenzione & Protezione con la

collaborazione di tuli i sogpeti inferessati di cwi documentaziona  attestanie la
parecipaziona riporfala in appendice al documento.

[Tutti gii atlegati a/ DVR sono fenufi a disposizione per eventwali confrofl]

Il medico competenté Dr. ... ha padecipato alla redaziona del presente
documento a in data gg mm aaaa.

II Rappresentante per la sicurezza (RLS) Sig. ..o & stato consultalo ai sensi

dellart. 47, D.Lgs. n. 81/2008 in data gg mm aaaa.
L'originale del presente documento & conservala prasso ...
meantre gli stralci relativi ai singoli reparti sono stali consagnati ai rlspellrw lE'S-pEI"E—Ebi

Il Datore di lavoro

MOME 2 COOMOITIE ©eeen e e eee ces e e eename e mmenen mee
Il RSPP

MOME 2 COGMOMIE oo ecee e cee e e eenams e ame s mee
il LS {se eleuurdemgmu;

Mome & cognome: | et et e me e me e e
Il medico t.m'np-a-tmte qa.e nnmnatu}

home & cognome: .

Data del DVR: gg mm aaas
[ a55enza di medico competante o RLSRLET, la data ceda & documentats framite Posta
Elettronica Certificala o con alfra forma prevista dalla legge (Decreto 30 novembre 2012}

Elenco degli allegati al DVR

J'P'fa.mme!m-mmrre refaziom fecmiche, progettl formatia &l sensl delfAccomo Stato-Regionl 21.12.2011,
procedura gestions gppall ecc. |

La sequents documentazions & deponiblle presso:

Elementi di attenzione per | RSPP

Oceovre sempre kdicars | ol dellovgantzzazions anendale che prowedona sle reallzzazione dele mésure & delle procedure
inchviduate & che hanno adeguall polad & compatanze

Nelotica of migloramenio deldle condizion! of slcorerza pef gl of lsvone, ke venifica delfafficacia dalle misure df prevanzione
& profezions individuale pud compodans, 8 fronde of un persisiants nechio residun, vakdazionl ad agolomamend perodlel. falaty,
anche dopo Fadazione delle misure of mighovements potmbbe permansre o Aschio residun ohe sard oageta o walidanione

speciies
Aifart 33, ledtera b), oed Tesfy unico, che presede cha § SPP “proveads ad alesborare, per guanio of compedenza, ke misurs
[prevanthe @ profelive of cul alfaficolo 28, comma 2, o § sistamd of confrodo of tal misure”, che possond consiare in procediine
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DA NON DIMENTICARE:

« CRITERI E VALUTAZTONE DEL RISCHIO RELATIVO AGLT AGENTI FISICI

[rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici & radiazioni ottiche artifidali)

Per quanto concerne la valutazione del rischio derivante dagli agenti fisici, si precisa che
la suddetta valutazione costituisce parte integrante e specifica del documento di cui
allart. 17 e, in particolare del contenuto del titolo VIIL e degli allegati da MW X0V
del D.Lgs. n. 81/08.

= CRITERI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO RELATIVO ALLE SOSTANZE PERICOLOSE

(agenti chimici, agenti cancerogeni & mutageni, & amianto)

Per quanto concerne la walutazione del rischio conmesso alle sostanze pericolose, si
precisa che la suddetta valutazione costituisce parte integrante e specifica del documento
di cui allart. 17 e, in particolare del contenuto del titolo IX e degli allegati da KXW
¥LIII del D.Lgs. n. 81/048.

= CRITERI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO RELATIVO AGENTI BIOLOGICI

Per guanio conceme la valutazione dal rischio connesso agli agenti biologici, si precisa che
suddatta valutazione costituisce parfe integrante e specifica del documenio di cui allart. 17
a, in particolare, del titolo X & degli allegati da XLV a XLV del D_Lgs. n. B1/08.

= CRITERI E VALUTAZTONE DEL RISCHIO INCENDIO

Per guanio conceme la valufazions del rischio derivante da incendio, si deve fara riferimento
al DM 10 marzo 1998 & 5.m.i

= CRITERI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO RELATIVO AD ATMOSFERE ESPLOSIVE

Per guanio conceme la valutazione del rischio connesso alle atmosfera esplosive, & precisa
che suddetia valutazione cosfituisce parte integrante e specifica del documento di cui aill art.
17 &, in parficolara, del titolo 1X & degli allegati da XLIX a Ll dal D.Lgs. n. B1/08.

« CRITERI E VALUTAZIONE DEL RISCHID RELATIVO A STRESS LAVORO-
CORRELATO
Ai sensi delle indicazioni della Commissions Consultiva Permanenta (18.11.2010)

CRITERI E VALUTAZTONE DEL RISCHIO RELATIVO A DIFFERENZE DI GENERE,
ETA'E PROVENMIENZA DA ALTRI PAEST
(At 28, D.Lgs. n. 81/2008)

« CRITERI E VALUTAZIONE DEL RISCHID RELATIVO ALLA TIPOLOGIA

CONTRATTUALE APPLICATA(lavoro in somministrazione, distacco, lavora nofiurno ecc.)
(Art. 28, D.Lgs. n. 81/2008, D.Lgs. n. 276/2003, D.Lgs. n. 66/2003)

Copyright © 2016 Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza - Codice Fiscale: 80040750152

CRITERI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO LAVORATRICT GESTANTI

Per quanto concerne le disposizioni deftale dal Decreto 151/2001 conceamente il
miglioramento della sicurezza e della salute sul lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere o in
periodo di allattamenta, & stata fatia la seguente valutazions.

MAMNSIONE RISCHIC PROVYVEDIMENTO

[Es. diviefo df swolgimento di
mansiong ecc.J

» RICHIAMO ALLA APPLICAZIONE DELL'ART. 26 DEL D.Lgs. n
g1/08
Aleune altivith allinterns dell azienda sono svolte in regime di contratto di appalio/contratto

dopera (es. manulenzione ordinaia e straordinara, pulizia, rstorazione, vigilanza,
mavimentazione, rasporto, operazioni di finnove efo di sistemazione dei locali ece).

E' opportuno riportare Nalenco dei contratti in essere in azienda (almeno quelli su base
annua).

N.B. per i confratti in essere si procedera alla redazions del DUVRI secondo quants
previsto dallart. 26 del D_Lgs. n.81/2008

| lavoratari interessati dalle ativita in appallo (Crischi da interfferanza”) sono informati sulla
nafura dei pericoli & sulle misure adotiate.

Can rferiments agli appalti fentranti nal campo di applicazione del Titola IV del DLas. n.
B1/2008, si applicano le disposizioni relative ai cantier temporanei o mobil.
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