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Fatichi ad affrontare le continue sfide e difficoltà della vita? 

Assolombarda Milano – 24  Marzo 2015
Maria Pia Virgolini, EHS Auditor, RSPP Dow Italia s.r.l

Sviluppa la tua Resilienza!

Un programma di quattro settimane realizzato
presso la sede amministrativa e commerciale di Dow  Italia a Milano



Sviluppa la tua resilienza e .... Dow 

Dow nel mondo

Vendite 2014:  $58 miliardi

Dipendenti:   53.000 

Prodotti:  >6.000

Siti produttivi: 201

Paesi: 35

Dow e la promozione della salute:

Health Services - buone pratiche e altri servizi
per tutti i dipendenti

Dow in Italia

Dipendenti: 720

Siti produttivi: 6 

Centro globale R&D PU: 1

Dow a Milano

Dipendenti: 130

Ragioni sociali: 6



Sviluppa la tua resilienza e .... il programma WHP 

2012-2014 l’accreditamento 

dello stabilimento di 

Mozzanica (BG) e....

la capacità di implementare 

iniziative low cost



www.dow.com

Parola chiave: 
Health resources

Un programma per tutti

Sviluppa la tua resilienza e .... Dow 

http://www.dow.com/
http://www.dow.com/familyhealth/healthy/


 Comprensione dei i fattori di stress.  

 Sviluppo di strategie di risposta

Sviluppa la tua resilienza - Lo scopo e il programma

I moduli:
• Rafforzare la resilienza personale 
• Gestire il potere e l’energia personale 
• Consapevolezza – I fondamentali
• L’ambiente ottimale per guarire 



Sviluppa la tua resilienza: Comunicazione e monitoraggio

E-mail settimanale: spiegazioni e 
consigli motivazionali,  spunti di 
riflessione,  esercizi per sviluppare 
le propria resilienza, questionari.

Monitoraggio:
Personale
Sondaggio



Sviluppa la tua resilienza: Le iniziative interne

 Incontro con gli esperti: 4 ore di 

formazione in aula

 Lezioni settimanali di yoga

 Il programma di assistenza per il 

personale (servizio counseling 

esterno)

 Altri corsi interni per insegnare a 

gestire lo stress e migliorare le 

resilienza: Time management, 

Stress management, Building 

Relationship Versatility



Sviluppa la tua resilienza: I risultati

Partecipazione

• Partecipanti al programma Dow: 28% dei dipendenti

• Partecipanti alla formazione in aula: 16% dei dipendenti(*)

• Partecipanti ai corsi di yoga: 23% dei dipendenti

(*) solo una parte dei posti disponibili può essere utilizzato dai dipendenti di Milano

Gradimento:

• Partecipanti alla formazione in aula: 100% molto soddisfatto

• Partecipanti al programma Dow: 50% soddisfatto



Non solo...Sviluppa la tua resilienza......ma anche

tante altre iniziative WHP



Suggerimenti  per implementare il programma 
WHP 

• I bisogni del gruppo

• Le differenze culturali e di genere

• Le dinamiche dei rapporti all’interno 
dell’organizzazione

• Le esperienze dei singoli individui

• Il team per l’implementazione

• Il rispetto della libertà individuale

• La resistenza al cambiamento



Grazie per l’attenzione
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