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Il Gruppo Snam  dal 1° gennaio 2012

CORPORATE



La presenza del Gruppo Snam in Italia
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6.000

Dipendenti circa

32.000 Km

di rete di trasporto

1

impianto di 

rigassificazione

8 campi 

di stoccaggio attivi

57.000 km

di rete di 

distribuzione 
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La Politica HSEQ sancisce l’impegno del gruppo Snam 

nell’assicurare la sicurezza e la salute dei lavoratori, la tutela e la salvaguardia dell’ambiente. 

Politica di Salute Sicurezza Ambiente e Qualità del Gruppo SNAM

Snam is part of: 

La sostenibilità per Snam è parte integrante nella definizione della strategia di business, nelle decisioni di investimento e nella pratica quotidiana:

in sintesi, un importante fattore di sviluppo per tutti i settori di attività.

Il nuovo approccio strategico per la sostenibilità di Snam  massimizza la creazione di valore congiunto sia per l'azienda che per gli stakeholder.

Entrando nello specifico dell’impegno aziendale, uno dei temi più importanti su cui Snam ha scelto di investire è quello della

sicurezza.

Proprio in merito a questo Snam ha operato su più fronti: il progetto Obiettivo Sicurezza per la sensibilizzazione interna, un

costante e forte piano di formazione con più di 34.600 ore erogate e l'attenzione continua verso i propri fornitori. Sono poi

migliorati gli indici infortunistici, grazie alla diffusione dei sistemi di gestione certificati secondo gli standard internazionali e alle

numerose iniziative di sensibilizzazione attuate.

La salvaguardia dell’ambiente : I temi più rilevanti a livello mondiale e la

tipologia delle attività operative di Snam, portano l’azienda a concentrarsi

oggi su due sfide principali:

1. lotta ai cambiamenti climatici e contenimento dei consumi energetici

2. tutela della natura e della biodiversità



Certificazioni del Gruppo
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Company Certificazioni

Snam OHSAS 18001

Snam Rete Gas

OHSAS 18001

ISO 14001

ISO 9001

ISO 17025

Stogit OHSAS 18001 - ISO 14001 - ISO 9001

GNL Italia OHSAS 18001 - ISO 14001 

Italgas

OHSAS 18001

ISO 14001

ISO 9001

ISO 50001

ISO 17025

Napoletanagas OHSAS 18001 - ISO 14001 – ISO 9001 

Tutte le realtà Snam sono dotate di sistemi di gestione HSEQ certificati secondo le norme riconosciute a livello internazionale
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Gruppo di Lavoro per WHP
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HSEQ 

Medico Competente Coordinatore

Servizio Prevenzione e Protezione

Change Management e 

Comunicazione Interna 

Amministrazione Personale

Welfare e Servizi alle Persone

unità operative 

per le varie sedi

Sostenibilità
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Programma triennale Snam
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anno 2014anno 2015anno 2015anno 2014 anno 2016 anno 2016



Informativa a tutti i dipendenti
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Brochure
• distribuita in tutte le sedi di lavoro;
• ogni lavoratore ha ricevuto al 

proprio indirizzo di casa. 



Video intro WHP

Video Presentazione WHP

Informativa a tutti i dipendenti

Video
Visibile nell’intranet 

aziendale

1 min 32 sec

37 sec
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http://energie.snamretegas.priv/ambientelavoro/Pagine/WHP.html
http://energie.snamretegas.priv/ambientelavoro/Pagine/WHP.html
Sigla WHP.mp4
Sigla WHP.mp4
Sigla WHP Carlo Gramola.mp4
Sigla WHP Carlo Gramola.mp4


Formazione in aula
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Incontro Formativo 
per sedi Accreditate  nelle quali 

non è disponibile la mensa aziendale 

gestito dal Medico Competente 

con la collaborazione di 

ASL Milano



Formazione in aula
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partecipazione del personale: 

dirigente, impiegati e operari.



Distributori automatici e mense aziendali
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Formazione e consulenza

Proposta 2015
con la collaborazione di dietista 

ASL Cremona

• Intervento informativo/formativo 

per tutti i lavoratori

• Counseling e analisi 

impedenziometrica

http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.paternogiovane.altervista.org/lojacono/index.html&ei=JRHmVKOYCIP8PIq0gPgH&bvm=bv.85970519,d.ZWU&psig=AFQjCNE8_yLdbJ0i59B9oGXpSK7p8AaD0Q&ust=1424450103170530
http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.paternogiovane.altervista.org/lojacono/index.html&ei=JRHmVKOYCIP8PIq0gPgH&bvm=bv.85970519,d.ZWU&psig=AFQjCNE8_yLdbJ0i59B9oGXpSK7p8AaD0Q&ust=1424450103170530


Promozione del Benessere Personale e Sociale
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Soggiorni estivi per figli 
dei dipendenti

• Soggiorno Marino e Montano per bambini dai 6 agli 11
anni;

• Campo Mare e Campo Avventura per ragazzi fino ai 14
anni;

• l soggiorno tematico (studio della lingua inglese) per
ragazzi tra i 15 e i 16 anni;

• alle famiglie non è richiesto il pagamento di una retta,
ma soltanto un piccolo contributo per le eventuali
spese personali;

• Cesenatico, Piani di Luzza e Castagneto Carducci,
all’interno dei quali i ragazzi possono crescere
divertendosi in totale sicurezza.

Dipendenti e famigliari
• Vacanze studio all’estero.



Promozione del Benessere Personale e Sociale
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Acquisto libri scolastici

• Il costo dei libri è comodamente addebitato in

busta paga in 12 rate.

• Sconto medio del 10%, senza dover affrontare

lunghe code e ricevendo i testi direttamente al

domicilio



Attività in programma nel 2015 –

Sicurezza stradale e mobilità sostenibile
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Sicurezza stradale e

mobilità sostenibile

• formalizzazione dei criteri per l’acquisto di 

nuovi veicoli aziendali;

• revisione della procedura aziendale 

«Gestione automezzi aziendali»;

• mobility manager.



Attività in programma nel 2015 –

Alcol e sostanze

Alcol e sostanze

• formazione specifica (e-learning), 
con la collaborazione di ASL Milano; 

• procedura  interna;

• campagna informativa con rivista 
aziendale, infografica, ecc.

17

esempio

MESSAGGI 

SICUREZZA

GRUPPO SNAM



snam.it

Grazie per l’attenzione


