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Il ruolo del Moltiplicatore

BHCM Progetto salute e lavoro:
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"~ Aree tematiche

Il Programma WHP prevede lo sviluppo di attivita (buone pratiche) in 6 aree tematiche:

Promozione di [NCORIASIONFIOMOZIONES SStIrCaudrglzez?s Alooto
un'Alimentazione| @ Fimo" el ATHVITS

n 1obilita
Corretta di Tabacco Fisica M‘?b"’f“ , Sostanze
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* Regione
Loambardia

ASL Milans 1

ASL Milano 2 Mensa

Preventive Quotidiane

PER MANGIARE EQUILBRATD ABBINA
[FSATTI () UM TR LA PIRAMIDE ALIMENTARE

Valutazione del menu con le @ @ o e
societa di Gestione. @ @
Promozione di per” it Manuale WELP 2014 M o @ === ¥o00, 0\
un'Alimentazione bt b e B L e g I's = S o =

((f",, M

Proiezione di un filmato
mmformativo nel locale mensa

Azionl  Dyistributori
automatici

E’ tempo diavere a disposizione delle alternative piu salutari.
Se utilizzate i distributoriautomatici, scegliete bene!
il ek psponcaln dolla adarckn che prormucrecno K ik ia Oggi ¢’@ un’ALTERNATIVA...... @ BAeER
- ——— In collaborazione con: espesso vending system E



* Regione

Loambardia

ASL Milane 1

ASL Milano 2 o

Alcol e
Sostanze

Azioni

il ek psponcaln dolla adarckn che prormucrecno K ik ia

Regolamento aziendale sull’alcol:
Assenza di vendita, somministrazione alcolici sul posto di lavoro
Procedure per la gestione dei casi di ubriachezza franca o sospetta

* Corso su alcol e sostanze
GAR - SEG

* Corso Dirigenti

* Campagna informativa presso Mensa, sala break, infermeria

AU.D.LT.-C
AvcosoL Use DISORDERS IDENTIFICATION TEST

1) Con quale frequenza consumi bevande alcoliche?

2-4 volte al mese (2 punti)
2-3 volte a setlimana (3 punti)

mai (0 punti)
meno di 1 volta /1 volta al mese (1 punto)
4 o piii volte a setlimana (4 punti)

2) Quanti bicchieri standard di bevande alcoliche consumi

in media al giorno?

[J1e2 (0 punti)
[J3es (1 punto)
[Isos (2 punti)
1708 (3 punti)
1 10 0 pin (4 punti)

3) Con quale frequenza i & capitato di bere sei o piil bic-

chieri di bevande alcoliche in un'unica occasione?

] mai (0 punti)
] mene di 1 volta /1 volta al mese (1 punto)
[] 24 volte al mese (2 punti)
[] 2-3 volte a setfimana (3 punti)
[ 4 o pii volte a settimana (4 punti)

* Formazione del Medico competente su «l'intervento a breve»
* Somministrazione, da parte del MC, del questionario A.U.D.I.T. C

Un punieggio uguale o superiore a 5 per i maschi,
e uguale osuperiore a4 per le femmine, indica un
russillile consumo rischioso di alcol. Per futelare
a propria salute & consigliabile, in questo caso,
patlarne con il proprio medico.

Per non metiere a rischio la tua saluie & suflicien-
te rispetiare @ non superare i limiti di consumo
giornaliaro pravisli dalle linee guida nuirizionali.

2y x
5\ )
2ero unila fino a 16 anni z

1 unita tra i 18 a i 20 anni

un ann &Iz‘

1-2 unita per le donne

2-3 unita per gll womini

se il consumo & zero non corri alcun tischio

e se yual saperne di pid, consulta il sito www.epicentro.iss.it/alcol
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DEL TASSO ALCOLEMICO LEGALE PER LA GUIDA IN STATO DI EBBREZZA, PARI A 0,5 GRAMMI PER LITRO
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B feiens,. o o
ASL Milano 1 | Moltiplicatori: il nostro percorso

ASL Milano 2

Incontro di presentazione a
tutto i Collaboratori

Obbiettivo: promuovere e
tutelare la salute prevenendo
I'abuso di sostanze
stupefacenti (compreso il
fumo), alcol e comportamenti
compulsivi, come il gioco
d’azzardo patologico.

L’ ASL1 ha esposto compiti e

obbiettivi della figura del | membri del Team hanno
Moltiplicatore. partecipato a degli incontri
di formazione organizzati
E’ stata richiesta la con PASL1. .

partecipazione volontaria a
questo progetto
’
- ¢ w
L)

‘ Tramite cartelli, abbiamo informato tutto il

Personale dei nominativi dei componenti del
Team

Sei Colleghi hanno dato la
loro disponibilita.
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Progetto salute e lavoro: BA

Il ruolo del Moltiplicatore

ER

AM<>m

Percheé c’e bisogno di Moltiplicatori in
Azienda?

La promozione della salute e indispensabile in
azienda per prevenire comportamenti di abuso

Lavoratori sani, che vivono una situazione di
benessere, sono anche lavoratori meno esposti
a rischio di infortuni.

Questo tutela la sicurezza di tutti

SP/PI A.Calzavacca Bayer HealthCare
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Il ruolo del Moltiplicatore
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Cosa fa il Moltiplicatore ?

Quando un collega glielo chiede o quando lui stesso si accorge di
una situazione di disagio vissuta da un collega:

« Ascolta, valuta e se necessario fornisce informazioni riguardo ai
servizi socio-sanitari e sanitari del territorio

« Contribuisce a modificare la «cultura» legata a tali fenomeni

« Puo fornire delle occasioni di vicinanza ai colleghi « Mi sono
accorto di te!»

« Sensibilizza i colleghi a «notare» un eventuale problema che da
soli non riescono a «vedere», li aiuta ad affrontarlo indicandogli
un possibile percorso da intraprendere e/o un nominativo di uno
specialista.

« e promotore di campagne di sensibilizzazione

SP/PI A.Calzavacca Bayer HealthCare
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Il ruolo del Moltiplicatore
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Cosa NON fa il Moltiplicatore ?

Il Moltiplicatore :

 NON e un assistente sociale

 NON e uno specialista della salute o delle
dipendenze/comportamenti di abuso

 NON e un controllore incaricato dall’azienda

 NON fa la spia

 NON e una spia

SP/PI A.Calzavacca Bayer HealthCare



