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Le nostre domande ....

* Voglio fare 'TRSPP/ASPP, cosa devo fare?

« Sono un RSPP/ASPP in carica, cosa cambia
per me?

« Sono un Ente di formazione, ci sono dei nuovi
obblighi per me?

« Siamo le Parti Sociali, siamo gli OPP, cosa
cambia per noi?

e Cambia gualcosa per me Regione, ATS ...7
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L’organizzazione dei lavori del pomeriggio di oggi

« Approfondimento a piu voci dei temi toccati

dallAccordo 7 luglio 2016

* | moduli per la formazione RSPP e ASPP

» [ e novita sullaggiornamento (per nuovi e vecchi
RSPP/ASPP)

»= e-Learning

= Modifiche alla formazione dei lavoratori e RLS

 Ulteriore focus su tematiche «aperte» e
criticita
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Accordo Stato-Regioni 7 luglio 2016 — «Accordo RSPP e ASPP»

!

« Durata e contenuti minimi dei percorso formativi per responsabili
e addetti del servizi di prevenzione e protezione — RSPP e
ASPP (abrogazione dell’Accordo 26 gennaio 2006 e linee
Interpretative 5 ottobre 2006)

* Nel contenuti richiama anche gli Accordi:

v' 21 dicembre 2011 — Formazione obbligatoria per lavoratori,
preposti e dirigenti

v' 21 dicembre 2011 — Formazione obbligatoria per i datori di
lavoro che svolgono la funzione di RSPP

v' e il Decreto sui formatori 6 marzo 2013
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RSPP e ASPP |

RSPP e ASPP
nuovi

RSPP e ASPP in
caricaal 3
settembre 2016

Nuova articolazione del
Modulo B
(e aggiornamento)

-
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Novita in materia di
aggiornamento
(e in alcuni casi di
cambio di settore)




«Accordo RSPP e ASPP» - La formazione per RSPP e ASPP

Requisiti per Responsabili e addetti

e Titolo di studio non inferiore a diploma di
IStruzione secondaria superiore

« Attestato di frequenza ai corsi di formazione
(ModuliAB e C)

 Obbligo di aggiornamento

* Riconosciuta la validita dell’e-Learning se
previsto da norme, Accordi Stato-Regioni,
contrattazione collettiva (all. Il)

 Estensione dei casi di esonero dai Moduli A e
B eanche C




RSPP e ASPP Nuovi - Modulo A

Restano le 28 ore di durata e I'impostazione
deqgli argomenti della vecchia normativa

e Corso base propedeutico per Moduli B e C

« Le verifiche di apprendimento finali sono ulteriori
rispetto alle 28 ore di corso

« Come per ogni corso e fissato il limite dei 35

partecipanti
 E’consentito I’e-Learning @
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RSPP e ASPP Nuovi - Modulo B

E’ stato eliminato il riferimento ai Codici ATECO

« Corso comune di 48 ore per tutte le aziende
(anche per le realta di ufficio con pochi
lavoratori...)

« Sono previste integrazioni («kFormazione

specialistica») per i settori
v Agricoltura Pesca (+ 12 ore)
v' Cave Costruzioni (ATECO B e F) (+16 ore)
v' Sanita residenziale (ATECO Q-86.1 e Q-87) (+12 ore)
v Chimico Petrolchimico (ATECO C-19 e C-20) (+16 ore)

* |l Modulo «<B Comune» e propedeutico per la
formazione specialistica
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RSPP Nuovi - Modulo C

Restano le 24 ore di durata e viene aggiornata
I’impostazione degli argomenti della vecchia
normativa

* Viene focalizzato meglio il ruolo del RSPP nella
progettazione e gestione dei processi formativi in
relazione alla valutazione dei rischi

« Un tema importante e quello dei sistemi gestione
per la pianificazione, gestione e controllo delle
misure e procedure aziendali

» Resta I'argomento della comunicazione

e Stress lavoro-correlato e ergonomia sono sia
nel Modulo B sia nel C
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RSPP e ASPP in carica — Formazione pregressa e transitorio

 Restano validi di corsi erogati prima del 3
settembre

e Sono previsti obblighi di ripetizione e/o
Integrazione del Modulo B solo per alcuni
cambiamenti di settore (ATECO)

 Fino al 3 settembre 2017 sono validi | corsi
erogati secondo le vecchie regole

 Fino al 3 settembre 2021 - Per RSPP e ASPP
formati secondo le vecchie regole, il Modulo B
comune (+ specializzazione se necessaria) vale
come aggiornamento
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RSPP e ASPP — Aggiornamento per vecchi e nuovi (1/2)

« 20 ore per ASPP; 40 ore per RSPP per ogni
guinguennio, a prescindere dal settore

« E’ammesso e-Learning

« 10 ore per ASPP; 20 ore per RSPP possono essere
frequentate attraverso convegni/seminari (senza il
vincolo dei 35 partecipanti per i corsi di aula)

| corsi per aggiornamento formatori e CSP/CSE valgono

per aggiornamento RSPP e ASPP
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RSPP e ASPP — Aggiornamento per vecchi e nuovi (2/2)

« Ogni quinquennio di aggiornamento decorre dalla
conclusione del Modulo B Comune
 Per i soggetti esonerati il quinguennio decorre
« Dal 15 maggio 2008
« Dal conseguimento della Laurea se la nomina e
avvenuta dopo il 15 maggio 2008
« L’aggiornamento puo essere completato anche
tardivamente ma, senza I'aggiornamento, RSPP e
ASPP non possono esercitare la loro funzione
* | «gquinquenni scaduti» possono essere
regolarizzati, se necessario, anche sequendo le
nuove regole
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