INFORMATIVA A DIPENDENTI/COLLABORATORI
Informativa resa ai sensi dell’art. 13 del GDPR
(General Data Protection Regulation) 2016/679
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Desideriamo informarLa, in quanto “Interessato”, che trattiamo i Suoi dati personali e dei Suoi familiari ai fini dell’instaurazione
e della gestione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione professionale nel rispetto della normativa in materia privacy.
Desideriamo inoltre trasmetterLe le informazioni che seguono:
TITOLARE DEL TRATTAMENTO e la scrivente/impresa

Con sede in via Tel e-mail
(aggiungere se nominato) Il DPO (Data Protection Officer) e contattabile ai seguenti recapiti tel. e-
mail

e TIPOLOGIE DI DATI, FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
Nell’ambito del rapporto di lavoro € necessaria la conoscenza e la memorizzazione di dati personali (dati anagrafici
dell’Interessato e dei familiari o dei componenti il nucleo familiare, estremi del conto corrente bancario, ecc.). L’eventuale
variazione di tali dati dovra essere comunicata tempestivamente a cura dell’Interessato al fine di una corretta gestione del
rapporto di lavoro e/o di collaborazione.
Il Titolare potra inoltre venire a conoscenza delle “categorie particolari di dati” individuate dall’art. 9, GDPR (cd. “dati sensibili”)
idonee a rivelare lo stato di salute, I'adesione ad un sindacato, ad un partito politico ovvero convinzioni religiose.
| dati personali gia in possesso del Titolare o che verranno richiesti in seguito o comunicati da terze parti, sono necessari e
saranno utilizzati per I'instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione, qualora non sia gia in corso; I'adempimento
degli obblighi nei confronti degli istituti di previdenza e assistenza, sia di natura obbligatoria che integrativa; 'adempimento
degli obblighi nei confronti dell’Amministrazione Finanziaria ed ogni altro adempimento previsto come obbligatorio dalla legge.
La base giuridica che legittima il trattamento dei dati & I'instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione
e conseguenti obblighi connessi (quantificazione della retribuzione o del compenso, adempimento degli obblighi di legge e di
contratto, degli obblighi nei confronti degli istituti di previdenza ed assistenza e dell’Amministrazione finanziaria).

e NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei dati personali relativi al trattamento ha natura facoltativa. Tuttavia il mancato conferimento impedisce
I'instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro.

e DESTINATARI O EVENTUALI CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI
Qualora sia necessario, i dati personali, per le finalita sopra elencate, potranno essere comunicati a soggetti terzi, nominati
Responsabili del trattamento (art. 28 del GDPR) oppure Titolari “autonomi”, quali professionisti, societa, associazioni o studi
professionali che prestino al Titolare assistenza o consulenza per finalita amministrative, contabili, fiscali; Istituti Pubblici
stabiliti dalla legge ed in genere gli Enti previsti dalla normativa in materia contabile e fiscale come destinatari di comunicazioni
obbligatorie; da Fondi o Casse anche private di previdenza e assistenza, Fondi integrativi; da studi medici ai fini degli obblighi
in materia di igiene e sicurezza del lavoro; da Organizzazioni sindacali.
Il trattamento dei dati del cliente & effettuato da personale interno del Titolare (dipendenti, collaboratori, ecc.), individuato e
autorizzato al trattamento secondo istruzioni che vengono impartite nel rispetto della normativa vigente in materia di privacy
e di sicurezza dei dati.

e  TRASFERIMENTO DEI DATI AD UN PAESE TERZO O ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI
Nell’ambito della gestione del rapporto contrattuale non & previsto alcun trasferimento dei dati del Cliente verso Paesi Terzi
extra UE né verso organizzazioni internazionali.
(Qualora sia attuato un trasferimento dei dati verificare I'esistenza o I'assenza di una decisione di adeguatezza della
Commissione UE).

e  PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI OVVERO CRITERI UTILIZZATI PER DETERMINARE TALE PERIODO
| dati personali del lavoratore/collaboratore saranno trattati e conservati dal Titolare per I'intera durata del rapporto di
lavoro e, al termine dello stesso per qualsivoglia ragione, saranno conservati per il tempo previsto dalla vigente normativa in
materia contabile, fiscale, civilistica e processuale.

e DIRITTI DELL’INTERESSATO
Nella Sua qualita di Interessato ed in relazione ai trattamenti descritti in informativa, il cliente ha i diritti di cui agli articoli da
15a21 e 77 del GDPR (accesso, rettifica, cancellazione, limitazione del trattamento, portabilita dei dati, opposizione, reclamo).
L'interessato potra in qualsiasi momento esercitare i propri diritti inviando una e-mail a:
Dichiaro di aver ricevuto e letto il contenuto dell’informativa per le finalita sopra elencate.

Per presa visione FIRMA



