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Mobility Management

Assolombarda e Assolombarda Servizi insieme per il tuo welfare aziendale 
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Che cos’è il Mobility Management?

È l’insieme delle iniziative aziendali mirate alla gestione 
degli spostamenti casa-lavoro e lavoro-lavoro del 
personale dipendente (e non solo: pazienti, clienti, …)

Ha un forte impatto sulle politiche ambientali del territorio, sulla riduzione dei 
costi della sicurezza legati agli infortuni in itinere

È considerato uno dei pilastri del Welfare perché ha l’obiettivo di ridurre i 
tempi e costi del pendolarismo, con impatti positivi sul Work-life Balance 
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Inquadramento normativo
Il Decreto Ronchi sulla Mobilità Sostenibile (d.m. 27/3/98 Ministero Ambiente) 
obbliga le aziende con più di 300 dipendenti a dotarsi di un Mobility Manager e di 
un Piano degli Spostamenti Casa-lavoro. 

Il Decreto Legge del Ministero dell’ambiente del 27 marzo 1998, “Mobilità sostenibile nelle aree 
urbane” prevede, infatti, che le imprese e gli enti pubblici con singole unità locali con più di 300 
dipendenti adottino il piano spostamenti casa-lavoro (PSCL) del proprio personale dipendente e a tal 
fine nominino un responsabile della mobilità aziendale. Il piano è finalizzato alla riduzione dell’uso 
dei mezzi di trasporto privato individuale e ad una migliore organizzazione degli orari per limitare la 
congestione del traffico.

È parte del sistema di certificazione ambientale 
UNI EN ISO 14001 
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Vantaggi

Migliorare l’accessibilità della sede 
aziendale

Ottimizzare i costi di spostamento 
dei propri dipendenti e la domanda 
di sosta interna ed esterna 
all’azienda

Migliorare il benessere e il 
rendimento dei propri dipendenti

Riduce le emissioni di CO2 e si inserisce a 
pieno titolo nel bilancio ambientale e 
sociale aziendale

È un’azione di Responsabilità Sociale di 
Impresa e rafforza le relazioni e il dialogo 
con gli Enti Locali

Misura di Work-life Balance e di 
Responsabilità Sociale, diminuisce il 
tasso di incidentalità
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Mobility Management in azienda

• Car Pooling, car/bike 
sharing, gestione 
navette, abbonamenti 
agevolati, infomobilità

• Rapporti con i 
vettori/PA

• Valutazione 
dell’efficacia delle 
azioni

• Interventi integrativi / 
correttivi

• Definizione obiettivi
• Stesura piano degli 

spostamenti casa-
lavoro

• Definizione struttura 
organizzativa

• Questionario 
dipendenti

• Analisi geolocalizzata
• Identificazione delle 

aree di miglioramento 
della Mobilità

Analisi 
spostamenti 
casa-lavoro

Piano di 
mobilità

Realizzazione 
dei serviziMonitoraggio
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La proposta Assolombarda Servizi oggi

• Analisi del contesto interno/esterno all’azienda

• Definizione degli obiettivi e azioni

• Redazione del Piano Spostamenti Casa-Lavoro

• Redazione Piani di trasferimento aziendale

• Pianificazione e gestione servizi: 

– riorganizzazione servizi di navette 

– portale in outsourcing acquisto abbonamenti agevolati trasporto pubblico

– piattaforma di car pooling

• Analisi dei risultati

Case History: Humanitas

Produzione di analisi di 
supporto ad 

Assolombarda perché 
questa possa esercitare 

la rappresentanza, 
attraverso il dialogo 

con enti locali 
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Novità per il 2018….

• Detrazioni abbonamenti trasporto pubblico locale: con la dichiarazione del 2019 

si potrà portare in detrazione con l’aliquota del 19% la spesa per l’acquisto degli 

abbonamenti ai servizi di trasporto pubblico locale, regionale e interregionale 

per un importo non superiore a 250 euro 
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Grazie!
Per contatti ed informazioni

Francesca Napolitano
Welfare and Mobility service manager Assolombarda Servizi
02 58370.821
francesca.napolitano@assolombarda.it

Andrea Agresti
Area Territorio Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza
02 58370.618
andrea.agresti@assolombarda.it

www.assolombardaservizi.it


