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Decreto flussi

Verifica di indisponibilità
Il datore/la datrice di lavoro che intende instaurare in Italia un rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato o indeterminato con una persona straniera residente all'estero,prima dell'invio della richiesta di nulla
osta al lavoro allo Sportello unico per l'immigrazione della Prefettura,deve verificare presso il Centro per l'impiego
competente che non vi siano altri lavoratori e lavoratrici già presenti sul territorio nazionale disponibili a ricoprire
il posto di lavoro per cui si ha intenzione di assumere il lavoratore o la lavoratrice che si trova all'estero.

In presenza di lavoratori disponibili per la richiesta, il Centro per l’Impiego invia al datore di lavoro i nominativi dei
candidati per procedere alla selezione.La verifica si intende compiuta, e pertanto sarà possibile procedere con la
domanda di nulla osta:

-        se il candidato non risultasse essere idoneo per il lavoro ovvero;

-        se il candidato non si presentasse al colloquio entro 20 giorni dalla richiesta senza giustificato motivo.

N.B: il verificarsi di queste due circostanze dovrà risultare da un’autocertificazione che il datore di lavoro dovrà
allegare alla domanda di nulla osta.

-        se, entro otto giorni dalla richiesta del datore di lavoro, il Centro per l’Impiego non dovesse notificare la
disponibilità di lavoratori presenti sul territorio nazionale.


