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Casi particolari (art. 27)

Dirigenti o personale altamente specializzato

Definizione
Rientrano in questa categoria di lavoratori i dirigenti o il personale altamente specializzato di società aventi sede o
filiali in Italia, ovvero di uffici di rappresentanza di società estere che abbiano la sede principale di attività nel
territorio di uno Stato membro dell'Organizzazione mondiale del commercio, ovvero dirigenti di sedi principali in
Italia di società italiane o di società di altro Stato membro dell'Unione europea.

Requisiti
L’azienda deve verificare la sussistenza di tre requisiti:

ci deve essere un trasferimento (c.d. distacco) del lavoratore;
il distacco deve avvenireall’interno dello stesso gruppo d’impresa;
i lavoratori stranieri devono aversvolto attività lavorativa come “dirigenti” o “personale altamente
specializzato”nell’ambito dello stesso settore daalmeno 6 mesi prima del trasferimentotemporaneo.

Durata
La durata del permesso di soggiornoè uguale a quella  trasferimento temporaneo, legato all’effettiva necessità
dell’azienda.Il permesso di soggiorno èrinnovabilein caso di proroga del trasferimento, ma non può comunque
superare ladurata massima di 5 anni.

Al termine del trasferimento temporaneo è possibile l'assunzione a tempo determinato o indeterminato presso
l'azienda distaccataria.


