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Somministrazione di lavoro

Agevolazioni contributive
Gli oneri contributivi, previdenziali, assicurativi ed assistenziali sono a carico del somministratore, l’indennità di
disponibilità è assoggettata a contribuzione previdenziale per il suo effettivo ammontare, in deroga alla normativa
in materia di minimale contributivo.

Per tutta la durata della missione presso l'utilizzatore,i lavoratori del somministratore hanno diritto, a parità di
mansioni svolte,a condizioni economiche e normative complessivamente non inferiori a quelle dei dipendenti di
pari livello dell'utilizzatore.

Inoltre, l'utilizzatore è obbligato in solido con il somministratore a corrispondere ai lavoratori i trattamenti
retributivi e a versare i relativi contributi previdenziali, salvo il diritto di rivalsa verso il somministratore.

Il lavoratore somministrato non è computato nell'organico dell'utilizzatore ai fini dell'applicazione di normative di
Legge o di contratto collettivo, fatta eccezione per quelle relative alla tutela della salute e della sicurezza sul
lavoro.

In caso di somministrazione di lavoratori disabili per missioni di durata non inferiore a dodici mesi, il lavoratore
somministrato è computato nella quota di riserva dell’utilizzatore.


