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Lavoro intermittente

Modalità
Part time

E' ammissibile per i contratti di lavoro intermittente

Lavoro agile

Un contratto di lavoro intermittente può prevedere che la prestazione lavorativa venga svolta in modalità smart
working.

Il lavoratore intermittente può svolgere la propria attività in modalità agile o smart working, purché sia previsto
dal proprio datore di lavoro, previoaccordo individuale e relativa comunicazione obbligatoria

Distacco

Dubbi sull’applicazione dell'istituto del distacco al lavoro intermittente


