
Saluti di apertura
Marta Spinelli, Vicepresidente Assolombarda Welfare Sicurezza sul Lavoro e Relazioni Industriali

Natalità e Futuro Demografico: Scenari e Opportunità
Letizia Mencarini, Full Professor of Demography Università Bocconi

Presentazione della ricerca. La genitorialità in azienda: congedi e altre  
politiche per la flessibilità lavorativa
Luisa Carrer, Assistant Professor, ESCP Business School; Research Affiliate Social Inclusion 
Lab @Dondena Università Bocconi
Alessandra Casarico, Professore Associato di Scienza delle Finanze Università Bocconi
Direttrice del Social Inclusion Lab @Dondena - Università Bocconi

I l  quadro normativo e la disciplina dei congedi in azienda
Martina Bianco, Area Lavoro e Previdenza Assolombarda

Tavola Rotonda
Politiche di Genitorialità e Congedo di Paternità: il 
Confronto tra le Aziende
Cinzia Borasio, Responsabile Industrial Relations, Welfare, Previdenza e Disability A2A
Denise Cozzi, People Excellence Partner & Culture Inclusion Experience Partner Sanofi Srl 
Elisa Ferraro, HR Business Partner Zetaservice
Federico Valtolina, Industrial Relations Manager ABB

Modera e coordina i lavori
Valeria Innocenti I Direttrice Area Lavoro e Previdenza Assolombarda

www.assolombarda.it 
www.genioeimpresa.it
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