
Le organizzazioni inclusive sono più innovative, attrattive e sostenibili.
Per supportare le aziende in questo percorso, proponiamo un workshop 
formativo gratuito in presenza, disponibile in tre diverse date, per riflettere su 
alcuni degli aspetti più rilevanti legati all'inclusione nei contesti lavorativi.
 
• Diversity, Equity & Inclusion: bias e stereotipi, linguaggio inclusivo e 

prevenzione delle discriminazioni
• Parità salariale: gender pay gap e politiche retributive eque
• Genitorialità e cura: work-life balance e valorizzazione delle persone
 
Un percorso di confronto e apprendimento per acquisire strumenti concreti e 
condividere buone pratiche a favore dell'inclusione.

L'azienda inclusiva: DE&I, parità 
salariale e benessere organizzativo

WORKSHOP FORMATIVO

9/10/26 30/10/26 18/11/26

SCEGLI LA TUA DATA

https://www.assolombarda.it/servizi/lavoro-e-previdenza/appuntamenti/primo-workshop-diversity-equity-inclusion
https://www.assolombarda.it/servizi/lavoro-e-previdenza/appuntamenti/secondo-workshop-diversity-equity-inclusion
https://www.assolombarda.it/servizi/lavoro-e-previdenza/appuntamenti/terzo-workshop-diversity-equity-inclusion


