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Disability Manager

Il DM è una figura che, all’interno dei contesti aziendali, ha il 
compito di:

• accompagnare alla soluzione di criticità manifestate dai 
lavoratori/rilevate dall’azienda

• migliorare il clima aziendale rendendolo accogliente ed 
attento alle caratteristiche dei lavoratori disabili

Assolombarda ha deciso di aderire come partner al Progetto
FASI perché ha condiviso l’idea e la volontà di realizzare
percorsi formativi per il Disability Manager ai fini
dell’acquisizione di competenze per una presa in carico a 360
gradi della persona disabile nei contesti lavorativi.
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La consulenza

Assolombarda eroga costante consulenza alle imprese

associate attraverso:

• Incontri informativi sulla gestione dei lavoratori disabili in azienda

• Appuntamenti individuali

• Contatti telefonici

• Informazioni sul proprio sito internet
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L’assistenza

Assolombarda offre assistenza alle imprese associate

tramite:

• Rapporti continui per collaborare con la Città metropolitana di

Milano e con la provincia di Monza e Brianza

• Gruppi di lavoro ad hoc con Confindustria
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