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Giovani genitori

Condizioni di accesso
Per godere dell'incentivo ènecessarioche, al momento dell'assunzione, il lavoratore sia iscritto alla "Banca dati per
l'occupazione dei giovani genitori".

Per poter usufruire del beneficio devonoinoltrericorrere le seguenti condizioni:

l'assunzionenondeve costituire attuazione di un obbligo, ai sensi della legge 68/1999 in favore dei disabili;
il datore di lavoronondeve aver effettuato, neisei mesi precedentil'assunzione,licenziamentiper giustificato motivo
oggettivo o per riduzione del personale, fatta salva l'ipotesi in cui l'assunzione sia finalizzata all'acquisizione di
professionalità sostanzialmente diverse da quelle dei lavoratori licenziati;
il datore di lavoronondeve avere in attosospensionidal lavoro oriduzioni dell'orariodi lavoro per crisi aziendale,
ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione industriale, salvo il caso in cui l'assunzione sia finalizzata alla
acquisizione di professionalità sostanzialmente diverse da quelle dei lavoratori sospesi o in riduzione di orario;
il lavoratore assuntonondeve essere statolicenziato, nei sei mesi precedenti l'assunzione, dalla medesima impresa
ovvero da impresa collegata o con assetti proprietari sostanzialmente coincidenti.
Il beneficio può essere goduto per un massimo di cinque lavoratori iscritti nella banca dati.


