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Bonus giovani “under 35” (Decreto Coesione) 

Destinatari e requisiti
Datori di lavoro privati chetra il1° settembre 2024 e il 30 aprile 2026assumono personale non dirigenziale con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o effettuano la trasformazione del contratto di lavoro
subordinato da tempo determinato a tempo indeterminato.

L'esonero spetta con riferimento ai soggetti che,alla data dell'assunzioneincentivata,non hanno compiuto il 35°
anno di eta'enon sono statimai occupati a tempo indeterminato.L'esonero  non si applica ai rapporti di lavoro
domestico e ai rapporti di apprendistato.

L'esonerospettaanche nei casi diprecedente assunzione con contratto di lavoro di apprendistatonon proseguito
come ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

L'esonerospettaaltresì con riferimentoai soggettiche alla data dell'assunzione incentivatasono stati occupatia
tempo indeterminato alle dipendenze diun diverso datore di lavoroche ha beneficiato parzialmente dell'esonero.


