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Bonus donne (Decreto Coesione)

Modalità di richiesta
Il datore di lavoro richiedente gli esoneri contributivi in argomento deve inoltrare all’INPS la domanda di
ammissione alle agevolazioni avvalendosi esclusivamente del modulo di istanza on-line disponibile sul sito
istituzionalewww.inps.it , nella sezione denominata“Portale delle Agevolazioni (ex DiResCo) - Incentivi Decreto
Coesione – Articolo 23- Donne”.Nel modulo di istanza on-line devono essere indicate, come previsto dall’articolo
4, comma 2, del decreto attuativo, le seguenti informazioni:a) dati identificativi dell’impresa;b) dati identificativi
della lavoratrice nei cui confronti è intervenuta o potrebbe intervenire l’assunzione a tempo indeterminato, ivi
inclusa la residenza;c) tipologia di contratto di lavoro sottoscritto o da sottoscrivere (se a tempo pieno o a tempo
parziale) e l’eventuale percentuale oraria di lavoro;d) retribuzione media mensile che sarà erogata, comprensiva
dei ratei di tredicesima e quattordicesima mensilità, nonché l’ammontare dell’aliquota contribuiva datoriale riferita
al rapporto di lavoro oggetto di esonero;e) dichiarazione del datore di lavoro ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, con la quale il medesimo esclude il cumulo con altri esoneri o riduzioni delle aliquote di
finanziamento con riferimento alla singola lavoratrice.

Con specifico riferimento all’esonero per le assunzioni a tempo indeterminato di donne impiegate in professioni o
attività lavorative in settori economici caratterizzati da un’accentuata disparità occupazionale di genere e
all’esonero per le assunzioni a tempo indeterminato di donne prive di un impiego regolarmente retribuito da
almeno ventiquattro mesi, ovunque residenti, si precisa che la domanda di riconoscimento della misura può
essere inoltrata sia per le assunzioni già effettuate che per i rapporti non ancora instaurati.

Diversamente, la domanda di riconoscimento dell’esonero per l’assunzione a tempo indeterminato di “donne prive
di un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi, residenti nelle regioni dellaZESunica per il
Mezzogiorno”, può essere presentataesclusivamenteper i rapporti di lavoro non ancora in corso.
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