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Assunzione giovani under 30

Agevolazione
L’incentivo è pari all’esonero dal versamento del50%dei complessivi contributi previdenziali a carico dei datori di
lavoro, esclusi i premi e i contributi dovuti all'Inail,per 36 mesie non può essere superiore alla misura massimi
di3.000 Euro su base annua pari a 250 Euro su base mensile.

L’esonero è elevato nella misura del100 %dei complessivi contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro, con
esclusione dei premi e contributi dovuti all'INAIL,per 36 mesia partire dalla data di assunzione e sempre nel limite
massimo di3.000 euro su base annua, da riparametrare e applicare su base mensile, nelle ipotesi in cui le
assunzioni a tempo indeterminato intervenganoentro 6 mesi dall’acquisizione del titolo di studioe
riguardino giovani che, abbiano svolto presso il medesimo datore di lavoro attività di alternanza scuola lavoro o
periodi di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore, il
certificato di specializzazione tecnica superiore o periodi di apprendistato in alta formazione.

Nei casi ditrasformazione di rapporti a termineovvero di stabilizzazione dei medesimi entro 6 mesi dalla relativa
scadenza, trova applicazione la previsione di cui all’articolo 2, comma 30, della legge n. 92/2012 (restituzione
contributo addizionale contratti a termine).


