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Assunzione disabili

Destinatari e requisiti
L’incentivo è riconosciuto a tutti idatori di lavoro privati, soggetti o meno all’obbligo di assunzione di cui alla L. n.
68/1999, a prescindere dalla circostanza che abbiano o meno la natura di imprenditore.

L’incentivo può essere legittimamente fruito per l’assunzione delle seguenti categorie di lavoratori:

lavoratori disabili che abbiano una riduzione della capacità lavorativasuperiore al 79%;
lavoratori disabili che abbiano una riduzione della capacità lavorativacompresa tra il 67 % e il 79 %;
lavoratori con disabilità intellettiva e psichica che comporti una riduzione della capacità lavorativasuperiore al 45
%.
In considerazione della circostanza che il dettato normativo limita espressamente la possibilità di fruire delle
agevolazioni alle sole assunzioni di lavoratori disabili, non si può godere dell’incentivo per le altre categorie
protette di lavoratori che, pur avendo diritto al collocamento obbligatorio, non rientrano nelle condizioni sopra
elencate.


