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DISTACCO DEI LAVORATORI IN SPAGNA

DOCUMENTAZIONE PREVIA AL DISTACCO

CONTRATTO/ORDINE DEL CLIENTE CONTRATTI DI LAVORO DEL 
PERSONALE CHE VERRÀ DISTACCATO

PERMESSI LAVORO DATI IN ITALIA AL 
PERSONALE EXTRACOMUNITARIO

CERTIFICATO A1 - INPS COORDINAMENTO PIANI PREVENZIONE
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GRADI DI CONTROLLO 
DEL DISTACCO

Distacchi non comunicati

Distacchi comunicati

Distacchi registrati

Quando esiste tra le aziende
un contratto di servizio

Il dipendente rimane sotto il
controllo del distaccante

Il distacco non supera 8 giorni

DISTACCO DEI LAVORATORI IN SPAGNA

Il distacco supera 8 giorni

Imprese di lavoro interinale

Obbligatorio Registro REA:
• Lavori settore Edilizia
• Certi lavori in impianti o 
macchinari
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MODALITÀ DI COMUNICAZIONE DEL DISTACCO

CARTACEA

DISTACCO DEI LAVORATORI IN SPAGNA

ELETTRONICA

Teoricamente é la via obbligatoria secondo la norma

Per un’azienda estera la richiesta di un certificato
spagnolo di firma elettronica comporta gestioni
notarili, ecc.

Esiste l’opzione di usare la firma elettronica di un 
soggetto spagnolo

Alcuni enti regionali competenti permettono ancora la
comunicazione cartacea
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DOCUMENTAZIONE DA TENERSI PRONTA NEL CANTIERE
PER SUBAPPALTO IN SETTORI DI EDILIZA O IMPIANTISTICA

DISTACCO DEI LAVORATORI IN SPAGNA

CONTRATTI DI LAVORO DEL 
PERSONALE DISTACCATO

CEDOLINI E DOCUMENTAZIONE 
ATTESTANTE DEL PAGAMENTO

REGISTRO ORARIO DI LAVORO

PERMESSI DI LAVORO IN ITALIA 
DEGLI EXTRACOMUNITARI

TITOLI DI PROPRIETÀ/UTENZA DEI 
MACCHINARI CHE VERRANNO USATI 

DALLA SOCIETÀ DISTACCANTE 
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INFORMAZIONE ALLE AUTORITÀ SUI CONTATTI DELL’ 
AZIENDA ITALIANA

DISTACCO DEI LAVORATORI IN SPAGNA

NOMINA DI PERSONA DI CONTATTO IN SPAGNA

DATI DELLA PERSONA INCARICATA IN AZIENDA DELLA 
NEGOZIAZIONE CON I DIPENDENTI
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ATTIVITÀ DI RISCHIO SOTTOPOSTE A REGISTRO REA

MONTAGGIO 
IMPIANTI

REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS - REA

SETTORE EDILIZIA

ISTALLAZIONI
ELETTRICHE

VERNICIATURE 
INDUSTRIALI

MONTAGGIO 
ELEMENTI 

PREFABBRICATI
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SOGGETTI NELLA CATENA DI SUBAPPALTO

APPALTATORE 
PRINCIPALE

SCHEMA SOGGETTI SUBAPPALTO LAVORI

1º 
SUBAPPALTATORE

PROMOTORE

3º
SUBAPPALTATORE 

E ULTIMO

2º
SUBAPPALTATORE

Società per la quale si 
realizzano i lavori

Società che si assume il
compromesso di eseguire i 

lavori

AUTONOMO
Persona che 

esegue
personalmente

lavori concreti per 
il promotore o i 
subappaltatori

Gli intermediari tra il
Promotore e le aziende in 

cantiere verranno
considerati appaltatori

principali
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“EL CONTRATISTA PRINCIPAL”

Elaborerà un Piano di Sicurezza e Salute:

a) Dovrà elaborarsi tramite tecnico competente (titolo ufficiale).
b) Si elaborerà partendo dal Rapporto sulla Sicurezza e Salute fatto dal

Promotore.
c) Dovrà essere approvato prima dell’inizio del cantiere dal Coordinatore della

Sicurezza.
d) Dovrà gestire il “Libro de Subcontratación”.
e) Se interviene abitualmente come appaltatore o subappaltatore in questa tipo 

di lavori dovrà avere nel ruolo di dipendenti almeno un 30% con contratto a  
tempo indeterminato (requisito applicabile anche ai subappaltatori).

L’ APPALTATORE PRINCIPALE 
“Contratista”
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IL SUBAPPALTATORE

“EL SUBCONTRATISTA”

Non può limitarsi a fornire
semplicemente mano 

d’opera e utensili leggeri
(compresi elementi

motorizzati portatili)
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LIBRO DI SUBAPPALTI GESTITO DALL’ APPALTATORE 
PRINCIPALE

“EL LIBRO DE SUBCONTRATACIÓN”
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REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS - REA

IL LABIRINTO DI PIATTAFORME REA IN SPAGNA
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REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS - REA

IL REGIME REA FAVORISCE LE AZIENDE ESTERE

Le aziende estere possono iniziare i lavori con
la sola presentazione della richiesta di
iscrizione al REA

Il REA ha 30 giorni per analizzare la richiesta e
i documenti e approvare l’iscrizione o meno.
Se trascorso il termine non si riceve notifica in
contrario scatta il silenzio amministrativo
positivo e l’Azienda può considerarsi iscritta
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https://www.obralia.com/

PIATTAFORME PRIVATE
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POSSIBILE CESSIONE ILLECITA DI LAVORATORI

DISTACCO DEI LAVORATORI IN SPAGNA

Attenzione quando l’appaltatore
principale si concentra soltanto in 

entrare nel Progetto senza intervenire
realmente nell’esecuzione dei lavori
limitandosi a fare una supervisione

generale
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Minimi adempimenti a carico del Contratista principal

DISTACCO DEI LAVORATORI IN SPAGNA

Rapporto sommario di Sicurezza e 
Salute: identificazione di rischi, misure

preventive

Coordinamento della
sicurezza

Gestione del Libro de 
Subcontratación



www.assolombarda.it
www.genioeimpresa.it
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