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Grandi problemi

• Limitata presenza di PMI:
• 17% del PIL (OCSE: 50%) 
• 30% dell’occupazione (OCSE: 60%).

• Povertà e carenza di servizi di base
• Gap di infrastrutture
• «Emergenza immigrazione» per 

carenza di imprese e lavoro 
• Fabbisogno di sviluppo di 

imprenditorialità innovativa e 
sostenibile

L’Africa oggi

Grandi opportunità

• Popolazione: 1,2 miliardi

• Età media: 19,5 anni

• Crescita: 5% medio annuo negli ultimi 
quindici anni

• Diffusione di Internet e di energie 
rinnovabili (es. solare)

• Vaste risorse agricole e minerarie

• La «nuova frontiera» per le imprese
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1. Formare e far crescere 
nuovi imprenditori
a forte impatto sociale

2. Collaborare con le 
università africane
per offrire formazione 

imprenditoriale
orientata all’azione

3. Favorire lo sviluppo 
internazionale di

imprese italiane
(ed estere)

orientate alla sostenibilità

Una grande alleanza tra Università, Imprese e Istituzioni
per la promozione di nuovi imprenditori a forte impatto sociale in Africa

e della collaborazione economica tra Italia e Africa

Mission e obiettivi di E4Impact Foundation
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La Fondazione

• Fondazione di Partecipazione

• Costituita nel settembre 2015 
come spin off dell’Università 
Cattolica

• Promossa da primarie imprese 
italiane…

• …valorizzando le attività di ALTIS 
(Alta Scuola della Cattolica) a 
favore degli studenti africani, dal 
2005 in Italia e dal 2010 in Africa

• Membri del Cda:
• Letizia Moratti (Presidente)
• Franco Anelli  (Vice Presidente)
• Diana Bracco
• Gaetano Castellini
• Gian Maria Gros Pietro
• Mario Molteni (CEO)
• Andrea Perrone
• Alberto Piatti
• Pietro Salini
• Giorgio Squinzi

Fondatori e Partecipanti imprese

Partecipanti individuali: Marco Bartolomei, Michele Carpinelli
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 La Fondazione attualmente offre l’MBA 
in 9 Paesi africani: 
o Kenya (2010)
o Ghana (2013)
o Sierra Leone (2014)
o Uganda (2015)
o Costa d’Avorio (2015)
o Senegal (2016)
o Etiopia (2017)
o Sudan (2018)
o Zimbabwe (2019)
o Congo-RDC(2019)

 Nei prossimi mesi:
o MBA in Gabon e Rwanda

 I prossimi Paesi saranno: Angola, 
Botswana, Marocco, Mozambico, 
Nigeria, Sudafrica

 Lo scopo: essere Pan-Africani!

Una prospettiva pan-africana
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Executive/blended MBA
originale, in partnership

con Università locali, diffuso
a livello pan-africano

Il portafoglio prodotti

Acceleratori 
d’impresa in Africa:

gestione diretta
o in partnership

Promozione 
dell’imprenditorialità in 
Progetti multilaterali

per lo sviluppo di 
Paesi/Regioni africani

Supporto per lo
Sviluppo internazionale 
a imprese italiane e africane:   

partnership, accesso ai mercati 
e alle risorse finanziarie

3

4

Corsi brevi e Certificate
in imprenditorialità

1

5

2
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Donne imprenditrici

73%

Posti di lavoro generati
dagli imprenditori formati4.500

Alumni con un 
business operante

>800
Imprenditori formati
o in formazione

180.000+
Persone che 
hanno beneficiato 
dell’azione dei 
nostri Alumni

33%

1. L’impatto
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• E4 partecipa a coalizioni multi-stakeholder
che realizzano progetti di sviluppo di Paesi, Regioni e  Filiere in Africa.

• Si tratta di progetti promossi da AICS, UE, grandi imprese e fondazioni.

• E4 contribuisce mettendo a disposizione con grande flessibilità
le proprie competenze in tema di entrepreneurship e formazione manageriale: 
training, mentoring, servizi di accelerazione, link con i mercati europei

• Esempi di progetti in atto/elaborati:
o Switch Africa Green: sviluppo di filiere in Kenya
o BITE: formazione imprenditoriale per diaspora africana in Europa
o Barilla Center for Food an& Nutrition: Sviluppo filiere mango e miele in 

Kenya
o AICS: filiera del latte in Kenya…

4. Progetti multilaterali
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5. Servizi alle imprese italiane in Africa

• Progetti di formazione ad hoc:
competenze imprenditoriali/contenuti manageriali + contenuti tecnici

• Ricerca di partner per le imprese italiane (tra gli Alumni dell’MBA e oltre)

• Sviluppo di manager  con MBA + formazione personalizzata

• Borse di studio per esaminare le opportunità di mercato / di partnership

• Benefici reputazionali in Africa: comunicazione, visibilità, «licenza di operare»

• Supporto per partecipare a progetti di cooperazione profit/non profit
a livello italiano (AICS) ed europeo

• Contatti: istituzionali, con professionisti locali, distributori, potenziali clienti, ecc.

• Formazione professionale tramite enti di formazione locale

• …
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• Pilastro I: partenariato privato-privato

• Pilastro II: inclusione sociale

• Pilastro III: finanza sociale

Tre Pilastri
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Supporto all’imprenditorialità in Africa 

 Supportare la crescita delle imprese 
africane e sviluppo anche internazionale del 
loro business

 Attività di tutoraggio e mentoring da 
parte di imprese italiane a favore delle 
imprese africane

Pilastro I: partenariato privato-privato 
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Modello operativo: co-sviluppo

Trasformare le esigenze delle imprese Africane in 
opportunità di business anche per le imprese Italiane

Confindustria

E4Impact
ITC

Aziende 
Italiane 

Aziende 
Africane 

Dalle Best Practices ai risultati concreti 
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Modello operativo: co-sviluppo
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Imprenditori Africani del progetto
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Matching con imprese africane

ValueBin

Visita in Kenya: 
Trasferimento tecnologia a partner 

locale per entrare in Africa

Importazione di frutta 
dal Kenya per servire il mercato 

Italiano

Visita in Kenya:
analisi fattibilità per lancio 

progetto pilota

Vendita macchinari per 
miglioramento lavorazione di pelli

ITALIA AFRICA
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Risultati Attesi & Prospettive Future

1. Sviluppo di nuove realtà imprenditoriali in Africa

2. Trasferimento know-how verso l’Africa

3. Incremento competenze di imprese africane

4. Apertura del mercato italiano a prodotti africani

5. Espansione delle imprese italiane in Africa

6. Aumento occupazione in Africa

Generare uno sviluppo economico 
sostenibile e virtuoso tra Italia ed Africa
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Flavien Tchamdjeu – flavien.tchamdjeu@unicatt.it

Mariano Baldini – mariano.baldini@unicatt.it

www.e4impact.org

E4impact @E4impact


