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INTRODUCCION

México es uno de los paises mas atractivos del mundo para la relocalizacion
de empresas. Durante el segundo trimestre de 2024, la Inversion Extranjera
Directa alcanzé los 31 mil 096 millones de ddlares, monto 7 % superior al
mismo periodo de 2023 (29 mil 041 mdd), presentando un nuevo Maximo
histdrico en el periodo desde que se tiene registro! En 2023, México se
posiciond como el noveno pais con mayor atraccion de Inversion Extranjera
Directa en el mundo.

Actualmente, el pais es el cuarto lugar mundial en la exportacion de vehiculos
pesados y azUcar; el sexto en vehiculos ligeros; y el décimo en el sector
eléctricoy electronico. México es el noveno exportador mundial y en 2023
se convirtio en el principal socio comercial de Estados Unidos.

Este notable posicionamiento global no seria posible sin las 859 mil
mujeres y hombres egresados con educacion técnica y profesional, asi
como los especialistas en areas STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria
y matematicas, por sus siglas en inglés), quienes han sido la clave para

' Secretaria de Economia, 18 de agosto 2024, Comunicado.
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el desarrollo de los sectores eléctrico y electronico, semiconductores,
automotriz / electromovilidad, dispositivos médicos e industria farmacéutica
vy agroindustria, incrementando la resiliencia en las cadenas de suministro
en este Ultimo ano.

De acuerdo con estimaciones del Consejo Nacional de Poblacion (Conapo),
la mediana de la poblacion mexicana es de 30 anos y para 2070 se estima
que sera de 47 anos,” lo que no solo implica un potencial demografico
significativo, sino que el pais cuenta con talento enérgico, adaptable y
capacitado para la relocalizacion de empresas. El talento mexicano se
encuentra listo para aprovechar la innovacion, la transferencia tecnoldgica
y las ventajas de las disrupciones.

Esta segunda edicion del dosier brinda nimeros actualizados de matriculados
vy egresados a nivel media superior y superior, focalizados en areas STEM,
la creacion de nuevas carreras, la renovacion de curriculos. Asimismo, se
destaca el rol de la Educacion Dual y la certificacion de competencias
en concordancia con los sectores productivos de la Politica Industrial; asi
como las iniciativas para mejorar la empleabilidad del talento mexicano
v lograr una agil vinculacion al sector productivo.

La colaboracion del grupo de trabajo “Talento mexicano”, conformado por
las secretarias de Economia, Educacion PUblica, Trabajo y Prevision Social
y el Consejo Nacional de Humanidades, Cienciasy Tecnologias (Conahcyt),
se refleja en este documento, el cual es una herramienta para la toma de
decision de politica publica.

Desde el Gobierno de México se busca mantener al pais como un destino
atractivo para las inversiones sostenibles y centradas en el bienestar de la
gente. Ahfradica la importancia de visibilizar los trabajos conjuntos como
lo es este documento y dar continuidad a las iniciativas que impulsan el
desarrollo de talento para promover un crecimiento inclusivo y equitativo.

2SGCONAPO (2023), Conciliacion Demografica de México 1950-2019 y Proyecciones de la Poblacién de México y de las entidades federativas 2020-2070.
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TALENTO COMO VENTAJA
COMPETITIVA PARA LA
RELOCALIZACION

Como resultado de la estabilidad econdmica del pais y el buen ambiente de
negocios, la confianza de los inversionistas extranjeros en el pais se mantiene,
con el objetivo de ampliar, mejorar o trasladar sus procesos productivos.

Un elemento clave en la estrategia de atraccion de inversion es el talento,
siendo una de las principales ventajas competitivas de México. La Politica
Industrial de México, ademas de fortalecer los diversos sectores que generan
inversiones sostenibles, fomenta la creacion de empleos bien remunerados
y especializados en beneficio del talento técnico y profesional.

EL PODER DEL TALENTO MEXICANO: TRANSFORMANDO REGIONES



Hacia donde se mueve el talento mexicano

O

E=Y

¢

Aprovechamiento del bono demografico

Con una poblacion de mas de 129 millones de personas, México
ocupa el décimo lugar a nivel mundial. La edad promedio
de sus habitantes es de 29 anos,®> y una gran parte de estos
jovenes ya estan incorporados en el sector productivo o estan
preparados para integrarse a él.

{9} —eo Formacioén avanzada y especializada

= La formacion de técnicos, especialistas e investigadores en
areas STEM, de la mano de instituciones publicas de educacion
media superior y superior, asi como de Centros Publicos de
Investigacion, fortalece el desarrollo de vocaciones regionales.

g —® Alianza educativa y empresarial
/6\
I

La expansion de la modalidad de Educacion Dual es posible
gracias a las sinergias entre gobierno, academia y sector
productivo, lo que favorece el desenvolvimiento de las
competencias y habilidades de los estudiantes; ademas de
disminuir los costos de insercion al mercado laboral.

i —® |nsercion en el sector productivo

T Del1°deenerode2023al30dejuniode 2024,se hanidentificado
521 anuncios de inversion y la potencial generacion de 297 mil
665 Nnuevos empleos.

3 INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda, (2020).
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NUESTRO TALENTO EN NUMEROS

Mapeo de instituciones de Educacion Media Superior y Superior

Las instituciones educativas son lugares Comprender la distribucion y la cantidad
de formacion de talento, donde se busca de instituciones educativas a nivel medio
iﬁi impulsar la innovacion tecnoldgica vy el / superior y superior, permite crear politicas
®” Dbienestar social. Invertir en educacion publicas que atiendan las necesidades de
significa invertir en el futuro de una cada region para promover un desarrollo
sociedad mas avanzada y sostenible. equitativo e incluyente.
@ Noroeste
2,716 Media Superior: 315 @® Noreste
Total de planteles Superior: 2,401 @® Occidentey Bajio
@® Centro Sury Oriente
® Sur

1,797 Media Superior: 234 ‘
Total de planteles Superior: 1,563 ;
3,456 Media Superior: 446 '

Total de planteles Superior: 3,010 . ) *
o <
5,656 Media Superior: 501 m
Total de planteles Superior: 5155 ﬁ,&‘
2,330 Media Superior: 378 '
Total de planteles Superior: 1952

*Nota: Las regiones geograficas estan clasificadas de acuerdo con la distribucion del INEGI.
**Nota: La sumatoria de planteles educativos de educacion media superior sélo incluye aquellos que pertenecen al Bachillerato Tecnolégico.
Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Secretaria de Educacion Publica.

En la region Centro Sur y Oriente, donde se  superior y superior. A ella le sigue la region
concentra casi el 40 % de la poblacion en el  Occidente y Bajio, con el 21.7 % de planteles;
paist se encuentran ubicadas el 354 % de las el Noroeste 17 %; la region Sur con el 14.6 %; y
instituciones publicas de educacion media finalmente, el Noreste con el 11.3 %.

“INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda, (2020).
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Talento en Educacién Media Superior

El acceso a la educacion media superior ofrece
una valiosa oportunidad para desarrollar talento
en areas focalizadas. Al cursar el bachillerato,
los estudiantes construyen una base solida de
conocimientos y habilidades esenciales para el
estudio, la investigacion y el analisis. Esto no solo
prepara a los jovenes para enfrentar con éxito
carreras universitarias, sino que también les
abre un abanico mas amplio de oportunidades
laborales, permitiéndoles acceder a mejores
salarios y condiciones de trabajo.

A través del Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior (MCCEMS) se ha
establecido que las y los estudiantes tendran
una evaluacion formativa como un proceso
integral sobre los aprendizajes logrados, la cual
les permitird una mejor toma de decisiones
sobre la seleccion de actividades o tareas
de aprendizaje y competencias laborales a
través de:

)

Uy

Actualizacion de
programas educativos

gy
Formacion

)

©y

T

Capacitacion

)

Uy

Profesionalizacion del
personal docente

5 OCDE, Education at a glance. Note Country Mexico, (2023).

SR PERSTDA
1%

Jovenes matriculados en
el ciclo escolar 2022-2023
en instituciones de
bachillerato tecnolégico

Un mill
898 mil

486 mil 970

05

79

Jovenes que egresaron
para el ciclo escolar
2021-2022

En México hay un mayor numero de estudiantes
matriculados en bachilleratos tecnoldgicos
gue en Alemania, Espana, Costa Rica, Japdn,
Colombia y Brasil®

Estos datos destacan la relevancia de la
educacion media superior en la formacion de
una gran cantidad de jovenes, que al culminar
el plan de estudios, obtienen el certificado de
bachillerato y una vez cubiertos los requisitos
correspondientes son acreedores a un titulo
vy cédula profesional que valida su formacion
técnica, facilitandoles el acceso al sector
productivo.

El bachillerato tecnoldgico es una formacion
educativa bivalente que permite simultanea-
mente cursar los estudios de bachillerato y una
carrera técnica.

Se cursa de manera presencial
Se organiza en carreras estructuradas en

modulos para desarrollar las competencias
profesionales correspondientes.

NN 2SS AR AN e S AR /AN ST AN
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Algunos de los subsistemas que lo imparten son:

678
PLANTELES

)0

CeCyYTE

>~

conalep

618,484

estudiantes
matriculados

385,645

estudiantes
matriculados

321,053

estudiantes
matriculados

Veracruz Estado de México Estado de México
Ciudad de México Guanajuato Ciudad de México
Tamaulipas Chiapas Jalisco
[ ]
DGETAyCM J
ceti
206,561 4,753

estudiantes
matriculados

Oaxaca
Guerrero
Michoacan

estudiantes
matriculados

Jalisco

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Secretaria de Educacién Publica.

De las 700 carreras técnicas que se ofertan
en el bachillerato tecnoldgico, 269 correspon-
den a carreras STEM. Para el ciclo 2022-2023,
la Subsecretaria de Educacion Media Superior
reportd que las carreras con mayor nidmero
de personas matriculadas son: Programacion
con el 52 %; Informatica con 3 %; y, Soporte y
Mantenimiento de Equipo de Computo con
2.2 % estudiantes (véase grafico "Estudiantes
matriculados en carreras técnicas STEM en el
ciclo 2022-2023").

L NN FEES T NN ST XN

https://www.gob.mx/se
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En lo que respecta a las y los egresados, para
el ciclo 2021-2022, se reportd que las carreras
con mayor porcentaje son: Programacion
con el 5 %; Informatica con 3 %; y Soporte y
Mantenimiento de Equipo de Coémputo con
2.2 % (véase grafico "Egresados por carrera téc-
nica ciclo 2021-2022").
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Estudiantes matriculados en carreras técnicas STEM en el ciclo 2022-2023

Programacion 99,505

i

Informatica

®

58,392

Soporte y Mantenimiento
de Equipo de COmputo

42,978

Agropecuario
Mecatronica 35,952
Ofimatica 35,269

ii

Electronica 24,577

()

Laboratorista Quimico 21,016

Mantenimiento Industrial 20,983

Produccion Industrial

de Alimentos guce

0 25,000 50,000 75,000 100,000

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Secretaria de Educacién Publica.
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Egresados por carrera técnica ciclo 2021-2022

Programacion 42,245

Informatica 20,881
Soporte y Mantenimiento =
de Equipo de COmputo 18,145
Ofimatica 15,447
Agropecuario
Mecatrénica 13,173
Electronica @ 10,233
Laboratorista Quimico @ 9,332
Produccion Industrial
de Alimentos @ Sille
Logistica 9,075
(o] 10,000 20,000 30,000 40,000

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Secretaria de Educacién Publica.
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») Geolocalizacién de planteles

Con la finalidad de proporcionar estadisticas Dicha herramienta incluye un mapa de
actualizadas, la Subsecretaria de Educacion  localizacion en el cual se puede hacer una
Media Superior, cred la herramienta “SEMS en  seleccion a través del menu de subsistema o de
cifras™ que permite realizar consultas detalladas  entidad federativa (de manera independiente
acerca de los diferentes subsistemas por entidad  entre ellas), asi como realizar la bUsqueda por
federativa, mostrando matricula, egresadosy el  la Clave de Centro de Trabajo (CCT) del plantel.
numero de docentes por plantel.

Localizacion de planteles de educacién Media Superior

_ 7,

CECyTE 28ETCO006G é
CECYTE /
Nombre: Plantel
Matamoros /
Entidad: Tamaulipas /
Municipio: Matamoros
Localidad: Heroica
Matamoros
Ofrece opcién dual: Si
Matricula total: 1,005
Matricula mujeres: 399
Matricula hombres: 606
Nuevo ingreso total: 450
Nuevo ingreso mujeres: 68
Nuevo ingreso hombres: 282
Egresados total:
Egresados mujeres: 309
Egresados hombres: 188
Docentes total: n7
Docentes mujeres: 58
Docentes hombres: 59

Nota: Para mas informacion, puedes consultar el sitio: https://feducacionmediasuperior.sep.gob.mx/SEMS_en_cifras

¢ Subsecretaria de Educacion Media Superior (s.f) SEMS en cifras.

BN RS TN RN RS AN AN RS AN AN RS NSS!
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Talento en Educacién Superior

Entidades federativas con el mayor
Los programas de educacion superior porcentaje de personas egresadas
proporcionan un conocimiento profundo en
areas especificas, permitiendo a los estudiantes
desarrollar habilidades especializadas
necesarias, principalmente para las industrias.
Este nivel educativo es parte fundamental para
la implementacion de la Politica Industrial del
Gobierno de México.

Durante el cicloescolar 2022-20237 se registraron
3.1 millones de estudiantes matriculados, y
mas de 474 mil egresaron de alguna carrera
de educacion superior® en el ciclo 2021-2022. De
estos egresados, el 52.5 % esta representado por

mujeresy el 47.5 % por hombres. - C”,Jd.ad pe Mece - veracrgz
e México e» Cuanajuato
e Jalisco @» Sinaloa
e Puebla @ Chihuahua
@ Nuevo Ledn @» Coahuila

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Secretaria de
Educacion Publica.

Distribucion porcentual (%) por entidad en educaciéon profesional y posgrado (2022-2023)

= 7

1.6 %

Durango
11%
Zacatecas

1.6 %
1, Aguascalientes .8 o

San Luis Potosi

31%

Tamaulipas

1.6 %
Yucatan

Hidalgo

28%

Michoacén

7%/ \ 2 /
Morelos 2 % - 7 /
Guerrero / ﬁ

Menor porcentaje Mayor porcentaje U5%

sz M T

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Secretaria de Educacion Publica.

7 Las cifras de matricula y egreso reportadas excluyen las Instituciones Privadas de educacion superior, el Subsistema de Escuelas Normales y las
Instituciones de Formacion Docente.

8 Se reportan los egresados al ciclo escolar 2021-2022.

EEES O\

129 N S I R = S N S S I SR T S N I S S T SR T A YNNI S S TSR =,
NN S N R NN 3 S S R A NN e S NN AN ST A=

https://www.gob.mx/se 19



EL PODER DEL TALENTO MEXICANO:
TRANSFORMANDO REGIONES

El nUmero de egresados de educacion superior
ha aumentado significativamente en todo el
pais debido a laimplementacion de programas
de atraccion, formacion y retencion de talento
a nivel federal y estatal, impulsados por el de-
sarrollo tecnolégico y la creacion de empleos
del futuro, que fomentan la formacion de pro-
fesionales acordes con el crecimiento regional.

Entre las entidades federativas con mayor
tasa de crecimiento en el nUmero de personas
que lograron concluir estudios de nivel supe-

rior del ciclo escolar 2021-2022 al 2022-2023,

se encuentran:

13.8 %

14.8 %

14.8 %

e» Guerrero e Quintana Roo
e Tlaxcala @» Coahuila

e» Jalisco e Tamaulipas
e Colima e» Tabasco

«» Ciudad de México e Puyebla

2 OCDE, Matriculados por tipo de institucion, (2021).

Los principales campos de estudio en los
gue se concentra la mayor cantidad de
egresados en el ciclo 2022-2023 son:

3.0%

Servicios

.
' o,

20% . | - 33%

Agrnomiay

veterinaria

P 33%

Artesy
humanidades

e 63 %

Tecnologias de la
informaciony la
comunicacion

Educacion

23.2%
Administracion
y negocios

Ciencias naturales
y estadisticas

- 13.6%

Ciencias de la salud

26.1 % 137 %

Ingenieria, manofactura Ciencias sociales
y construccion y derecho

Nota: Corresponde a la distribucién porcentual de personas egresadas por
campo amplio.

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Secretaria de Educacion
Publica.

Actualmente, un 26.1 % de las personas que
egresan del nivel superior se especializan en in-
genieria, manufacturay construccion. Con estos
numeros, México esta en posibilidad de hacer
frente a la demanda de talento en los sectores
estratégicos de la Politica Industrial impulsada
por la actual administracion.

En 2021, México fue el tercer pais de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) con mayor personas matri-
culadas en educacion superior y el cuarto lugar
con mayor numero de personas egresadas de
instituciones publicas.®

NN S R NN S N R A NN e S AN BN ST AN =
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Talento especializado en las industrias estratégicas, egresados 2022-2023

Egresados:
— 27,981 Administraciéon de empresas.
- 1,784  Administracion en el ambito de la
Campo especifico: ingenieria y la construccion.

432 Administracién en los campos de la educacién,
salud, deporte, agronomia y las artes y humanidades.

Administracion

A ® Administracién y gestion
y negocios

® Negocios y contabilidad
9 Y 19,709 Planes multidisciplinarios o generales del campo de

administracion y gestion.
—» 15,988 Negociosy comercio.

2,962 Planes multidisciplinarios o generales del campo de
R\ negocios y contabilidad.
@ © Agronomia y Campo especifico: Egresados:

veterinaria Agronomia, horticultura, - 550 Horticultura.

silvicultura y pesca 126 Planes multidisciplinarios o generales del campo de agronomia,
horticultura, silvicultura y pesca.

AGROINDUSTRIA

y de la tierra

Artesy Campo especifico: Egresados:
@ humanidades @ Humanidades — 1,526  Adquisicién de idiomas extranjeros.
AUTOMOTRIZ: . N : Campo especifico: Egresados:
J __, Cienciasde N
ELECTROMOVILIDAD la salud : Disciplinas auxiliares — 504 Biomedicina.
para la salud
Egresados:
- —» 5,941 Bioquimica y biofisica.
E;\oe 3 Campo especifico: —) 1,439  Fisicay astronomia.
Cle?CIas,tr.\aturales, Lo ;Zi:::g?esnt:i;::’;gicas 362 Planes multidisciplinarios o generales del campo de ciencias fisicas,
z matematicas - P ’
DISPOSITIVOS MEDICOS E maticasy ambene - quimicas y de Ia tierra.
z estadistica | @ Ciencias fisicas, quimicas 2462 L
INDUSTRIA FARMACEUTICA ! Quimica.

@ Matematicasy estadistica —p 1,527  Estadistica y actuaria.
1,600 Matematicas.

Egresados:
gg_é — 5162  Electricidad y generacion de energia.
26,405 Electrénica, automatizacion y aplicaciones de la mecanica-eléctrica.

ELECTRICO - ELECTRONICO 9,520 Ingenieria de procesos quimicos.
: 27,041 Ingenieria industrial.
| o : Campo especifico: 14,441 Mecanicay profesiones afines al trabajo metalico.
ngenieria ; . . ; .
. mgnufactl.']ra y @ Ingenieria mecanica, 2,512 Planes multidisciplinarios o generales del campo de ing. mecanica,
S H eléctrica, electronica, eléctrica, electroénica, quimica y profesiones afines.
construccion ! quimica y profesiones afines
i 3,819 Tecnologia para la protecciéon del medio ambiente.
| ® Manufacturas y procesos
' 5,509 Vehiculos, barcos y aeronaves motorizadas.
—» 4,437 Industria de la alimentacion.
SEMICONDUCTORES 2,819  Industria de la mineria, extraccién y metalurgia.

411 Industria de materiales diversos (ceramica, madera, plastico y vidrio).

2,505  Planes multidisciplinarios o generales del campo de
manufacturas y procesos.

comunicacion y la comunicacién

. Campo especifico: Egresados:
r--* Servicios <
| @ Servicios de transporte — 1,332 Servicios de transporte.
Egresados:
— 8,097 Informatica.
~ - 704 Planes multidisciplinarios o generales del campo de
) 7 Campo especifico: innovacion y comunicacion.
Tecnologiasdela ! L. . . p
‘--e informaciény la i @ Implementacién de las 589 Soporte y servicios de mantenimiento a las tecnologias de la
y H tecnologias de la informacion informacion y comunicacion.

i 2,876 Telecomunicaciones.
- @ Innovacién en teCnOnglaS

de lainformaciényy la — 1,081 Ciencias computacionales.
comunicacién
22 Desarrollo de hardware.
11,739 Desarrollo de software.

4,900 Planes multidisciplinarios o generales del campo de innovacién en
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

*Nota: Se incluyen egresados de nivel Licenciatura, Técnicos Superior Universitario, Maestria y Doctorado.
Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Secretaria de Educacion Publica.
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») Técnico Superior Universitario

Las Universidades Tecnoldgicas, son las primeras
Instituciones de educacion superior del pais en
otorgar el titulo de Técnico Superior Universitario
(TSU), grado académico que se obtiene después
de dos anos de estudios intensivos, posteriores
al bachillerato.

El TSU se focaliza en:
Lasy los jovenes con bachillerato concluido.

Personas para las que resulta complejo
dedicarse exclusivamente a su estancias
prolongadas en la escuela.

En estas Instituciones se forman profesionistas
con habilidades y conocimientos:

.
Uy

Basados en la ciencia y los avances
tecnoldgicos.programas educativos

.
Uy

Para la comprension y operacion de la nueva
tecnologia de produccion de manufacturas

@

Qy

&

Con contenidos practicos y un alto
grado de pertinencia respecto de los
perfiles ocupacionales dependiendo de
la region en la que se localicen

.
Uy

Se realizan periodos
escolares en la industria

\s o \\\\\ 23\\ //H/J\ \\\333 jj \\\\\
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La oferta educativa de TSU estd conformada
por 37 programas educativos con 73 areas
de aplicacion.

Los campos de estudio de los programas
de TSU son: Agronomia, Ciencias Naturales,
Ciencias Exactas y de la Computacion, Ciencias
Socialesy Administracion, Educacion, Ingenieria,
Manufactura y Construccion, Salud y Servicios.

Un total de 127 instituciones de educacion
superior imparten esta modalidad. Los
estados que concentran el mayor ndmero de
instituciones son Chihuahua, Coahuila, Hidalgo,
Puebla, Guerrero y Sonora.

Para 2023,
se registraron

150 mil 382
estudiantes

64 mil 684 mujeres
85 mil 700 hombres

Para ese mismo
ano egresaron

73 mil 687
jovenes

Técnicos Superior
Universitarios

31 mil 695 mujeres
41 mil 992 hombres

63.9 %

Tasa de
empleabilidad en
el nivel TSU

@JO
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») Formacién de talento en areas STEM

En el ciclo escolar 2022-2023, el sistema publico
de educacion superior registré un incremento
del 377 % en relacion con el ciclo anterior, con
mas de 175 mil personas especializadas en
areas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas por sus siglas en inglés).©

115 mil 340 60 mil 378
hombres mujeres
egresados egresadas

El 70.4 % de este talento se enfoca en el campo
de la ingenieria, manufactura y construccion;
el 171 % en tecnologias de la informacion vy la
comunicacion;y el 12.5 % en ciencias naturales,
matematicas y estadistica.

En el ciclo escolar 2022-2023, el talento espe-
cializado en ingenieria electronica, industrial,
mecanica, construccion y procesos quimi-
cos aumentd un 4.2 % del ciclo 2021-2022 al
2022-2023, con un total de 86 mil ingenieras e
ingenieros.

Personas egresadas de carreras STEM a nivel
licenciatura y posgrado por regiéon* 2022-2023

Personas egresadas

24,234 26,341 35137

175,718
() Total

72,456 17,550

Regiones

@® Noroeste

@ Noreste

@® Occidentey Bajio
©® Centro Sury Oriente
® Sur

*Nota: Las regiones geograficas estan clasificadas de acuerdo con la distribuciéon del INEGI.
Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Secretaria de Educacién Publica

19 Se reportan los egresados al ciclo escolar inmediato anterior.
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Top 10 de carreras STEM con mas egresados a nivel superior,
ciclo escolar 2022-2023

Ingenieria en Mantenimiento

Ingenierfa Industrial -
@ o Industrial

P Ingenieria en Sistemas

) Licenciatura en Biologia
Computacionales

@ ngenieria en Mecatrénica Ingenieria Quimica

Técnico Superior Universitario en

@D ngenierfa Civil Mantenimiento Area Industrial

@ 'ngenieria Mecatronica Ingeneria Mecanica

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Secretaria de Educacién Publica

En el ultimo ciclo escolar egresaron:

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

50 mil estudiantes mas de 11 mil estudiantes
con especialidad en disciplinas STEM. con especialidad en disciplinas STEM.
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»)» STEM con perspectiva de género

El Gobierno de México ha trabajado en afianzar un modelo econdémico
social, demaocrata, participativo y humanista. Como parte de este enfoque,
es prioritario avanzar en la implementacion de acciones que fomenten la
participacion de mujeres en areas STEM.

Con el fin de seguir impulsando la participacion activa de mujeres en areas
de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, se recomienda llevar a
cabo las siguientes acciones:

o Avanzar
En la comprension e implicaciones de los sesgos de

género desde la educacion basica, media superior y la
eleccion de carreras y especialidades.

Crear

Redes de mentoras con docentes mujeres que capaciten
en perspectiva de género para que ellas impulsen desde
las escuelas y las aulas, iniciativas a favor de las nifas,
adolescentes y jovenes.

e Promover
La incorporacion de mas docentes mujeres en

bachilleratos técnicos y tecnoldgicos, universidades vy
escuelas politécnicas, incentivando su acceso a puestos
de decisiony liderazgo.

Crear
Oportunidades laborales que fomenten las trayectorias

académicas y de investigacion de mas mujeres en
disciplinas STEM.

129 N S S T S S A N S S T S A N S S T S S A Y RIS S TS S
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Iniciativas para la promocién de mujeres en STEM

Institucion

. ECONOMIA

SECRETARIA DE ECONOMIA

' EDUCACION

sy CONAHCYT

0 Clencias v TecnoLoaiAs o No%

_ MOVIMIENTO
[ +

Iniciativas

Modo STEM Mx

Habilidades digitales para las
mexicanas del Siglo XXI

Programa de habilidades
digitales para mipymes.

Programa piloto "Nif@s STEAM"

Convocatoria Nacional "Presea
Nacional al Mérito de las
Universitarias STEM del
Subsistema Tecnolégico".

Encuentro Nacional de
Universitarias STEM 2024.

Programa de Estancias
Posdoctorales para Mujeres
Mexicanas Indigenas en STEM.

Fondo Sectorial de
Investigacion y Desarrollo.

Mujeres STEM.

Resumen

Estrategia de sensibilizacion nacional para articular
acciones entre diversos actores institucionales y
sociales.

Cursos gratuitos dirigidos a mujeres mayores de 16
afos sobre conceptos basicos del mundo digital hasta
cursos mas especializados de programacion y manejo
de redes.

Programa de capacitacion, mediante el cual se busca
fomentar que mujeres, jovenes, comunidades
indigenas mexicanas, asi como las micro, pequefas y
medianas empresas (mipymes) conozcan y utilicen
herramientas y procesos digitales.

Impulsar la vocacién en la ciencia, tecnologia,
ingenieria, artes y matematicas, en la niflez que cursa
educacion basica (quinto y sexto grado),
prioritariamente en las nifas, para la eleccion de
carreras STEAM, con el apoyo de académicas y
estudiantes universitarias de las IES del pafs.

Disminuir la brecha de desigualdad de oportunidades
para las mujeres que estan involucradas en las areas
del conocimiento de las ciencias, tecnologfa, ingenieria
y matematicas, como un esfuerzo para visibilizar y
fortalecer a perfiles femeninos de estudiantes,
académicas y docentes destacadas.

Disminuir la brecha de desigualdad de oportunidades
para las mujeres que estan involucradas en las areas
del conocimiento de las Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas. como un esfuerzo para
visibilizar y fortalecer a perfiles femeninos de
estudiantes, académicas y docentes destacadas.

Vinculacion y fortalecimiento con el sector académico
y de investigacion para brindar oportunidades de
movilidad y desarrollo profesional.

Promueve la investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion para el sector que atiende los
problemas y necesidades de las mujeres.

Ingreso al mercado laboral en condiciones justas,
dignas, equitativas y libres de violencia. Buenas
practicas para fomentar la incorporaciéon de mujeres a
trayectorias educativas STEM.

Buenas practicas para fomentar la incorporacion de
mujeres a trayectorias educativas STEM.

Fuente: Elaboracion propia con informacién de las secretarias de Economia, de Educacion Publica, el Consejo Nacional de Humanidades, Cienciay

Tecnologia y Movimiento STEM.
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Posgrado, Investigacion y Desarrollo

La educacion especializada desempefa un
papel crucial en el desarrollo econémico, ya
que impulsa la innovacion y la transferencia
de tecnologia. Prepara a los estudiantes para
enfrentar desafios complejos, facilitando la
transicion de la manufactura a la mentefactura,
generando nuevas tecnologias que impulsan la
competitividad en sectores clave.

Las politicas publicas implementadas en la
presente administracion han permitido el
fortalecimiento de la soberania cientifica y
tecnoldgica en México, favoreciendo el acceso
a especialidades y posgrados dentro y fuera
del pafs.

De acuerdo con estadisticas de la OCDE de 2021,
México se posiciona por encima de Portugal,
Corea, Colombia y Costa Rica con personas
matriculadas a nivel posgrado.”

A nivel nacional el 5.2 % de personas egresadas
obtuvieron un titulo de maestria, el 29 % de
especialidad y el 1.1 % de doctorado.”?

Duranteelcicloescolar2022-2023,en los campos
STEM, egresaron mas de 5 mil personas a nivel
posgrado de Ciencias Naturales, Matematicas
y Estadistica; en Ingenieria, Manufactura y
Construccion mas de 4 mil;, y mas de mil
500 en Tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.

Egresados de posgrado por campo amplio a nivel nacional 2022-2023

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Derecho

Administracion y Negocios

Ciencias Naturales,
Matemateicas y Estadistica

Ingenieria, Manufactura
y Construccion

Educacion

Tecnoldgias de la Informacion
y la Comunicacion

Artes y Humanidades
Agronomiay Veterinaria

Servicios

@) Doctorado

@ Etspecialidad

@D Maestria

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Educacién Publica

' Se obtiene de la sumatoria del total de personas matriculadas en maestria y doctorado.

2 Informacion proporcionada por la Secretaria de Educacion Publica.
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») Conahcyt en las industrias estratégicas

En México, el Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias (Conahcyt) define vy
coordina las estrategiasy capacidades nacionales
en investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion. Cuenta con mas de 3 mil programas
en el Sistema Nacional de Posgrados en 2023,
los cuales aumentaron un 7 % con respecto al
ano anterior.

Existe una oferta de posgrados que aportan
talento especializado para los proyectos
estratégicos del Gobierno Federal:

En los estados de Oaxaca y Veracruz, donde
se encuentra el Corredor Interoceanico, se
coordinan hasta 255 planes de estudio de
maestria, especialidad y doctorado con mas
de 5 mil estudiantes becados.

En Sonoray Chihuahua, entidades en donde
se lleva a cabo el Plan Sonora y el Gasoducto
Sierra Madre, existen 207 planes de estudio
con Mas 4 mil becados.

EnBajaCaliforniaseencuentralaExportadora
de Sal (ESSA) y se tienen registrados 112 pla-
nes de estudio para aproximadamente 2 mil
800 estudiantes becados.

En 2023 se inscribieron mas de 17 mil alumnos
en programas de posgrado enfocados a las
industrias estratégicas, 8 mil 301 corresponden
a mujeres becadas y 9 mil 255 a hombres.

Tan solo en las areas de Biologia y Quimica se
han otorgado mas de 700 becas a mujeres,
mientras que los hombres beneficiados fueron
mas de 500.

Para el 2023, de esos 17 mil estudiantes, mil 311

consiguieron un titulo especializado en alguna
de las industrias estratégicas:

646 Agroindustria

27
250
371
17

Automotriz y electromovilidad

Dispositivos médicos y farmacos

Eléctrico-electronica

Semiconductores

Programas de posgrado coordinados por el Conahcyt y matricula por industria estratégica

n
Ull=0

[

Automotriz:
programas electromovilidad

a nivel nacional
con mas de

Dispositivos médicos
e industria farmacéutica

17 mil

estudiantes

Programas Estudiantes
15 308
s s
”””” 2s e
”””” s saes
”””” = eee

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologia.
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Personas investigadoras incorporadas al
SNII en sectores estratégicos

19.35 %

Agroindustria

22.08 %

Dispositivos médicos y farmacos

12.37 %

Semiconductores

4.06 %
Automotriz y electromovilidad

M Eléctrica y electrénica

42.13 %

Eléctrica y electrénica

M Agroindustria

W Automotriz y electromovilidad W Semiconductores

M Dispositivos médicos y farmacos

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologia.

Actualmente, el Conahcyt administra diversas
convocatorias de becas beneficiando a casi 91
mil estudiantes,® ademas de liderar el Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)
con mas de mil 500 miemlbros especializados.

También 177 miembros del SNII son parte del
“Programa Investigadoras e Investigadores por
México", el cual tiene por objetivo la ejecucion de
proyectos de investigacion y/o planes de trabajo
especializado en el marco de los programas
prioritarios del Gobierno de México.

Los 26 Centros Publicos de Investigacion (CPI)
cuentan con 183 sedes y subsedes ubicadas en
mas de 98 ciudades, en 30 entidades federativas
del pais, y disponen de 863 laboratorios con
categoria de Laboratorio Nacional, y 4 mil 838
plazas autorizadas de investigador.”

Los CPIl con mas programas de posgrado son el
Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion
Superior de Ensenada, Baja California (CICESE)
y el Instituto Nacional de Astrofisica Optica
y Electréonica (INAOE), con sede en el estado
de Puebla. Asimismo, el INAOE y el Centro
de Investigacion y de Estudios Avanzados
del Instituto Politécnico Nacional (Cinvestav),
con sede en Querétaro, ofrecen programas
especializados en materia de semiconductores,
electroguimica, ciencias biomédicas, entre otros.

Mapeo de Centros Publicos de Investigaciéon y Desarrollo

Sonora Chihuahua

0 e

Baja California .---

e W

Jalisco o~

®
CNTED o

Michoacan

@ FLCoLEGIO
DEMICHOACAN

Coahuila

Guanajuato

San Luis Potosi

Yucatén

£ cicy

-+ Quintana Roo

s

anrec o

Ciudad de México
G Qo wm 6]

CIDE G

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologia.

3 Estas becas incluyen becas de posgrado, de formacién en Centros Publicos de Investigacion, de consolidacion, vinculacion y de inclusiéon o especificas.
14 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Cuenta Publica Analisis del ejercicio del Presupuesto de Egresos, Ramo 38 Consejo Nacional de Cienciay
Tecnologia, (2023), https://www.cuentapublica.hacienda.gob.mx/work/models/CP/2023/tomo/Ill/MAT_Print.38R38.03. AEPE.pdf
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PRESUPUESTO EN EDUCACION

Invertir en educacion es esencial para impulsar el desarrollo econémico de
un pais. La educacion no solo amplia los conocimientos y habilidades de las
personas, sino que también les permite alcanzar la autonomia econdmica
gracias a su insercion en los sectores productivos. Ademas, proporciona
herramientas para la creacion de emprendimientos y el escalamiento
de microempresas.

En México, el Gobierno Federal tiene el compromiso de crear politicas publicas
que refuercen la competitividad en todas las regiones, lo cual no seria posible
sin el fortalecimiento del sistema educativo mexicano de la mano con
la industria.

El desarrollo de talento capacitado no sélo impulsa la innovacion, sino que
también ayuda a cerrar brechas de desigualdad. Asi, se garantiza un futuro
mas prospero y equitativo, donde cada individuo tenga la oportunidad de
alcanzar su maximo potencial.

Para el gjercicio fiscal 2023, se aprobd un paguete econémico de 8.3 billones
de pesos.® De acuerdo a la clasificacion funcional'® del presupuesto, en lo
que respecta al gasto programado para el Desarrollo Social, se tiene que
se destind un total de 911 mil millones de pesos a la Educacion. Por otra
parte, el presupuesto programado para el desarrollo de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, correspondiente a la clasificacion funcional de Desarrollo
Econdmico, fue de 59 mil millones de pesos.

Presupuesto programado en Educacioén, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(millones de pesos)

$8,299,647.8

——————————————— millones de pesos

$910,692.1
,,,,,,,,,, millones de pesos

$58,759.7

ffffffffffffff millones de pesos

Presupuesto Educacion Ciencia, Tecnologia
e Innovacion

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 2023

S Transparencia presupuestaria (2023). Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https:/Awww.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Infografia_PEF_2023

'® Es |la presentacion del gasto programable segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién.
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Gasto en Educacion (% del PIB)

Procentaje
del PIB

Fuente: Elaboracién propia con informacién de Instituto Nacional de Geografia y Estadistica y de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 2023

En 2023, el presupuesto ejercido por la
Secretaria de Educacion Publica fue de 420 mil
251 millones 658 miles de pesos, cifra superior
en un 4.5 % (17 mil 975 millones de pesos) con
relacion al presupuesto aprobado por la H.
Cémara de Diputados, la cual fue de 402 mil
276 millones 749 mil pesos.”

Para conocer la cantidad aportada a la
educacion affo con ano, se hace la comparativa
del porcentaje del presupuesto asignado a
educacion con respecto al Producto Interno
Bruto (PIB). Es decir, cuantos recursos se
destinan a la educacion por cada peso que
gana el pais derivado de las acciones de todas
y todos.

En la grafica "Gasto en Educacion (% del PIB)"
se presenta el porcentaje del PIB que México
destind a la educacion entre 2019 y 2023. En
2019, el gasto fue de 2.87 %, aumentando a 313
% en 2020. Posteriormente, disminuyo a 2.94 %
en 2021y a 2.81 % en 2022. Para 2023, el gasto
en educacion volvio a incrementar, alcanzando
nuevamente el 2.87 % del PIB.

México continUa esforzandose en desarrollar
mas y mejor talento para satisfacer las
demandas del mercado laboral. De acuerdo
con la Encuesta sobre los factores que impulsan
la confianza en las instituciones puUblicas de
paises miembros de la OCDE, en 2024 México
se ubico en la posicion 11 de 30 paises, con un
64 % de las y los mexicanos satisfechos con el
desempeno de las instituciones educativas
(véase grafica "Porcentaje de satisfaccion con
el sistema educativo en paises miembros de |a
OCDE, 2024"). Esta cifra lo coloca por encima
del promedio de la OCDE y de paises como
Italia, Espana, Francia y Chile.

Como muestra del interés del Gobierno de
México por potenciar el sistema educativo, de
2022 a 2023 se presentaron aumentos en los
presupuestos programados para la educacion
media superior, superior y posgrados. El
presupuesto para media superior es el que
mayor incremento presento, seqguido del nivel
de posgrado y finalmente educacion superior
(véase tabla "Crecimiento del presupuesto
programado por nivel educativo").

7 Cuenta Publica. Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023. Andlisis Funcional Econémico del Gasto Programable.
https:/Awww.cuentapublica.hacienda.gob.mx/work/models/CP/2023/tomo/IlI/MAT_Print.11R11.03. AEPE.pdf
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Porcentaje de satisfaccion con el sistema educativo en paises miembros de la OCDE, 2024

64.40 % 64.04 % 63.71 %
80.81 % 70.61 % 68.06 %

Costa Rica México Bélgica

Finlandia Australia Irlanda

61.78 % 51.88 %

Suecia Rebublica Checa

70.61 % 67.82 %

Paises Bajos Estonia
5711 % d 47.45 %

Promedio fi Francia

de la OCDE

74.39 % 68.26 % 66.23 %
56.11 % 61.78 %

Dinamarca Canada Islandia Colombia Portugal

NOTA: Los paises mostrados son una muestra de los 30 paises OCDE encuestados.
Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Encuesta sobre los factores que impulsan la confianza en las
instituciones publicas en paises de la OCDE, 2024

Crecimiento del presupuesto programado por nivel educativo
(millones de pesos)

Nivel educativo Presupuestzoogzrogramado Presupuestz% g:rl,ogramado C;g;ggg;?
Media superior $122,955 $121,814 7.20%
777777 swpetor w2 s 4see
 posgrado seos7 s132 ss3%

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 2022 y 2023
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Programa de Becas Benito Juarez
Como parte de los programas prioritarios de
la actual administracion, en 2019 el Gobierno
de México cred la Coordinacion Nacional de
Becas para el Bienestar Benito Juarez, la cual
se encarga de gestionar el Programa de Becas
Benito Juarez. Tiene por objetivo garantizar el
acceso a la educacion inclusiva, equitativa y
de calidad para alumnos de todos los niveles
académicos.

En 2023, el presupuesto asignado a las Becas
Benito Juarez ascendid a 46 mil 593 millones
de pesos.

¢ Para educacion media superior, las Becas
Benito Juarez destinaron un total de 35 mil
677 millones de pesos.

© Las becas de Jovenes Escribiendo el Futuro,
para educacion superior, destinaron 10 mil
915 millones de pesos.

En ese mismo periodo se han beneficiado a
un total de 6 millones 433 mil estudiantes:

o 5millones 813 mil beneficiarios en educacion
media superior

© 620 mil beneficiarios en educacion superior.

Entre lasentidades federativas que registran el
mayor numero de beneficiados son el Estado
de México y la Ciudad de México con un total
de un millén 300 mil 600 alumnas y alumnos
de nivel media superior.

En el nivel superior, los estados con el mayor
numero de estudiantes beneficiarios son el
Estado de México, Chiapas, Hidalgo, Oaxaca,
Puebla y Veracruz con un total de 294 mil
becarios.

Presupuesto destinado en Becas Benito Juarez por region en 2023
(millones de pesos)

Educacién
Superior

@ $,033
@ s$694
@ $.708
@ $3915
@ $3339

Educacién
Media Superior
@ $4743
@ $359
@ s6782
@ $14.265
@ $629%

Regiones

@® Noroeste

@ Noreste

@ Occidentey Bajio
® Centro Sury Oriente
® Sur

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Coordinadora Nacional de Becas Benito Juarez.

12 N S ST S S N S S T S S 2 N S ST S T YNNI S TS s,
NN S N R NN 3 S S R A NN e S NN AN ST A=

34

https://www.gob.mx/se



EL PODER DEL TALENTO MEXICANO:
TRANSFORMANDO REGIONES

Programa de Becas Conahcyt

El Consejo Nacional de Humanidades, Cienciasy
Tecnologias (Conahcyt) cuenta con el Programa
de Becas para Estudios de Posgrado mas
importante de México con mas de 45 anos de
existencia. Tiene reconocimiento a nivel nacional
e internacional, ya que brinda acceso a estudios
de alto nivel en instituciones académicas de
excelencia, tanto en el paiscomo en el extranjero.

Con el fin de fomentar la mejora continua
contribuyendo al incremento de las capacidades
cientificas, tecnoldgicas, sociales y humanisticas
del pals, la institucion otorga becas para
estudios de posgrado en los niveles de maestria,
doctorado y posdoctorado, ademas de apoyar
diversas especialidades técnicas y académicas.

Para el gjercicio fiscal de 2023, el presupuesto
ejercido asignado a becas fue de 12 mil 813
millones 611 mil pesos.

En este sentido, las becas nacionales concentran
el 82.81 % de los recursos. Se da preferencia a
los candidatos que se postulen en campos y
disciplinas prioritarias de las instituciones de
educacion superiory centros de investigacion del
sector publico. Entre estas areas se encuentran
fisico-matematicas, ciencias de la tierra,
guimico-biolégicas, medicina, biotecnologia,
ciencias agropecuarias e ingenierias.

Por otro lado, las becas para estudiar en
el extranjero representaron el 527 % del
presupuesto ejercido en 2023, mientras que las
becas de vinculacion Intercambio México-Japon
conformaron el 0.05%. En cuanto a las becas de
Consolidacion se les destind el 10.26 % (véase
tabla "Presupuesto ejercido por modalidad de
pbeca Conahcyt, 2023").

Las becas de Inclusion, que incluyen los
programas “Apoyo a madres mexicanas jefas de
familia”, “Becas para Indigenas’, “PIES AGILES”,
“Licenciaturas CPI"y “Apoyos Complementarios
a Becarios con Discapacidad”, correspondieron
al 1.59 % del presupuesto.

Las becas Conahcyt ofrecen los siguientes
beneficios:

Realizacion de estancias de investigacion
en instituciones de alto nivel, tanto
nacionales como internacionales.

©) Participacion en actividades de docencia
MY o investigacion en universidades y
centros de investigacion en todo el pais.

Apoyo a grupos especificos que
enfrentan barreras adicionales en su
educacion.

Presupuesto ejercido por modalldad de beca Conahcyt 2023 (millones de pesos)

- Proporcién respecto

Modalidad Becas administradas Monto del total (%)

Nacionales 78,521 $10,611 82.81%
77777777777 Extranjero 2,137 $676 527%

Vinculacién Intercambio México Japon§ $7 0.05%
""""""""" Comsolidacien  ame  @me  l026%
""""""""""" ndusen  s4se %204 1sow
”””””””””””” Total 90942 spgl4  100%

Fuente: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.
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¢COMO NOS TRANSFORMAMOS?

México es un pais gue ha presentado
transformaciones importantes en su dinamica
demografica. Hace 55 anos la tasa de crecimiento
de la poblaciéon era cercana al 3%, en laactualidad
el numero de personas se incrementa a una tasa
menor a uno por ciento (0.85 %), es decir, 132.3
millones de habitantes en el pais en 2024.

De acuerdo con las estimaciones y proyecciones
de la poblacion de la Secretaria General del
Consejo Nacional de Poblacion (SCCONAPQO),
en la década de 1990 el pais alcanzdé la mayor
proporcion de personas entre 18 y 29 anos, de
las cuales alrededor de 22 % de la poblacidon
es considerada en edad de realizar estudios
superiores, pero hacia 2030 esta cifra se
pronostica cercana a 20 %.'®

En las distintas regiones del pais se presentan
realidades diversas en las que la implementacion
de acciones en materia educativa o laboral
tendrian mayor intensidad y cobertura; no

obstante, es un hecho que el volumen vy
proporcion de esta poblacion, asicomo la que se
encuentra en edad de trabajar (30 a 59 anos), son
los grupos de edad con mayor representacion.

Por esta razdn, es necesario aprovechar y
potenciar las capacidades del talento mexicano
que esta en edad de estudiar y, al mismo
tiempo, generar las oportunidades laborales que
respondan a la realidad nacional que permitan el
crecimiento economico dentro de un ambiente
de derechos que impulse el bienestar social y la
igualdad en todos los grupos de poblacion.

Para que la educacion media superior y superior
cumpla su papel en la formacion de talento,
es esencial que los programas académicos se
orienten hacia las vocaciones economicas de la
region. Es por ello que el Gobierno de México
estd comprometido en impulsar proyectos que
se alineen a las industrias estratégicas, ya que
son pieza clave para el desarrollo de México.

Rango de edad
O 1 100ymas & O
[|_|] B 95299 B ﬂ Desde 1970
| 90 a 94 | .
B  sS5:50 2 se ha incrementado en 14
EE 80ag: EE 2070 N )
= .70  mmm afos la edad medianay
— 7074 - 2024 la tasa de crecimiento ha
| 65a69 |
BN  GcOa6s NEm———m @ 1950 disminuido en poco mas de
BN 55050 dos puntos porcentuales
I 50 a 54 I
I /5040 (de 2.98 % a 0.85 %)
| 40 a 44 |
| 35a39 [ ]
m 30a34 [ | 2053
— 25229 — < : ~
' - ' sera el primer afo en que
— 5a19 — iniciara el descenso de la
— 10a14 — poblacion (147 millones)
—— 529 —
—— Oa4 ——
Proporcion
10,0 75 5,0 2,5 0,0 0,0 25 5,0 7.5 10,0

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 2023

'® Dependera de la etapa de la transicion demografica por la que atraviesan las entidades federativas y aun los municipios que las conforman, que estas

cifras podrian variar.
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Proyectos estratégicos nacionales

Regiones

@ Noroeste

@ Noreste

@® Occidente y Bajio
©® Centro Sury Oriente
® Sur

Con la finalidad de impulsar y potenciar el desarrollo del talento requerido
por el sector productivo del pals, se han realizado acciones para modernizar
la oferta educativa a través de la actualizacion de programas de estudio, la
creacion de nuevas carreras y la certificacion extracurricular en habilidades
del futuro.

*Nota: Las regiones geograficas estan clasificadas de acuerdo con la distribucion del INEGI.
Fuente: Elaboracién propia de la Secretaria de Economia.
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Renovacion y creaciéon de curriculos en la Educacién Media Superior

Se tiene el registro de 18 carreras técnicas a

nivel medio superior con redisefio curricular; 8

de ellas son de nueva creacion y pertenecen a
la Direccion General de Educacion Tecnologica
Industrial y de Servicios:

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA, INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

Inteligencia Artificial Robdticay
Desarrollo de programas, Automatizacion

automatizaciéon de procesos e Construccion de circuitos, instalacion

implementacion de sistemas de elementos mecanicos y electronicos.

inteligentes. Operaciéon y programacion de sistemas
de control en procesos roboéticos.

Electromovilidad

@ Reparacion y mantenimiento de Bidnica

sistemas eléctricos, electronicos 3\0 o . .

V Mecanicos, Coo,peramon enla vahqlgoon de o
parametros, colaboracion en el disefio,
ensamble de dispositivos y verificacion

..................................................................... del funcionamiento de un sicterna

bidnico.

Ciberseguridad
Desarrollode algoritmosde e

programacion, instalacion de sistemas i X
operativos, mitigacion de riesgos vy Comercio Internacional
monitoreo de trafico de redes. @%‘ \'4 aduanas

Ejecucion de procedimientos
administrativos y normativos,
clasificacion de mercancia de

Aeronautica acuerdo con la legislacion y
'@' Dibujo de componentes y aplicacion de procesos aduaneros.
manufactura, ensamble de
partesy piezas. Desarrolla

pruebas de calidad y elabora
plan de mantenimiento.

Semiconductores y
{{ji_r} microelectronica
Elaboracion de circuitos, instalacion

de dispositivos y ejecucion de
procesos de manufactura.
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Renovacion y creaciéon de curriculos en la Educacién Superior

Los estados con mayor actualizacion

En educacion superior
se crearon

129 nuevos

en programas de estudio son:
En 2022 se 1° Ciudad de México
actualizaron 2° Sinaloa
mas de 300 3° Nuevo Ledn
curriculas a

: . 4° Morelos
nivel superior

5° San Luis Potosi

programas curriculares
para licenciatura y Técnico
Superior Universitario (TSU).

») Actualizacién curricular del Tecnolégico Nacional de México (TecNM)

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM)
ha implementado una serie de programas y
acciones educativas orientadas al fomento del
talento mexicano, con el propdsito de impulsar
tanto el crecimiento como la relocalizacion en
sectores clave de la economia nacional.

Para ello se han puesto en marcha dos ejes
de accion:

Eje 1: Formacion de talento altamente
capacitado enel area de semiconductores
y disefio de circuitos integrados a través
del diseno, desarrollo y actualizacion de
programas educativos.

) Eje 2: Fomento vy fortalecimiento de la

A innovacion y el desarrollo tecnolégico de
semiconductores por medio de alianzas
estratégicas y vinculacion con el sector
productivo, educativo y gobierno.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

Enjuniode 2024, el TecNM registré una matricula
de 509 mil 119 estudiantes en programas de
ingenieria, de los cuales 40.2 % son mujeresy 59.8
% son hombres. Asimismo, en el ciclo 2022-2023
se registraron 46 mil 575 ingenieros egresados
de esta institucion.
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») Disefio y desarrollo de Programas Educativos

Entre 2023y 2024, el TecNM ha introducido 7 nue-
vas carreras en los sectores de Semiconductores,
Ciencia de Datos y Comunicaciones.

Ingenieria en Semiconductores

Ingenieria Ferroviaria

Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

Ingenieria en Ciencia de Datos
Ingenieria en Ciberseguridad

Ingenieria en Inteligencia Artificial
Ingenieria en Desarrollo de Aplicaciones

Asimismo, se formaron 4 nuevos modulos de
especialidad en materia de semiconductores:

Diseno de Materiales Semiconductores
para Dispositivos Electrénicos.

Fabricacion de Dispositivos Electronicos
y Circuitos Integrados.

Disefio de Circuitos Integrados.

Disefo de Sistemas Embebidos.

0@ @
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El TecNM también ha intensificado sus esfuerzos
en la incorporacion de cursos y diplomados que
complementen la especializacion de estudiantes
y profesores. EN 2023, durante la segunda edicion
de los diplomados en Semiconductores, Cadena
de Valor del Litio, Agua Limpia y Saneamiento,
y Economia Social y Solidaria, se logrd la
participacion de 14 mil 423 estudiantes.

Ademas, se lanzaran tres nuevos diplomados
enfocados en industrias estratégicas. Para el
sector de Semiconductores, se ha desarrollado
el Diplomado en Flujo de Disefio de Circuitos
Integrados con Tecnologia CMOS. En apoyo
a la formacion de talento en la agroindustria
se ofreceran dos nuevos diplomados: uno en
Hidrégeno Verdey otro en Alimentos Funcionales,
Nutracéuticos y su Impacto en la Salud

Como parte de la oferta académica en
posgrado, el TecNM cuenta con mil 846
programas vinculados al desarrollo tecnologico.
De ellos, 25 son programas afines al sector
de Semiconductores.
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») Vinculacién interinstitucional

El TecNM ha integrado en su vision estratégica
diversas agendas nacionales, tales como
el Corredor Interoceanico del Istmo de
Tehuantepec, Agrobio TecNM, la Agenda
Estratégica para la Autosuficiencia Alimentaria
vy el Rescate del Campo Mexicano, la Agenda
Estratégica de Salud y Bienestar, y la de Agua
Limpia y Saneamiento.

El Tecnologico Nacional de México ha trabaja-
doen la firma de acuerdos de colaboracion con
instituciones internacionales para la ensefhanza
delidioma inglés. Un ejemplo de ello, es el Curso
de Inglés para la Industria de Semiconductores
en coordinacion con la Universidad Estatal de
Arizona. Hasta julio de 2024, 5 mil 946 estudian-
tesdel dreadeingenieria del TecNM han cursado
el programa.

Con el fin de consolidar una Red de Desarrollo
Tecnoldgico de Semiconductores, el TecNM han
establecido convenios de colaboraciony alianzas
estratégicas con la Secretaria de Economia, la
Secretaria de Relaciones Exteriores, Plan Sonora,
Conahcyt, INAOE, Cinvestav, Canieti, Intel,
Siemens, Skyworks, entre otros.

Para impulsar la industria aeroespacial y
automotriz, se han fortalecido los cinco Centros
de Innovacion Industrial para estos sectores, y se

SN S SR B ST AN U
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esta disenando un Diplomado de Introduccion
a las Tecnologias para el Desarrollo de la
Produccion en la Industria 4.0, que se ofrecera
proximamente.

En cuanto a la expansion de capacidades en
laboratorios, talleres y equipos, durante 2023-
2024, el TecNM participo en la convocatoria del
Conahcyt para la conformacion de Laboratorios
Nacionales, logrando la creacion de 12 de
estos. Ademas, actualmente se desarrollan 65
Proyectos de Investigacion en Temas Prioritarios,
fortaleciendo asi la capacidad investigadora
del TecNM.

Como parte del fortalecimiento curricular
en ingenierias, los Institutos Tecnoldgicos de
Aguascalientes y Jocotitlan, en el estado de
México, han obtenido la certificacion Engineering
Accreditation Commission (EAC), expedida
por ABET en 11 programas. Esta organizacion
certifica programas de licenciatura y maestria
que cumplen con los mas altos estandares de
calidad.

A nivel global, ABET ha certificado 4 mil 564
programas en 895 colegios y universidades en
40 paises, entre los que se incluyen instituciones
derenombre como la Universidad de Stanford, la
Universidad de Yale y la Universidad de Arizona.
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Certificacién extracurricular en habilidades del futuro

En unentorno laboral cada vez mas competitivo,
las actividades extracurriculares son esenciales

. . ) ) Oportunidades para el desarrollo
para diversificar los perfiles de los estudiantes,

@ Relocalizacién en México:
de talento en habilidades digitales

ya que permiten desarrollar habilidades y con Cisco
competencias transversales que complementan Este programa fue presentado el 30
la formacion académica y son altamente de julio de 2024,2° en coordinacién con
valoradas en el mercado. las secretarias de Educacion, Trabajo
y Prevision Social, y Cisco Systems
La colaboracién con empresas globales lideres en Méexico, tiene como objetivo ofrecer

capacitacion gratuita de clase mundial
en habilidades digitales e inglés técnico
a todas las personas interesadas en

el ramo tecnoldgico es clave para la ensefanza
y formacion de habilidades digitales del futuro,

porque prepara a las nuevas generaciones para potenciar su desarrollo profesional.
obtener mejores oportunidades de empleo. Dos
ejemplos exitosos de estas iniciativas son: El programa ofrece ocho cursos

especializados en competencias
digitales clave:

Impulsando el B . -
@ Talento Mexicano a la Nube 1. Gestiéon de amenazas cibernéticas

En colaboracion con Amazon Web
Services (AWS), se han capacitado en
fundamentos en la nube a Mas de

N

Conceptos basicos de redes

138 mil participantes, entre los que se 3. Introduccion a ciberseguridad
encuentran:
4. Introduccion a la ciencia de datos
Mipymes, participantes del
programa Jovenes Construyendo el 5. Introduccién al internet de las
Futuroy buscadores de empleo. cosas y transformacion digital

Estudiantes de la DGETI. 6. Conceptos basicos de

hardware de computadora
Estudiantes del TecNM.
7. Fundamentos de Python

Ademads de recibir una constancia 8. Inglés para las

de participacion en este programa, tecnologias de la informacion
aquellos con las calificaciones mas
altas tendran la oportunidad de

ser seleccionados para recibir un A dos meses de su lanzamiento, el
voucher que les permitird obtener la programa ha registrado mas de
certificacion de Cloud Practitioner 17 mil 141 participantes.

de AWS®

' La certificacion AWS Certified Cloud Practitioner valida un conocimiento fundamental de la nube, los servicios y la terminologia de AWS.
20 Para mas informacién consultar: https://oportunidadesdigitales.mx/
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Educacién Dual

Ademas de la actualizacion curricular en el
nivel medio superior y superior, también se
ha impulsado la adopcion en las empresas de
sectores estratégicos del modelo de Eduacion
Dual.

Esta esunaopcion educativa de modalidad mixta
donde el proceso de ensefanza-aprendizaje se
realiza en la escuela y en la empresa.

La Educacion Dual tiene presencia en México
desde los anos 90 y actualmente emerge como
una pieza clave y estratégica para potenciar al
talento mexicanoy conectarlo de manera directa
y efectiva con los sectores mas relevantes de la
industria nacional.

Mas de 4 mil unidades econémicas participaron
en la Eduacion Dual entre 2022 y 2023.

Tan solo en el ciclo escolar 2022-2023, mas de 21
mil estudiantes optaron por la Eduacion Dual.?!

La Educacién Dual ha crecido cinco veces
su matricula en los Ultimos seis anos en nivel
media superior, formando jovenes con mayores
habilidades y experiencia en el ambito laboral.

El81% de lasempresas estan de acuerdo con que
los conocimientos, competencias y habilidades
de las y los egresados de la Educacion Dual
cumplen con los requerimientos de las
empresas.”?

2 Se obtiene de la sumatoria de inscritos de educacién media superior e inscritos de educacion superior para 2023.
22 Secretaria de Educacion Publica, Encuesta de Monitoreo y Evaluacion del Sistema de Educacion Dual en México 2022-2023, (2023)
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») Oferta Dual a nivel Medio Superior

Dentro de la educacion media superior se
encuentran subsistemas que ofertan carreras

. Top 5 de lo estados con mayor
Dual en diversos sectores, entre ellos los numero de estudiantes
estrategicos. matriculados en carreras Dual

Estado de México

En 2023 2,333
40 % de los estudiantes =
. estudiantes
en la modalidad Dual de .
. . B matriculados
media superior, eran mujeres

Nuevo Ledn

1,656

estudiantes
matriculados

Tamaulipas

912

estudiantes
matriculados

Coahuila

835

estudiantes
matriculados

Hidalgo

788

estudiantes
matriculados
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\® cecvTes
Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos

Presencia Operacién / Educacién Dual
En 29 Desarrollan:
entidades federativas Competencias en empresas

durante dos anos

691* | 51 Carreras

permitiendo empleabilidad
Planteles | Duales

al finalizar los estudios

*Visita el siguiente link para conocer los planteles de CECyTES:
https://feducacionmediasuperior.sep.gob.mx/Mapa_universo/Planteles-subsistemas.html

Oferta educativa Dual

- 5
23 . 23 ) @ Pesca, acuacultura,
Servicios Industrial agropecuario y forestal

Algunas carreras son:

- Construccion - Electromecanica - Horticultura sustentable
-~ Quimica industrial -~ Mantenimiento Industrial - Sistemas de procucion agricola
- Programacion - Mineria - Suelosy fertilizantes

Caso de éxito

En Coahuila, la formacion Dual se inicio desde 2015, con empresas como
General Motors, Grupo Antoli, Constelattion Brands, etc.

Mas de 50 () El 70 % de sus alumnos
v/ convenios firmados reciben una oferta laboral por
parte de la empresa

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) 2023.
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@ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA, INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

La mas grande del pais Operacion / Educacién Dual

Esla institucion media superior tecnoldgica mas

grande del pais con 456 planteles® educativos a Ofrecen:
nivel blnacional, de los cuales son: .
Sistema Dual

para Trabajadores

168 CETIS | 44 Carreras
288 CBTIS | Duales

Colabora con:

970 empresasy 19 giros empresariales siendo estas Para profesionalizar al personal del
nacionales, internacionales medianas y pequefas  sector productivo, con un certificado de
empresas, incluso del sector publico. bachillerato tecnologico / titulo y cédula

*Visita el siguiente link para conocer los planteles de DGETI:
https://feducacionmediasuperior.sep.gob.mx/Mapa_universo/Planteles-subsistemas.html

Oferta educativa Dual

Servicios = Industrial

Algunas carreras son:

- Programacion - Logistica - Mantenimiento
- Soporte y mantenimiento - Telecomunicaciones Industrial
en equipo de computo - Electronica - Construccion
- Arquitectura - Mineria - Soldadura Industrial

Caso de éxito

En 2019 se establecid un convenio con BMW para implementar formacion Dual,
ahora los alumnos son trabajadores en la empresa.

= 10 alumnos reclutados
2/ En 2021 egresaron como la primera generacion de aprendices
de la carrera de mantenimiento automotriz

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) 2023.
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DGETAyCM

Direccién General de Educacién
Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar

Servicio educativo Operacion / Educacién Dual

Oferta educativa Colabora con:

de acuerdo a las necesidades
sociales y econémicas

1

Los jovenes de entre 15y 18 afos de gradudan con un
certificado de bachillerato y titulo y cédula de técnico

1

Se puede encontrar en zonas rurales de alta
vulnerabilidad, en ocasiones es la Unica opcion educativa

Grandes, medianas y pequenas
unidades economicas

§@ 404* Planteles principalmente del
7.~ 23 Carreras Duales sector primario

*Visita el siguiente link para conocer los planteles de DGETAYCM:
https://feducacionmediasuperior.sep.gob.mx/Mapa_universo/Planteles-subsistemas.html

Oferta educativa Dual

19
3 o 4 ) @ Pesca, acuacultura,
Servicios Industrial agropecuario y forestal

Algunas carreras son:

- Programacion - Electronica - Mecanica Naval
- |ogistica - Agroindustrias - Biotecnologia
- Vicultura - Produccion industrial - Agricultura sustentable

de alimentos

Caso de éxito
Proceso de integracién de estudiantes de Veracruz a la Educacion Dual en Nestlé.

@ Transformacién
de productos lacteos

Se desarrollan
competencias profesionales
de la Carrera Agropecuaria

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) 2023.
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. ——
tl CENTRO DE ENSENANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Formacién Operaciéon / Educacién Dual

4 anos Aprender haciendo

de trayectoria escolar
de caracter tecnologico.

{

En dénde se busca que el alumnado
resuelva y supervise los problemas.

Desde los primeros semestres los alumnos
se integran a actividades y tareas en talleres
y laboratorios de especialidad, los cuales se

3* | 3 Carreras fortalecen en el sistema Dual.
Planteles | Duales

*Visita el siguiente link para conocer los planteles de CETI:
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/Mapa_universo/Planteles-subsistemas.html

Oferta educativa Dual

) !
Servicios

Algunas carreras son:

- Calidad total y
productividad

- Electromecanica

Industrial - Mecanica automotriz

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) 2023.
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"~

conalep
Servicio educativo Operaciéon / Educacién Dual
Capacitacion laboral y evaluacion Cuenta con:
con fines de certificacion de Trayectos Técnicos

competencias laborales

4% 691* Planteles Iﬂ
51 Carreras Duales -

Técnicos altamente calificados Son 270 horas para atender necesidades
con participacion en el desarrollo de los sectores clave para el desarrollo
econdémico sostenible de las regiones focalizadas

* Visita el siguiente link para conocer los planteles de CONALEP:
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/Mapa_universo/Planteles-subsistemas.html

Oferta educativa Dual
~ 19 7 3
Producciony Mantenimiento Electricidad y
transformacion e instalacion electronica
7 3
p =) : 1 R < 2
Tecnologia Contaduria Y @ Salud H Turismo
y transporte Administracion

Caso de éxito

En el estado Nuevo Ledn, se inicio en 2013 la Educacion Dual.

Aumento del 300 % @ Incremento de 8 a17
en la matricula dual planteles duales en el estado, al pasar

de modalidad opcional a obligatoria.

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) 2023.
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») Oferta Dual a nivel Superior

A lo largo de las distintas regiones del pais, se encuentran mas de 200
instituciones de educacion superior con oferta del modelo de Educacion
Dual, que imparten carreras enfocadas en los sectores productivos vy, en
especial, en las cinco industrias estratégicas del pais.

Universidades Tecnolodgicas

urP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Universidades Politécnicas

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOo

131 Institutos Tecnoldgicos

|'I:H 12 Universidades Publicas Estatales

@ 2 Universidades Interculturales

ANUIES
— ey i
1 IPN Zacatecas

1 N } )
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Instituciones de educacién Superior con oferta Dual por regién

. Noroeste . Noreste . Occidente y Bajio
22 Instituciones 18 Instituciones 49 Instituciones

Plan Sonora, la Exportadora Modernizacion de puertos Modernizacién de puertos

de Sal y el Gasoducto (Altamira y Tampico) (Manzanilloy Lazaro Cardenas)
Electromovilidad
(Tesla-Nuevo Ledn)

. Centro Sury Oriente . Sur
91 Instituciones 33 Instituciones

Aeropuerto Internacional Corredor Interoceéanico, el

Felipe Angeles y Amazon Tren Maya y la Refineria Dos
Web Services Bocas

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
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Ofertan programas de Técnico
Superior Universitario (TSU) con
V4 carreras de 2 afos, divididas en 6 43 Universidades Tecnoldgicas en
e e cuatrimestres. 21 entidades federativas ofertan
programas bajo la opcidn dual

et El ingreso del estudiante a la empresa se puede realizar entre el 1°y 5°
43 cuatrimestre, aunque generalmente ocurre en el 4° cuatrimestre.
| Algunas carreras bajo la opcién Dual | Casos de éxito
- Mecatronica - Quimica La Universidad Tecnolégica de Puebla en su vinculacion con
. Procesos Industriales . Paramédico AUDI impulsé el Centro de Especializacion de Recursos
o ) _ Humanos de Alto Nivel para el Sector Automotriz (CERHAN) ha
- Mantenimiento + Procesos Alimentarios sido sobresaliente en la formacién de diversos técnicos
- Manufactura Aeronautica - Agricultua Sustentable y superiores universitarios para el sector automotriz. Han
. Mecanica Protegida egresado un total de 368 jovenes de los cuales el 97 % se han
: . Operaciones Comerciales incorporado al mercado laboral exitosamente.
- Logistica Internacionales ) ) o .
. Mineria Adrministracion Las Uh\vergwdades Tecno\oglcasvSuroeste devGuana_Juato, saln
. Energias Renovables ) Juan d_el Rio, Tec_amacha\co, Jallscp, y Morelia, en vmcylamon
- Contadurfa con diversas sociedades cooperativas de ahorro y préstamo
- Tecnologias de la Informacion 1, 1icmo (SOCAPS) desarrollaron y ofertan la carrera de TSU en Asesor
y Comunicacion ) Financiero Cooperativo, bajo la opcién dual. Han egresado dos
- Disefio y Moda Industrial - Gastronomia que se certificaron en el estandar ECI253 "Asesoria y
. Disefio Digital - Asesor Financiero _promoc_k’)n de productos, servicios y soluciones financieras en
Cooperativo instituciones de crédito y ahorro" y fueron contratados en las

cajas en las que se formaron.

UNIVERSIDADES POLITECNICAS

Ofertan programas de licenciatura

DIRECCION GENERAX)EUNIVERSIDADES € Ingenleria de 3 aﬁos’ d‘VIdldOS en 24 Unl;esldidgs po"tecnf!'cas en
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS T — 12 entidades federativas ofertan
programas bajo la opcion Dual.
Jizee Elingreso del estudiante a la empresa se da por lo general
R4S despues del 4° cuatrimestre
| Algunas carreras bajo la opcién Dual | Casos de éxito
Ingenierias: La Universidad Politécnica de Huatusco, ubicada en el estado
- Mecatrénica - Sistemas Estratégicos de Veracruz, se ha vinculado con instancias publicas y privadas
. de Informacion del sector salud para impulsar la formacion de licenciados en
- Mecanica Automotriz . o X L .
) . Sistemas terapia fisica bajo la opcion dual. Se ha facilitado la
+ Automotriz Computacionales incorporacion de mas de 90 estudiantes al modelo de
- Sisternas Automotrices Educacion Dual en el sector salud, brindandoles Ia

oportunidad de trabajar en un entorno hospitalario real y

- Aeronautica en . .
aprender de profesionales experimantados.

Manufactura
- Civil Licenciaturas: La Universidad Politécnica de San Luis Potosi impulsa la
. Software . Administracion y vinculacion con diversas unidades econémicas de los sectores
i ) Gestién de Pequenas industrial, automotriz y de manufactura, formando a
+ Tecnologia Ambiental y Medianas Empresas ingenieros de diversas carreras bajo la opcion Dual.
- Tecnologias de Manufactura . Negocios _
- - A lo largo de 15 generaciones se han logrado 554 egresados
- Telematica Internacionales . - . o
quienes se han beneficiado de la insercion laboral en areas en
- Logisticay Transporte - Terapia Fisica las que fueron formados.
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TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICOe

INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Ofertan programas de licenciatura
e ingenieria de 4.5 afios, divididos

en semestres.

131 Institutos Tecnoldgicos en
28 entidades federativas ofertan
programas bajo la opcién Dual.

El estudiante se integra a la empresa en
el Ultimo afio de su formacion.

Ingenierias:

- Mecatronica

- Industrial

- Civil

- Electronica

- Electromecanica

- Eléctrica

- Mecanica

- Materiales

- Sistemas Automotrices

- TICs

- Animacion Digital y Efectos
Visuales

- Sistemas Computacionales
- Petrolera

- Quimica

- Bioguimica

- Biotecnologia

- Biomeédica

UNIVERSIDADES
PUBLICAS

La oferta de programas
de licenciatura e
ingenieria es variable.

icac|
X

| Algunas carreras bajo la opcién Dual

- Industrias Alimentarias
- Gestion Empresarial

- Logistica

- Ambiental

- Forestal

- Energias Renovables

- Agronomia

- Acuicultura

- Innovacion Agricola
sustentable

- Desarrollo Comunitario

Licenciaturas:

- Contador Publico
- Gastronomia

- Administracion

- Turismo

- Arquitectura

- Biologia

| Casos de éxito

El Instituto Tecnoldgico de Villa Hermosa, ubicado en el estado
de Tabasco ha formalizado la vinculacion con 40 empresas del
sector energético-petrolero en 11 ingenierias, las cuales
actualizan sus especialidades, en funcion de las necesidades
del sector productivo. Lo que ha logrado la formacion de 132
estudiantes que han mejorado su insercion laboral.

El Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa (ITIZ) ha impulsado la
Educaciéon Dual con diversas unidades econdémicas, entre ellas
el Sistema de Transporte Colectivo Metro, con quien en
conjunto se han formado diversos perfiles profesionales
acorde con las necesidades de este sector.

1. Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

2. Universidad de Guanajuato

3.Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
4.Universidad de Guadalajara

5. Universidad Mexiquense del Bicenteneario
6.Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

7.Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

9. Universidad Auténoma de San Luis Potosi

10. Universidad Auténoma de Occidente

M. Universidad Auténoma de Tlaxcala

12. Universidad Veracruzana

13. Universidad Intercultural del Estado de México
14. Universidad Intercultural del Estado de Puebla
15. IPN Zacatecas

8.Universidad Auténoma de Querétaro

La incorporaciéon del estudiante a la empresa es gradual, ya sea
desde el principio de la carrera o en fases finales de la formacion.

- Ingenieria Industrial

- Ingenieria Civil

- Ingenieria en Automatizacion

- Ingenieria en Disefo Industrial
- Arquitectura
- Urbanistica y Medio Ambiernte

- Disefio de Artesanias

) — 1| )
PN BSIINR=UR

54

AN

| Algunas carreras bajo la opcién Dual

- Licenciatura en Contaduria y Administracion

- Ingenieria en Mectroénica Industrial

- Ingenieria en Mecéanica y Automotriz

NN SIANREANNESTANNRSEANNNNES)

| Casos de éxito

La Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ) impulsa la
Eduacion Dual desde el 2019 en vinculaciéon con empresas
como Brose, Continental, Bombardier, pero también con
instancias publicas como el Ayuntamiento de Querétaro. Se ha
logrado 84 egresados con una tasa de insercion laboral arriba
del 85 %.

La Universidad Intercultural del Estado de Puebla incursiond a
la Eduacion Dual en el sector agropecuario vinculandose con la
Cooperativa Agrosol ubicada en Veracruz. Se llevd a cabo un
piloto con 16 estudiantes de los programas de licenciatura en
desarrollo sustentable e ingenieria forestal que ha aportado a
la construccion del modelo de Educacion Dual intercultural.
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») La nueva era del modelo de Educacién Dual en México

La expansion y el éxito de la Educacion Dual
en México dependen de la creacion de un
sistema robusto y flexible, capaz de adaptarse y
evolucionar con el tiempo. Con este objetivo, las
secretarias de Economiay de Educacion Publica
han trabajado conjuntamente para fortalecer
este modelo en el pars.

Derivado de este esfuerzo colaborativo surge
“La nueva era del modelo de Educacion Dual
en México”, un documento que establece
las directrices necesarias para incrementar
el niumero de empresas vinculadas a esta
modalidad educativa.

1 N
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El texto sienta las bases de un modelo de trabajo
adaptable y replicable en diferentes regiones
del pafls. A través de espacios de trabajo, las
empresas participantes en el modelo Dual
actuaran como portavoces de sus beneficios,
fomentando el dialogo con las autoridades
educativas y gubernamentales, esto facilitara la
incorporacion de mas empresas, asegurando su
expansion y sostenibilidad a largo plazo.

Las ventajas del modelo Dual son evidentes,
pues al alinear las competencias y habilidades
de los estudiantes con las necesidades reales
del mercado laboral, se fortalece la sinergia
entre el sistema educativo y la economia, lo
gue a su vez impulsa el desarrollo sostenible y la
competitividad del pais.
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Estandares de competencias CONOCER para las industrias estratégicas

Con el objetivo de cerrar la pinza y fortalecer  El Sistema Nacional de Competencias se
el talento mexicano, se debe impulsar las conforma por dos sistemas:
certificaciones en habilidades del futuro, ya

gue juegan un papel crucial al proveer una @ Sistema Normalizado de

validacion actualizada, en menor tiempo y con Competencia Laboral
caracteristicas especificas requeridas por el Tiene como propésito promover

mercado laboral. la definicién de Estandares de
Competencia (ECs), los cuales definen
El Consejo Nacional de Normalizacion vy las expectativas de desempefo de

Certificacién de Competencias Laborales un individuo en el lugar de trabajo
Y precisaran los conocimientos,

(CONQCER) es la |n'st|tu<Z|on del Gob[erno habilidades y destrezas que se
de México, perteneciente a la Secretaria de requieran para satisfacerla.

Educaciéon Publica, que trabaja para coordinar y
promover el Sistema Nacional de COMPEENCIAS [hiiiiiiiiiiiiii ettt e e
(SNC).

Sistema de Certificacion de
Lo

El CONOCER ayuda a compaginar la oferta Competencia Laboral

educativa para que se adapte mejor a las
necesidades de los sectores productivos. Promueve el establecimiento
Asimismo, fortalece al sector empresarial al de mecanismos de evaluacion y
promover la contratacion de personal capacitado, certificacion que dan claridad y certeza
| . Méxi b sobre la competencia laboral. Esta
oguea ?U vezposicionaa i e><|coysgssec ores certificacion es voluntaria y es realizada
productivos como un destino atractivo para la por los prestadores de servicios

inversion. acreditados por el CONOCER

Desarrollo de Estandares de Competencia entre el CONOCER y los sectores productivos.

Los Comités de Gestion Los Estandares de
Los Estandares de

El SNC requiere la por Competencias se integran Competencia establecen el ! -
N e con la participacién de las referente con las mejores practicas Competens:la se utilizan
2 = empresas y organizaciones mas para una funcién laboral especifica para capacitar, evaluar y
los distintos sectores . certificar a los
productivos, a través de la relevantes de cada sector que y definen el saber, el saber hacery .
! o o participen en el SNC, y son el saber ser, a través de trabajadores, asegurando
. integracion de Comités de ) X o . - que cuenten con las
Gestién por Competencias quienes identifican las conocimientos, desempefios, . >
‘ ara ol desarrollo de ’ funciones a estandarizar con productos, actitudes, habitos y CRAMMPEEEMEES MESELNER,
2 <nd d base en las necesidades de la valores con las que debe contar una determinadas por los
Estandares de p o ; expertos del sector.
H industria que representan. persona para ejecutar una
Competencia. L
actividad laboral, con un
\ , \ alto nivel de desemperio. /
- - N\ e

-—’

Fuente: Elaboracién propia con informacién del CONOCER
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®

Actualmente se cuenta con A la fecha existen
398 Comités de Gestion 1,746 Estandares
por Competencias de Competencia
de los cuales 211 corresponden de ellos, mas de 200 corresponden
a los sectores productivos a servicios profesionales,

cientificos y técnicos

Estandares de Competencia por sector estratégico y personas certificadas

Certificaciones y Especialidad con mayor

Industria o B e
personas certificadas ndmero de certificados.

40.68 % de certificaciones
han sido en el estandar de

32 certificaciones
competencia de Mantenimiento

con un total de 3,446
personas certificadas

=0 6

Comités

Automotriz / industrial basico

Electromovilidad

G o

Comités

56 % de certificaciones
corresponde al estandar de
competencia de Instalacion de
sistemas fotovoltaicos en residencia,
comercio e industria

25 certificaciones
con un total de 14,564

. personas certificadas
Eléctrico /

electrénico

91.44 % de certificaciones

con un total de 1988 de medicamentos e Insumos para la
personas certificadas Salud en Farmaciasy Manejoy
Dispensacion de Medicamentos
Antibidticos en Farmacias

Comités
Dispositivos
Médicos e Industria
Farmacéutica

29 certificaciones
con un total de 87,250
personas certificadas

40.65 % de certificaciones
corresponde al estandar de
competencia de Cosecha de hortalizas

S 1

Comité

) | . . | corresponde a los estandares de
6) 1 . 13 certificaciones | competencia de Manejo y Dispensacion
Agroindustria ; |

Fuente: Elaboracién propia con informacién del CONOCER
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Principales rasgos de la certificacion de competencias del CONOCER

—-eo Reconocimiento

de las habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos, que
deben de tener las personas para realizar una actividad laboral.

Tiene como base

los Estandares de Competencia, que describen las mejores
practicas, definidas por los propios expertos de cada sector y
son el referente para las evaluaciones.

- No requiere

capacitacion de forma obligatoria, ya que se busca reconocer
la experiencia de la persona, sin importar como fue adquirida.

b oe @

—e |Los candidatos

deben demostrar su competencia en situaciones reales o
simuladas de trabajo frente a un evaluador experto en la
misma funcion.

S
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Beneficios de la certificacion del CONOCER

—e Cuenta con el respaldo

de la Secretaria de Educacion Publica, la maxima autoridad
educativa en México y tiene validez en todo el pais.?*

—e Brinda certeza
a la formacion y el desempefio laboral.

Reconocimiento

por parte de los sectores productivos/industria al contratar
personal competente en funciones clave.

—e Seincrementa
la productividad y competitividad

- Se reducen

las situaciones de riesgo en la produccion o prestacion del
servicio.

8% e &

23 CONOCER, Certifica tus competencias laborales. Conoce el CONOCER!
https://www.gob.mx/sep/articulos/certifica-tus-competencias-labores-conoce-el-conocer
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VINCULACION DEL TALENTO AL SECTOR PRODUCTIVO

Servicio Nacional del Empleo

En Meéxico, la juventud mexicana ha
encontrado un entorno estimulante y lleno de
oportunidades para desarrollar su potencial,
mientras que las empresas, tanto nacionales
como internacionales, descubrieron en México
un reservorio de talento altamente capacitado.
Estos factores han impulsado la economia con
la creacion de empleos, especialmente en los
sectores estratégicos.

Al cierre del 2023, México se consolidd como
uno de los paises del mundo con el nivel mas
pbajo de desempleo, registrando una tasa del
2.7 %> Esto se traduce en la generacion de mas
de 22 millones de empleos formales, superando
a paises como lIsrael, Corea del Sur y Paises
Bajos.

Dentro de las iniciativas que han coadyuvado a
la vinculacion del talento al sector productivo,
se encuentran las capacitaciones a empresas
impulsadas por la Secretaria de Economia y la
Secretaria del Trabajoy Prevision Social, a través
del Servicio Nacional del Empleo (SNE).

El SNE atiende de manera gratuita y
personalizada a buscadores de empleo y
empresas en México:

{‘E} Cuenta con 167 oficinas que operan en
coordinacion con los gobiernos de los
estados.

©) Funge como el responsable de la
AN intermediacion laboral, facilitando el
encuentro entre la demanda y la oferta
de trabajo, la promocion de la inclusion
laboral de grupos vulnerables, Ia
formalizacion del empleo y la migracion
laboral regular en el paisy en el extranjero.

24 INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, Cuarto trimestre de 2023.

18!

Bolsa de Trabajo

Servicio de atencioén para buscadores
de trabajo, donde se brinda informacion
y orientacion sobre las ofertas de
trabajo disponiblesy, en el caso de
empresas que requieren cubrir sus
puestos de trabajo, conocer los servicios
de reclutamiento y preseleccion de
candidatos.

Ferias de Empleo

Eventos masivos, focalizados,
presenciales o virtuales, donde los
buscadores de trabajo interactdan
de manera directa con empresas,
favoreciendo los esquemas de
contratacion inmediata.

Anualmente el SNE lleva a cabo
diversas ferias de empleo estatales y
tres a nivel nacional:

Marzo:
Mujeres

Agosto:
Jovenes

Octubre:
Grupos Vulnerables

En 2023 se llevaron a cabo 379 Ferias
del Empleo en todo el pais, en las que
participaron mas de 12 mil empresas
nacionales e internacionales.
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‘ Portal del Empleo @ SNE por Teléfono
N
@%‘ Plataforma de autogestion que <o 800 8412020
permite la creacion y publicacion Servicio telefénico mediante el
de ofertas de empleo, asi como la cual se proporciona informacion y
identificacion de candidatos mediante asesorias al buscador de empleoy a los
el registro como empleador en empleadores.

www.empleo.gob.mx
Del afo 2018 al 2023, el SNE logro
colocar a mas de 1.9 millones de
buscadores de empleo en vacantes de
multiples empresas.

Alo largo del 2023, |a secretarias

o Talleres para Empleadores de Economia y de Trabajoy

g@g Prevision Social proporcionaron
Servicio de atencion complementaria nueve capacitaciones, en las que
para las empresas que buscan la participaron 31 empresas globales. Se
conformacion de vacantes con brindd acompafamiento de manera
perspectiva incluyente, facilitando virtual y presencial a las empresas
técnicas de entrevista para el participantes con el objetivo de facilitar
reclutamiento y seleccion de personal. la incorporacion de talento mexicano

mediante el registro de sus vacantes
para promocion del SNE.

Personas atendidas y colocadas mediante el Portal del Empleo por entidad federativa, 2023

@ Ciudad de México
Atendidos: 234,918
Colocados: 38,759

@ Estado de México
Atendidos: 111,609
Colocados: 16,722

SR . ® Morelos
8 | Atendidos: 21,508
Colocados: 1,035

® Tlaxcala
Atendidos: 13,577
Colocados: 654

® Puebla
Atendidos: 40,966
Colocados: 4,444

® Queretaro
Atendidos: 24,254
Colocados: 3,337

Fuente: Informacién obtenida de los registros administrativos del SNE.
Periodo de la informacion: julio - septiembre del 2023.
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Caracteristicas de la oferta laboral para las industrias estratégicas, 2023

46 %

Buscadores
gue manejan el
idioma inglés

992

Buscadores de
empleo a nivel
nacional

Especializado en:
Ingenieria mecanica,
mantenimiento y
mecanica automotriz

=0

Automotriz

61 %

Buscadores
gue manejan el
idioma inglés

empleo a nivel eléctricay otras
nacional Ingenierias

| 2,413 | Especializado en:
Buscadores de Ingenieria electrénica,

Eléctrica

298

Buscadores de
empleo a nivel

63 %

Buscadores
que manejan el

Especializado en:
Biotecnologia, Enfermeria
e Ingenieria guimica

8%

Farmacéutica nacional idioma inglés
O-:-_‘--O : 3,808 . Especializado en: : 63 %
o/ O ' Buscadoresde Informatica, Informatica ' Buscadores
. empleoanivel administratvayotras i que manejan el
Tecnologia : nacional ; ingenierias . idioma inglés

55%

Buscadores
que manejan el
idioma inglés

| ol ingenieria agricolay
empieo a nive Alimentos y bebidas
nacional

1,586 Especializado en:
@ ® | Buscadores de : Agronomia, Agronomia en

Agroindustria

Fuente: Informacién obtenida de los registros administrativos del SNE.
Periodo de la informacion: julio - septiembre del 2023.
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ANEXO

Proyecciones de la poblacién de México y de
las entidades federativas, 2020-2070

Proporcion de poblacion con respecto al total del pais
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Fuente: SGCONAPO (2023), Conciliacion Demografica de México 1950-2019 y Proyecciones de la Poblacion de México y de
las entidades federativas 2020-2070.

En 2034 la proporcion de personas mayores igualara a la de las personas
menores de 12 anos; sin emlbargo, esto sucedera en distintos momentos en
todas las entidades federativas.

En la Ciudad de México desde 2019 las personas mayores alcanzaron la
misma participacion relativa en el volumen que el de la poblacion de las
ninas(os). Las entidades mas cercanas en alcanzar este escenario seran
Colima y Veracruz en 2028.

Morelos
2019 --o--o--e--e--e--e--e--e-- 2028 ----4---- o---- 2031 ---. o
»—— Baja California
CDMX Colima EdodeMéxico \ Chihuahua
Veracruz Tamaulipas | Campeche
Sinaloa . Hidalgo
Sonora !
Yucatan !
1 Republica Mexicana
Oaxaca Aguascalientes 2034 Nayarit
Zacatecas Guanajuato , Querétaro
e Tabasco
yo- 2042 —be 2039 et 2036 N
” Coahuila
I!( Puebla ) Guerrero Baja California Sur Durango
¢ Michoacan Quintana Roo San Luis Potosi Jalisco
] Tlaxcala Nuevo Ledn
b
.
*~e--e--e-- 2055
Chiapas

Fuente: SGCONAPO(2023), Conciliacion Demografica de México 1950-2019 y Proyecciones de la Poblacién de México y de las entidades federativas 2020-2070.
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Importante descenso de la poblaciéon de 0 a 11 afios e
incremento de las personas mayores (60 ailos y mas)

100 4%

5.7
20
25.9 % 231 % 34.2%
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80
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70
31.8 %
0,
60 32.8 % 407 %
50 34.5%

40
30.4 %

30

20

10

1970 1990 2000 2024 2050 2070
Woam M 12a29 W 30a59 M 60ymas

Fuente: SGCONAPO(2023), Conciliacidon Demografica de México 1950-2019 y Proyecciones de la Poblacion de México y de las entidades federativas 2020-2070.

Respecto a 1970 se ha experimentado una caida de 5 hijas/os
en promedio por mujer en la TGF

¢

1970; 6.51

Republica Mexicana

600 <§\\ (}
< R ~ \ C&pas
R 2024;1.89

4,00 <
S 2070;1.54
3,00 N

200 =SS e s e D N
1,00
Ciudad de México

0,00 —

oM v 9o o u Y 5 9y YL 9 8L o g YK Ny QY © 5 5 Q19 2

SEEEREEFPIBEEEEERRAEERBEERI IR EREE

NACIONAL-2070: CHIAPAS-2024: CIUDAD DE MEXICO-2024:

1.54 hijas(os) por mujer 2.82 hijas(os) mujer (la mayor) 1.38hijas (os) mujer (la mejor)

Fuente: SGCONAPO(2023), Conciliacion Demografica de México 1950-2019 y Proyecciones de la Poblacién de México y de las entidades federativas 2020-2070.
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Esperanza de vida al nacer por sexo

La diferencia entre sexos es cercana a 6 0 5 anos
en promedio para todas las entidades.
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Fuente: SGCONAPO (2023), Conciliacion Demografica de México 1950-2019 y Proyecciones de la Poblacién de México y de

las entidades federativas 2020-2070.

66

Proporcion (%)

@ 764-778]
@ 778-79.4]
@ 794 -809)

Yuc
cam | 783
77.9

QROO
76.4

78.9

EL PODER DEL TALENTO MEXICANO: TRANSFORMANDO REGIONES






68

REFERENCIAS

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (Conahcyt) (s.f.). Becas al
extranjero. Recuperado el 20 de agosto de 2024 de:
https://conahcyt.mx/becas_posgrados/becas-al-extranjero/

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (Conahcyt) (s.f.). Becas
nacionales. Recuperado el 20 de agosto de 2024 de:
https://conahcyt.mx/becas_posgrados/becas-nacionales/

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (Conahcyt) (s.f.). Becas
y Posgrados. Recuperado el 20 de agosto de 2024 de: https://conahcyt.mx/
becas_posgrados/

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (Conahcyt) (s.f.). Convocatorias
Becas de Inclusion. Recuperado el 20 de agosto de 2024 de: https:/conahcyt.mx/
convocatorias/convocatorias-becas-de-inclusion/

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (Conahcyt) (2024.). Desglose de
datos Conahcyt [base de datos].

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (Conahcyt) (2024.). DADTVI_
DatosDossierEconomia_v2Junio [base de datos].

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER) (s.f.). Certifica tus competencias laborales. {Conoce el CONOCER!. Secretaria
de Educacion Publica (SEP). Recuperado el 21 de junio de 2024 de:
https:/Mww.gob.mx/sep/articulos/certifica-tus-competencias-labores-conoce-el-conocer

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER) (2024). Talento Mexicano para el crecimiento vy la relocalizacion [Reporte
interno]. Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ) (2024). Cifras
Talento Mexicano para el crecimiento y la relocalizacion [Reporte interno]. Secretaria de
Educacion Publica (SEP).

Cuenta Publica (s.f). Analisis del ejercicio del Presupuesto de Egresos, Ramo 38 Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).
Recuperado el 19 de junio de 2024:
https:/mwww.cuentapublica.hacienda.gob.mx/work/models/CP/2023/tomo/IlI/MAT_
Print.38R38.03. AEPE.pdf

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DCGUTyP) (2024).
Acciones 2022, 2023 y 2024 del Subsistema Tecnoldgico para impulsar la participacion
de mujeres en programas de estudio STEM [Reporte interno]. Secretaria de Educacion
Publica (SEP).

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DCGUTyP) (2024).
Informacion para Dossier: Talento Mexicano [Reporte interno]. Secretaria de Educacion
Publica (SEP).

EL PODER DEL TALENTO MEXICANO: TRANSFORMANDO REGIONES



Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGCI) (2024). Censo de poblaciony
vivienda 2020. Recuperado el 22 de abril de 2024 de:
https:.//mww.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/

Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI) (2024, 16 de febrero). Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Recuperado el 16 de abril de 2024 de: https:/
www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/ENOE/ENOE2024_02.pdf

Movimiento STEM (2024). Formacion de talento en areas STEM con perspectiva de
género Colaboracion Movimiento STEM+ [Reporte interno].

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) (2021). Graduados
en instituciones publicas. Recuperado el 13 de marzo de 2024 de: https://stats.oecd.
org/#

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) (2021). Matricula
por tipo de institucion. Recuperado el 13 de marzo de 2024 de: https://stats.oecd.org/#

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) (2024). Encuesta
sobre impulsores de la confianza en las instituciones publicas — Resultados 2024.
Recuperado el 13 de agosto de 2024 de: https://mwww.oecd.org/en/publications/oecd-
survey-on-drivers-of-trust-in-public-institutions-2024-results_9a20554b-en.html

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) (2023). Tasa de
matricula de jovenes de 15 a 19 afios, por nivel de educacion (2021). En Nota Pais México,
Educacion de un Vistazo. Recuperado el 13 de agosto de 2024 de:
https:.//mwww.oecd-ilibrary.org/docserver/f5fb5b52-en.pdf?expires=17249848488&id=i-
d&accname=guest&checksum=2D692E4A49D77564AB834FBDAFSC40A4

Secretaria de Economia (SE) (2024, 18 de agosto). Comunicado. Mas de 31 mil millones
de dolares de Inversion Extranjera Directa en México, maximo historico. Recuperado el
19 de agosto de 2024 de:
https:.//mwww.gob.mx/se/prensa/mas-de-31-mil-millones-de-dolares-de-inversion-
extranjera-directa-en-mexico-maximo-historico?idiom=es

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) (2019, enero). Presupuesto de
Egresos de la Federacion (2019). Analisis Funcional Econdmico del Gasto Programable.
Recuperado el 03 de julio de 2024 de: c\pefil2.rdf pdf (hacienda.gob.mx)

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) (2020, enero). Presupuesto de
Egresos de la Federacion (2020). Analisis Funcional Econédmico del Gasto Programable.
Recuperado el 03 de julio de 2024 de: c\pefil2.rdf pdf (hacienda.gob.mx)

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) (2021, enero). Presupuesto de
Egresos de la Federacion (2021). Analisis Funcional Econémico del Gasto Programable.
Recuperado el 03 de julio de 2024 de: c\pefil2.rdf.pdf (hacienda.gob.mx)

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) (2022, enero). Presupuesto de
Egresos de la Federacion (2022). Analisis Funcional Econdmico del Gasto Programable.
Recuperado el 03 de julio de 2024 de: c\pefil2.rdf.pdf (hacienda.gob.mx)

EL PODER DEL TALENTO MEXICANO: TRANSFORMANDO REGIONES

69



70

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) (2023, enero). Presupuesto de
Egresos de la Federacion (2023). Analisis Funcional Econémico del Gasto Programable.
Recuperado el 03 de julio de 2024 de: c\pefil2.rdf pdf (hacienda.gob.mx)

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion (SGConapo) (2024). Conciliacion
Demografica de México 1950-2019 [Diapositivas]. Consejo Nacional de Poblacion
(Conapo).

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion (SGConapo) (2024). Proyecciones
de la Poblacion de México y de las entidades federativas 2020-2070 [Diapositivas].
Consejo Nacional de Poblacion (Conapo).

Servicio Nacional del Empleo (SNE) (2024). Acciones del SNE [Reporte interno].
Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS).

Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) (2024). Educacion Dual [Reporte
Interno]. Secretaria de Educacion Publico (SEP).

Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) (2023). Resultados de la Encuesta
de Monitoreo y Evaluacion del Sistema de Educacion Dual en México 2022-2023.
Secretaria de Educacion Publica (SEP). Recuperado el 4 de junio de 2024 de: https://
educacionmediasuperior.sep.gob.mx/EducacionDualEncuesta23/

Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) (2024). Renovacion y creacion de
nuevas carreras [Reporte Interno]. Secretaria de Educacién Publico (SEP).

Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) (2024). SEMS en cifras.
Geolocalizacion de planteles. Secretaria de Educacion Publico (SEP). Recuperado el 18
de julio de 2024 de: https://feducacionmediasuperior.sep.gob.mx/SEMS_en_cifras

Subsecretaria de Educacion Superior (SES) (2024, 23 de mayo). Acciones educativas
en materia de semiconductores. 5% reunion de la Red Informal de Expertos en
Semiconductores (SIEN) [Reporte interno]. Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Subsecretaria de Educacion Superior (SES) (2024). Datos acumulados Educacion Dual
Superior [Diapositivas]. Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Subsecretaria de Educacion Superior (SES) (2024). Educacion Dual por estados y
programas educativos [Diapositivas]. Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Subsecretaria de Educacion Superior (SES) (2024). Informacion para oferta educativa
educacion dual superior [Diapositivas]. Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Transparencia presupuestaria (2022). Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). Recuperado el 22 de agosto de 2024
de: https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Infografia_PEF_2022

Transparencia presupuestaria (2023). Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). Recuperado el 22 de agosto de 2024
de: https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Infografia_PEF_2023

EL PODER DEL TALENTO MEXICANO: TRANSFORMANDO REGIONES



Directorio

Secretaria de Economia
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

SUBSECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR

Secretaria de Eduacion Publica
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

SUBSECRETARIA DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL

Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias



& o

)

%
3
5

X
1

(

&



IPAREINING)
IVIERCAN©




GOBIERNO DE

MEXICO ECONOMIA | EDUCACION | T




