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ACCORDO PER L’EROGAZIONE DI SERVIZI
A SUPPORTO DELL’ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Tra

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza, con sede in Milano, via Pantano
n. 9, in persona del Direttore Generale Michele Angelo Verna (di seguito, per brevita, solo
“Assolombarda”)

Gi Group, nella persona di Antonio Bonardo, in qualita di Public Affairs Director Gi Group

Gruppo Manpower, nella persona di Antonio Angioni, in qualita di Organisation and Talent
Director Gruppo Manpower

Gruppo Randstad, nella persona di Giancarlo Veltroni, in qualita di Chief Financial Officer

Umana, nella persona di Raffaella Caprioglio, in qualita di Presidente

PREMESSO

= che la legge 107 del 13 luglio 2015 (La Buona Scuola) pone tra gli obiettivi formativi la
valorizzazione dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione “Af fine di
incrementare le opportunita di lavoro e le capacita di orientamento degli student, i
percorsi di alternanza scuola-favoro ... sono attuati, negli istituti tecnici e professionall,
per una durata complessiva, nel secondo biennio e nell'ultimo anno del percorso di
studi, di almeno 400 ore e, nei licei, per una durata complessiva di almeno 200 ore nel
triennio. ... L'alternanza pud essere svolta durante la sospensione delle attivita
didattiche secondo il programma formativo e le modalita di verifica ivi stabilite nonché
con fa modalita dell'impresa formativa simulata. Il percorso di altermanza scuola-lavoro
si puo realizzare anche alf'estero.”,

= i percorsi di alternanza sono progettati sulla base di accordi tra scuole e aziende per

favorire l'integrazione della scuola con altri soggetti sul territorio, al fine di avvicinare i

giovani al lavoro e il lavoro ai giovani. Le finalita da perseguire nella progettazione di
tali percorsi sono:

— realizzare modalita di apprendimento che colleghino ia formazione in aula con la

dimensione pratica,
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— arricchire la formazione scolastica con l'acquisizione di competenze spendibili nel
lavoro;

— favorire I'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali;

— collegare le istituzioni formative con il mondo del lavoro e la societa civile per una
compartecipazione attiva nei processi formativi dei giovani;

— correlare l'offerta formativa alla dimensione culturale, sociale ed economica del
territorio;

i percorsi formativi si realizzano tramite l'avvicendarsi di momenti di studio ed
esperienze in contesti lavorativi, con una condivisione degli obiettivi tra scuola e
impresa, nonché un orientamento comune ai bisogni formativi degli studenti.

CONSIDERATO CHE

per rendere effettiva la co-progettazione dei percorsi di alternanza ed efficace la loro
realizzazione, le sperimentazioni realizzate negli scorsi anni hanno dimostrato come
sia fondamentale la presenza di soggetti che facilitino il raccordo tra scuole e imprese;

nellambitc delle suddette sperimentazioni tale ruolo €& stato interpretato da
Assolombarda con l'obiettive di sensibilizzare le imprese sullimportanza del dialogo
con le scuole per il potenziamento delle competenze in uscita dei giovani diplomati;

I'obbligatorieta dell'alternanza scuola-lavoro per tutti gli studenti dell'ultimo triennio
delle scuole di istruzione secondaria di secondo grado, in accordo a quanto previsto
dalla legge n. 107/2015, comporta la necessita di coinvolgere ulteriori soggetti che
affianchino Assolombarda nel rispondere in maniera sistemica e strutturata alle sempre
pill numerose richieste di contatto con le aziende da parte del sistema scolastico;

sono operativi sul territorio diversi soggetti tra cui le Agenzie per il Lavoro che, in virtu
dell'accreditamento regionale per i servizi al lavoro, possiedono specifiche
professionalita in tema di orientamento e di raccordo tra domanda e offerta di
competenze, nonché consolidate relazioni con il sistema delle imprese,;

alcune Agenzie per il Lavoro collaborano da tempo con gli istituti di istruzione superiore
per le aftivita di orientamento e di placement nellambito dei progetti di alternanza
scuola-lavoreo e delle iniziative riconducibili ai programmi FiXO e Garanzia Giovani;

Gi Group, Gruppo Manpower, Gruppo Randstad e Umana hanno manifestato ad
Assolombarda la propria disponibilita a fornire servizi in grado di favorire e
accompagnare la realizzazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro;

Si CONVIENE QUANTO SEGUE

Assolombarda individua Gi Group, Gruppo Manpower, Gruppo Randstad e Umana
quali partner per l'erogazione di servizi a supporto della realizzazione di percorsi di
alternanza scuola-lavoro, rivolti sia a scuole, sia a imprese;




= Gi Group, Gruppo Manpower, Gruppo Randstad e Umana si impegnano a erogare tali
servizi nellambito del modello di progettazione dell'alternanza condiviso ftra
Assolombarda e Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia in esito ai lavori del
“Tavolo di lavoro per lo studio e la promozione dell'integrazione scuola-lavoro e di
forme innovative di alternanza scuola [avoro”;

=  Assolombarda si impegna a condividere con gli operatori delle Agenzie per il Lavoro
individuate il know-how e i contenuti del suddetto modello;

=  Assolombarda, Gi Group, Gruppo Manpower, Gruppo Randstad e Umana definiscono
una gamma di servizi, elencati nellallegato al presente accordo, da erogare a titolo

oneroso nel rispetto dei massimali di costo standard previsti da Regione Lombardia per
ciascuna tipologia di servizio;

= Assolombarda, Gi Group, Gruppo Manpower, Gruppo Randstad e Umana istituiscono
un tavolo di confronto per monitorare periodicamente Fandamento delle attivita
previste, valutare i risultati e apportare eventuali integrazioni al presente accordo.

Letto e sottoscritto

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza //ﬂé[%/f//f(wﬁ_

Gi Group ( At rn

Gruppo Manpower { L'm ,—EL&/

Gruppo Randstad <

Umana

Milano, 22 febbraio 2016
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