
        
 

SPERIMENTAZIONE LAUREE TRIENNALI IN ALTERNANZA 

 
Fasi del progetto – Prima annualità 

 

*** *** *** 
 

Fase 1: PROMOZIONE DEL PROGETTO ULISSE 
 

 Attività 

 

Owner Tempistica 

1 Presentazione del Progetto ULISSE agli studenti nel corso dell’ultima 

lezione degli insegnamenti del primo anno 

Università in 

collaborazione 

con il COSP 

Entro 10 giugno 

2016 

2 Raccolta delle manifestazioni di interesse da parte delle aziende Assolombarda 15 luglio 2016 

 

 
Fase 2: DEFINIZIONE DELLA PROGETTAZIONE DIDATTICA DI MASSIMA 

 
 Attività 

 

Owner Tempistica 

1 Individuazione delle funzioni aziendali in cui inserire i giovani e 

individuazione dei project work in rapporto ai contenuti degli 

insegnamenti 

Aziende e 

Università  

15 luglio 2016 

2 Sistematizzazione degli approcci dei singoli docenti rispetto alla 

valorizzazione dei project work in azienda 

Università  15 luglio 2016 

3 Individuazione dei tutor aziendali e dei tutor accademici Aziende e 

Università 

15 luglio 2016 

 
 

Fase 3: SELEZIONE DEI PARTECIPANTI 
 

 Attività 

 

Owner Tempistica 

1 Inserimento dei project work aziendali sul sito del COSP COSP 30 luglio 2016 

2 Individuazione degli studenti in regola (o parzialmente in regola) con 

gli esami del primo anno e comunicazione dell’avvenuta pubblicazione 

dei project work aziendali 

COSP 30 luglio 2016 

3 Evento pubblico di presentazione del Progetto ULISSE agli studenti  COSP, Università e 

Aziende 

Inizio ottobre 

2016 

4 Raccolta delle adesioni degli studenti Università Metà ottobre 

2016 

5 Colloquio degli studenti presso le aziende Aziende Da metà ottobre 

2016 

6 Matching studenti-aziende sulla base delle risultanze dell’assessment e 

dei colloqui 

Università e 

Aziende 

Novembre 2016 

 
 
 

 

 



        
 

 

Fase 4: INSERIMENTO IN AZIENDA  
 

 Attività 

 

Owner Tempistica 

1 Pianificazione della presenza in università e in azienda in coerenza con 

le rispettive esigenze 

Università e 

Aziende 

Novembre 2016 

2 Definizione del piano formativo della formazione in azienda (es. project 

work) 

Università e 

Aziende 

Novembre 2016 

3 Sottoscrizione della convenzione e del piano formativo per 

l’attivazione del tirocinio curriculare 

Università e 

Aziende 

Novembre 2016 

 
 

Fase 5: AVVIO DEI PERCORSI  

 
 Attività 

 

Owner Tempistica 

1 Partecipazione degli studenti alle attività formative in università e in 

azienda 

Università e 

Aziende per le 

rispettive aree di 

competenza 

Da dicembre 

2016 (in base alla 

data di avvio del 

tirocinio) 

2 Valutazione delle risultanze e della soddisfazione di studenti, università e 

aziende rispetto al percorso in alternanza (cfr. nota 1) 

Università e 

Aziende 

Maggio-giugno 

2016 

3 Prosecuzione, in caso di sussistenza delle condizioni, del percorso in 

alternanza per la seconda annualità attraverso il contratto di alto 

apprendistato 

Università e 

Aziende 

Da ottobre 2016 

 

Nota 1 

La fase di valutazione prevede la verifica dei seguenti aspetti: 
 soddisfazione delle imprese rispetto all’inserimento dello studente nell’organizzazione aziendale e 

conferma delle condizioni di sostenibilità della prosecuzione del percorso con l’assunzione in alto 

apprendistato; 
 soddisfazione dello studente rispetto al percorso intrapreso; 

 soddisfazione dell’università rispetto alle modalità di realizzazione del percorso in alternanza; 
 risultati accademici conseguiti dallo studente. 

 
 
 


