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Obiettivi
- Qualificare le competenze professionali e trasversali degli studenti, in una logica di

complementarietà tra studio e lavoro.

- Offrire un percorso di «eccellenza» rivolto agli studenti meritevoli.

- Consentire un ingresso rapido e qualificato nel mondo del lavoro già durante il corso di

laurea.

- Incentivare gli studenti a conseguire la laurea nei tempi previsti dall’ordinamento.

- Innovare l’articolazione didattica del corso di laurea (prima esperienza in Italia) definendo

un nuovo modello di alternanza studio-lavoro che potrà essere scalabile e replicabile in altri

contesti.



Vantaggi per gli studenti

- Valorizzare l’attività svolta in azienda, attraverso la realizzazione del Project Work, ai fini del

riconoscimento di moduli di esame.

- Ricevere un rimborso spese durante il secondo anno di corso svolto in tirocinio e una

retribuzione nel caso di attivazione del contratto di apprendistato di alta formazione.

- Beneficiare di una riduzione delle tasse universitarie («Borsa di merito»).

- Anticipare l’esperienza del lavoro in azienda, cogliendo l’opportunità di farsi conoscere e

apprendere competenze utili ai contesti lavorativi.



Modalità di realizzazione

- Primo anno di corso. Gli studenti si dedicano esclusivamente all’attività in Università.

- Secondo anno di corso. Presenza in azienda in tirocinio per complessive 90 giornate

equivalenti, pari a circa il 40% dell’anno accademico nel periodo novembre-luglio, fruibili in

modalità part time da concordare con l’azienda.

Lo studente avrà un riconoscimento economico pari a 3.000 euro complessivi.

Al termine sarà effettuata una valutazione dell’esperienza da parte dei docenti, degli

studenti e delle imprese al fine del proseguimento del percorso in azienda l’anno successivo.



Modalità di realizzazione
- Terzo anno di corso. Inserimento in azienda con contratto di apprendistato di alta

formazione per complessive 150 giornate equivalenti, pari a circa il 60% del tempo nell’arco

di 12 mesi (definito a contratto), fruibili in modalità part time da concordare con l’azienda.

Lo studente avrà un riconoscimento economico pari a quanto stabilito dal contratto di

apprendistato di alta formazione, strutturato in modalità part time al 60%.

- Tesi a valle del terzo anno di corso (6 mesi). Prosecuzione del contratto di apprendistato di

alta formazione per complessive 120 giornate in modalità full time (100% in azienda).

Lo studente avrà un riconoscimento economico pari a quanto stabilito dal contratto di

apprendistato di alta formazione al 100%.



Il modello in sintesi

Anno di 
corso

Tempo in 
Università

Tempo in 
azienda

Durata
Modalità di 
inserimento in 
azienda

Riconoscimento economico

Primo 100% - - - -

Secondo 60% 40%
10 mesi (90 gg 
equivalenti)

Tirocinio curricolare Rimborso di 3.000 euro 

Terzo 40% 60%
12 mesi (150 gg 
equivalenti)

Apprendistato di 
alta formazione

Retribuzione secondo 
contratto (part time 60%)

Tesi
(6 mesi)

- 100%
6 mesi (120 gg 
equivalenti)

Apprendistato di 
alta formazione

Retribuzione secondo 
contratto (full time 100%)


