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LA FONDAZIONE

L a Fondazione Banca del Monte di Lombardia € un’istituzione di origine bancaria sorta
a Milano nel 1992.

Essa persegue finalita di interesse pubblico e di utilita sociale nei settori del volontariato
e beneficenza, educazione e formazione, sviluppo locale, arte, ambiente, sanita e ricerca
scientifica. La Fondazione contribuisce con le sue attivita allo sviluppo civile, culturale,
economico e sociale della comunita lombarda attraverso la realizzazione di propri pro-
grammi e collaborando con soggetti pubblici e privati finanziandone le iniziative.
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| Progetto Professionalita & una iniziativa della

Fondazione che ha consentito negli anni, a gio-
vani brillanti e motivati gia inseriti nel mondo del la-
voro, di migliorare le proprie conoscenze e compe-
tenze attraverso esperienze professionali.
L’iniziativa ha come obiettivo la valorizzazione del
merito tra i giovani attraverso il finanziamento totale
e gratuito di percorsi formativi personalizzati, che
devono essere proposti dai candidati stessi.
Il Progetto Professionalita non privilegia alcun am-
bito lavorativo né di istruzione ed ammette candidati
di ogni settore d’attivita, i quali vengono valutati uni-
camente sulla base della validita del percorso pro-
posto.

LLE MODALITA OPERATIVE

Possono partecipare al progetto giovani di eta
compresa tra 18 e 36 anni, con occupazione e/o
esperienza lavorativa in Lombardia.

La Fondazione, attraverso un Comitato di Gestione,
valuta i Percorsi proposti che dovranno fornire ai
candidati esperienze/conoscenze pratico-lavorative
e seleziona quelli meritevoli, definendone il quadro
di finanziamento.

La Fondazione segue quindi con continuita lo svol-
gimento dei Percorsi, avvalendosi anche di profes-
sionisti esterni, nel ruolo di Tutors, selezionati per
ogni specifico candidato e settore di competenza.

BANDO EDIZIONE 2012/2013

L a Fondazione Banca del Monte di Lombardia offre, fin dal 1999, opportunita di crescita
professionale per la valorizzazione del merito tra giovani, indipendentemente dal titolo
di studio, purché gia inseriti nel mondo del lavoro o della ricerca.

In particolare la Fondazione sostiene in modo totale e gratuito le spese per un massimo di
25 Progetti personalizzati di formazione, da svolgere presso imprese, associazioni, istituti
universitari o di ricerca, scuole e pubbliche amministrazioni, in Italia o in altri Paesi.

| Progetti, proposti direttamente dai candidati, devono mirare a fornire nuove esperienze o
conoscenze personali principalmente pratico-lavorative, non limitandosi a proporre ap-
prendimenti esclusivamente teorici. La durata massima di un percorso & di sei mesi.

La Fondazione affianchera ad ogni candidato selezionato un Tutor professionalmente com-
petente per tutta la durata del percorso formativo.

REQUISITI

« Cittadinanza italiana, comunitaria, della zona Schengen, straniera (con permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo);

» Residenza o luogo di lavoro in Lombardia;

» Occupazione o esperienza lavorativa;

o Eta compresa tra i 18-36 anni (all’atto della domanda).

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione € compilabile direttamente in formato elettronico nella

sezione “Iscrizione on line” del sito www.fbml.it e dovra essere corredata da:

e curriculum vitae (modello sul sito web);

« certificato di residenza storico (non ¢ valida I'autocertificazione);

» posizione lavorativa ed eventuale tipologia di contratto;

« referenze con giudizi documentati e firmati;

« descrizione del percorso formativo proposto con indicazione degli enti disposti a ospitare
il candidato (& titolo preferenziale la lettera di disponibilita dell’ente);

» documento attestante la titolarita di permesso soggiorno CE per soggiornanti di lungo pe-
riodo (per i cittadini stranieri).

Le domande dovranno essere trasmesse alla Fondazione entro il 15 novembre 2012,
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