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Ufficio della formazione continua e dell’innovazione

Il sistema formativo svizzero e il terzario professionale
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Un compito, tre partner

Cantoni:
implementazione
e sorveglianza

Confederazione:
regia e basi

Organizzazioni de
mondo del
lavoro
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Il ruolo dell’economia nella governance e nella gestione

Prestazioni produttive delle persone in formaziona
Costi lordi

Benefici netti

i 0.5 Mia. CHF

Contenuti delle formazioni e posti di tirocinio

« Definizione dei contenuti delle formazioni
professionali di base e dei cicli di studio delle

scuole specializzate superiori

* Definizione delle procedure di qualificazione
nazionali della formazione professionale di base,
deqgli esami di professione e degli esami professio-
nali superiori

* (fferta di posti di tirocinio

* Trasmissione delle qualifiche nella formazione
professionale superiore

* Syiluppo di nuove offerte formative
* (Organizzazione dei corsi interaziendali
* Gestione dei fondi per la formazione professionale
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La formazione professionale superiore

| Attestato
e« Professionale
Federale (EP):

_ «maestria»,
Formazione capacita di formare
di base: e accompagnare il
competenza e personale
autonomia nel
lavoro

Diploma (EPS

| —SSS): il

professionista
completo e
capace di
progettare,
pianificare,
condurre
un’azienda
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La formazione professionale superiore

Centralita dell’esperienza professionale nel modello di
apprendimento, esame come modalita di certificazione

Stretto collegamento con il mondo del lavoro e ruolo
fondamentale delle associazioni professionali nella progettazione e
gestione dei percorsi

Preparazione all’esame (formazione en emploi) come percorso
(talvolta facoltativo, ma sempre consigliato) o in alternativa
frequenza a un ciclo di studio (a tempo pieno o parziale) di una
Scuola Specializzata Superiore

Percorso di sviluppo professionale e ampliamento /
diversificazione delle prospettive di carriera
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La formazione terziaria professionale in un esempio

A-D 6 anni di pratica professionale, di cui 4 di pratica professionale

qualificata
Esame di
professione

:Ftestatciﬁt federale A BEEnean Esame professio-
 capactta nale superiore (EPS)
responsabile in
+B Scuola specializzata risorse umane
superiore
+ p
Maturita C Scuola universitaria professionale
professionale bachelor / master
Maturita 4+ D  Universita bachelor / master
Livello secondario II—] Livello terziario q

Un titolo, quattro percorsi....
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La formazione professionale superiore come percorso di carriera
UEEE T EEs ' INIZIA COME TECNOLOGA
DI STAMPA, DIVENTA
ARTETERAPEUTA.

| PROFESSIONISTI FANNO STRADA.

’ FORMAZIONEPROFESSIONALEPLUS.CH
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Formazione professionale plus
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ATTUALITA/CALENDARIO  ACCESSO AL MONDO DEL LAVORO PROSPETTIVE CARRIERA  SERVIZIO

INIZIA COME SELVICOLTORE,
DIVENTA MAESTRO FALEGNAME.

| PROFESSIONISTI FANNO STRADA.

ACCESSO PROSPETTIVE CARRIERA
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Divisione della formazione professionale
Ufficio della formazione continua e dell’innovazione

Marketing della FPS

Riconoscimento dei
titol

Permeabilita e shocchi
verso la formazione
accademica

Nuovo modello di
finanziamento (corsi di
preparazione: rimborso
50% del costo)
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Qualche dato: la penetrazione della formazione terziaria

Industria

Trasporti; energia e approvvigionamento idrico
Edilizia

Commercio e riparazioni

Settore alberghiero

Informazione e comunicazione; Arte e
intrattenimento

Servizi finanzian
Attivita immobiliari; Servizi
Attivita professionali, scientifiche e tecniche

Sanita e assistenza sociale

Amministrazione pubblica e insegnamento

ittt
W

Altri servizi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

R

B Formazione professionale superiore M Formazione professionale superiore e scuole universitarie B Scuole universitarie
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Qualche dato: la penetrazione della formazione terziaria

50% — " 30 —
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40% — 38 25 —
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B Formazione professionale M Scuole universitarie B Attestato professionale Il Altro
superiore federale B Totale
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Qualche dato: la formazione lungo I’arco della vita

totale

15—24 anni

25—=34 anni

35—44 anni

A5—-54 anni

55—64 anni

65—75 anni

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90%

Fonte: UST — MCF 2016 © uUSsT 2017
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Qualche dato: formazione continua professionale e educazione permanente
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Qualche dato: chi investe nella formazione terziaria professionale

80%
709 65,7 65,7
60%
50%
40%
30%
20%
9.1
10% 34 38 A 4,1
0% . m - .
Contributi pubblici  Associazioni di categoria Privati Datore di lavoro Altri contributi
B Esami federali di professione B Esami professionali federali superiori
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Qualche dato: chi investe nella formazione professionale continua

totale 1 34

B partecipazione sostenuta dall'azienda
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Qualche dato: chi investe nella formazione professionale continua

Da 10 a 49 addetti Da 10 a 49 addett

Da 50 a 249 addetti Da b0 a 249 addetti

Piu di 249 addetti

Quota di imprese che investono % della massa salariale investita

Da 10 a 49 addetti Da 10 a 49 addetti

Da 50 a 249 addetti Da 50 a 249 addetti

Pit di 249 addetti Piu di 249 addetti

Quota di collaboratori coinvolti % delle ore lavoro investite in FC
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Riassumendo

Un modello che nasce in un contesto peculiare: formazione di base
duale, prestigio della F.P., pluralita dei percorsi possibili

Importanza cruciale della qualificazione e consenso degli attori sul
valore dei percorsi e deil titoli

Tre luoghi di formazione (Impresa, centri interaziendali, scuole) e
centralita culturale dell’esperienza nella costruzione delle competenze

Centralita della formazione continua (pur se la partecipazione rimane
selettiva...)

Un buon equilibrio tra investimento pubblico e privato

Un solido “terziario B” come opportunita di crescita e barriera contro
I'accademizzazione
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Cambiamento e sfide: formazione professionale 2030

0% 20% 40% B60% 80% 100%

Globalizzazione
Digitalizzazione

Deindustrializzazione
secializzazione dell'industria

Upskilling

Cambiamenti demografici

Migrazioni

Conflitti generaziconali

Risore statali carenti

Mobilita e flessibilita crescenti
nelle relazioni di lavoro

W Nessuna influenza Poca influenza Limitata influenza

W Forte influenza M Fortissima influenza
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L’Agenda politica

UPSKILLING
Piu risorse per la

gualificazione e
riqualificazione

VALORIZZARE |
POTENZIAL|

Un sistema piy
flessibile e
Inclusivo

FORMAZIONE
PROFESSIONALE
2030

Adeguare la FP alle sfide
della digitalizzazione
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