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L’OdV nel mutato 
scenario 

ordinamentale 
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L’OdV nell’assetto del D.lgs. 
n.231/01  
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fraudolenza 

che il comportamento integrante il reato sia 
stato commesso dal suo vertice, eludendo 
fraudolentemente i modelli di organizzazione 
e di gestione, agendo infedelmente contro 
l'interesse dell'ente al suo corretto 
funzionamento 
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L’attività di controllo 
dell’OdV: 

modalità di 
svolgimento 
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FLUSSI INFORMATIVI VERSO L’ODV ALFA SRL 

ATTIVITA’ DA SEGNALARE TEMPISTICA CONTENUTO PERSONALE CHE 

DEVE SVOLGERE 

LA SEGNALAZIONE 

Richiesta di 

sponsorizzazione 

Immediata documento Direttore 

Commerciale 

Contratto di 

sponsorizzazione  

Immediata documento Amministratore 

delegato 

Ogni criticità rilevante ai 

fini del Modello 231/01, 

del Codice etico e del 

Codice anticorruzione 

Immediata Scheda di 

segnalazione 

Tutto il personale 

coinvolto nella 

procedura 
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L’OdV nel Modello 
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OdV nel 
Modello 

Collocazione 
organizzativa 

Numero dei 
componenti 

Composizione 

Modalità di 
nomina 
dell’OdV 

Inquadramento 
generale 
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L’OdV nel 
Regolamento 
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•  Nulla D.lgs n.231/01 

• La definizione degli aspetti attinenti alla 
continuità dell’azione dell’Organismo, quali la 
calendarizzazione dell’attività, la verbalizzazione 
delle riunioni e la disciplina dei flussi informativi 
dalle strutture aziendali all’Organismo, potrà 
essere rimessa allo stesso Organismo, il quale 
in questi casi dovrà disciplinare il proprio 
funzionamento interno. A tale proposito è 
opportuno che l’Organismo formuli un  
regolamento delle proprie attività 
(determinazione delle cadenze temporali dei 
controlli, individuazione dei criteri e delle 
procedure di analisi, ecc.).  

Linee Guida 
Confindustria 
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Requisiti 

Indipendenza 
ed autonomia 

onorabilità  

e 

professionalità 

continuità 
d'azione 
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• Il presente regolamento è approvato dal 
Consiglio di amministrazione nella 
riunione del … 

• Il consiglio di amministrazione predispone 
per l’OdV un budget di spesa annua che 
potrà essere utilizzato dall’OdV medesimo 
a sua discrezione nello svolgimento dei 
compiti affidati. 
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• Ove il Consiglio di Amministrazione non abbia 
nominato il Presidente dell’Organismo 
provvede lo stesso Organismo  

• E’ causa di revoca da membro dell’OdV una 
sentenza di condanna passata in giudicato 
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La prima riunione 
dell’OdV  
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Modello Regolamento ? 



66 


