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Riferimenti normativi e interpretativi

• art. 4 D.L n. 124 del 26 ottobre 2019

• Risoluzione n. 108/E del 23 dicembre 2019

• Risoluzione n. 109/E del 24 dicembre 2019

• Circolare 1/E del 12 febbraio 2020

• Provvedimento Direttore Agenzia 6 febbraio 2020
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Il problema

«nel corso delle attività di controllo è stato spesso rilevato che, in caso di assegnazione di appalti
pubblici o privati a soggetti scarsamente patrimonializzati, gli stessi utilizzano come modalità
per comprimere il prezzo offerto, la sistematica omissione dei versamenti dovuti per le ritenute
di lavoro dipendente e assimilato»
«…. Il fenomeno è diffuso su tutto il territorio nazionale in quanto si sono riscontrati casi
significativi in 19 delle 21 regioni considerate»

(relazione tecnica decreto legge 124/2019)

La (prima) soluzione
I soggetti….. sono tenuti al versamento delle ritenute……»
«l’importo … è versato dall’impresa…. al committente….almeno 5 giorni lavorativi di anticipo
rispetto alla scadenza del versamento»

Gettito atteso:

2020 181 ml 
2021 773ml
2022 577 ml
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La posizione di Confindustria
Audizione Confindustria 5 novembre 2019

«l’intervento messo in campo, sebbene miri al condivisibile

contrasto dei comportamenti omissivi posti in essere da

imprese che operano ai limiti della criminalità, è del tutto

sproporzionato nella portata e rischia di introdurre, a carico e a

danno di tutte le imprese, anche quelle oneste, adempimenti

amministrativi ingestibili.»
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La seconda soluzione

Quella vigente

• Si muove la carta e non il denaro

• Introduzione di requisiti più stringenti:

1. Esclusioni soggettive
2. Soglia dimensionale

3. Prevalente utilizzo di manodopera sufficiente ? NO
4. Sede del committente
5. Beni strumentali del committente

Gettito atteso:

2020 181 ml 
2021 773ml                         
2022 577 ml

INVARIATO…….
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la posizione (anche) di Confindustria 

Illustre Ministro Gualtieri….

Numerosi sono i profili definitori e applicativi della nuova disciplina che………..ancora necessitano
di ulteriori approfondimenti e, in ogni caso, di tempi tecnici incomprimibili per l’adeguamento dei
processi gestionali e amministrativi, sia delle imprese committenti sia di quelle esecutrici.

I nuovi obblighi............ scaricano sui committenti onerosi doveri di controllo–doveri che dovrebbero
essere assolti dall’Amministrazione finanziaria

-senza considerare i costi necessari e le energie sottratte al fare impresa.

Molte associate ci segnalano il concreto pericolo che la nuova disciplina possa bloccare l’attività di
interi settori…………

Le chiediamo, ancora una volta, di valutare la soppressione delle nuove regole o, almeno,
l’opportunità di procrastinarne l’entrata in vigore al 1° luglio 2020, applicandole ai contratti
stipulati dal 1° gennaio 2020.

(lettera interassociativa 10 febbraio 2020)
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L’obiettivo di oggi 

• Analizzare la disciplina vigente;

• Fornire alcune chiavi di lettura;

• Dare indicazioni di comportamento;

• Evidenziare le questioni ancora aperte;

• Raccogliere dubbi e questioni.
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www.assolombarda.it
www.assolombardanews.it
Seguici su

Grazie per l’attenzione!


