Monitoraggio Contratti Aziendali e Territoriali

(Art.1, c0.188, L.28/12/2015 N.208)

Sezione 1 — Datore di Lavoro

Codice Fiscale * L J

Sezione 2 — Contratto Collettivo Aziendale/Territoriale

Data di sottoscrizione :]
DTL '

Anni di validita (barrare quali) 2015 2016 2017 2018 2019
Sezione 3 — Beneficiari

Totale Lavoratori * @

Sezione 4 — Premio (€)

Stima del valore annuo medio pro
capite del premio *

Sezione 5 — OBIETTIVI

Produttivita [:I Redditivita |:| Qualita |:| Efficienza D Innovazione D

Sezione 6 — INDICATORI PREVISTI NEL CONTRATTO

1) Volume della produzione/n. dipendenti j 11) Modifiche ai regimi di orario :
2) Fatturato o VA di bilancio/n. dipendenti 12) rapporto costi effettivi/costi previsti N
3) MOL/VA di bilancio : 13} Riduzione assenteismo ||
4) Indici di soddisfazione del cliente || 14)n. brevetti depositati |
5) Diminuzione n. riparazioni, rilavorazioni | | 15} riduzione tempi sviluppo nuovi prodotti .
6) Riduzione degli scarti di lavorazione | _| 16)Riduzione dei consumi energetici L
7) % di rispetto dei tempi di consegna | 17) Riduzione numero infortuni ||
8) Rispetto previsioni di avanzamento lavori| |  18) Riduz. tempi di attraversamento interni lavoraz

9) Modifiche organizzazione del lavoro || 19)Riduzione tempi di commessa :
10) Lavoro agile (smart working) || 20) Altro (indiCare) ...o.oooeeeressevneces s seeianeesens |

Sezione 7 — Misure
Il contratto prevede:
L] Welfare aziendale
[ ] pianodi partecipazione
Sezione 8 — Contratto

File Contratto *[ J Seleziona

Sezione 9 — Autodichiarazione

Ai sensi dell’Art......, il sottoscritto ......, in qualita di ....... Dell’azienda .......... Dichiara che il contratto collettivo inviato
tramite pec alla DTL ..... & conforme ai criteri di misurazione e verifica degl’'incrementi di produttivita, redditivita,
qualita, efficienza ed innovazione, di cui all'art.1, commi 182-189, della Legge 28/12/2015, n.208 e del DM.....
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