ISPER
ISTITL'TOPERLADIREZIONEDELPERSONALE ;i:

DAL 133 PER LOSVILUPPODELLAPROFESSIONE PERSONALE ®

In collaborazione con

FONDAZIONE ISPER
Carlo Actis  Grosso

Dal 1993 “Per una cultura delle Risorse Umane”

con I'ospitalita di

gﬁ@ ASSOLOMBARDA

hanno il piacere di invitarla all’Incontro

SCENARIO RISORSE UMANE
2019-2020

nel contesto di 28 anni di Scenari

Milano 1 Marzo 2019

c/o Assolombarda
Sala Falk
Ingresso da Via Chiaravalle, 8

Orario: 10.30 - 13.00
La partecipazione € gratuita su invito

ed é estesa agli Associati di
Assolombarda




Premessa 421
Ventotto & uno dei rari numeri perfetti ed anche la somma dei primi 5
numeri primi. Ventotto giorni & la media delle durate medie del mese
sidereo e di quello lunare. Ventotto anni e l'eta alla quale 'uomo
terminerebbe la crescita. Ventotto sono i battiti cardiaci necessari
perché un globulo rosso completi il giro del corpo umano.

Ventotto: sembra l'algoritmo perfetto delle ricorsivita della vita e della

Franco Ferrero

natura .... 19912019
4201 - E degli Scenari: pensati per guardare SCENARIO
i 1 H Scenario
al dopo, ciascuno riprende, aggiorna e [EEEEEIEREIIETY
Franco Ferrero ripete i precedenti. Certificando negli anni

una “stabile mediocrita”.
Questo numero 28 ne € I'emblema.

...e quali Risorse Umane?

Obiettivi dell’incontro

L'incontro si rivolge ad una platea di manager e operatori delle
funzioni HR e intende:

Risorse Umane

per I'Era Digitale e Presentare i risultati della ricerca ISPER Scenario Risorse Umane
2019-2020;
e Fornire un'occasione di confronto e dibattito con i relatori della

tavola rotonda.

Programma

= Benvenuto

= Lo scenario 2019-2020 nel contesto di 28 anni di Scenari - Dr. Franco Ferrero ISPER - da
28 anni curatore della ricerca Scenario Risorse Umane

= Tavola rotonda

- Lo scenario Sindacale - Dr. Massimo Bottelli - Assolombarda

- Lo scenario del Diritto del Lavoro - Prof. Lucio Imberti - Universita degli Studi di Milano

- Lo scenario Organizzativo - Prof. Luciano Pilotti - Universita degli Studi di Milano

- Lo scenario visto dall’Azienda - Dr.ssa Raffaella Temporiti - Accenture ICEG

Coordina il Dr. Franco Ferrero

Relatori
Dr. Massimo Bottelli - Direttore Settore Lavoro, Welfare e Capitale Umano Assolombarda.

Dr. Franco Ferrero - Esperto ISPER. Curatore da 28 anni della ricerca Scenario Risorse Umane

Prof. Lucio Imberti - Professore Associato di Diritto del Lavoro - Dipartimento di Diritto Privato e
Storia del Diritto - Universita degli Studi di Milano

Prof. Luciano Pilotti - Professore Ordinario di Economia e Gestione delle Imprese - ESP -
Environmental Science and Policy, Universita degli Studi di Milano

Dr.ssa Raffaella Temporiti - Responsabile Risorse Umane Accenture ICEG
Ai partecipanti verra offerta in omaggio una copia delle Edizioni ISPER:

= 421 “Scenario Risorse Umane 2019-2020" a cura di Franco Ferrero
= 420 “Risorse Umane per I'era digitale” a cura di Franco Ferrero

GruppoIsPER



Il workshop si terra il 1 Marzo 2018 dalle 10.30 alle 13
presso la sede Assolombarda
Sala Falck - ingresso da Via Chiaravalle, 8

Hotel Dei Cavalieri
Milano Duomo
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L'invito, a titolo gratuito, e estendibile a collaboratori e colleghi interessati all'argomento
Informazioni: segreteria.formazione@isper.org

Per motivi organizzativi e di controllo degli accessi
(non verra consentito I'accesso ai partecipanti non registrati)

si prega di confermare

entro il 27 Febbraio
tramite e-mail la partecipazione a:
segreteria.formazione@isper.orq

indicando Nome, Cognome, Ruolo Professionale e Organizzazione
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