Milano, 29 novembre 2013

Ipotesi di accordo per il rinnovo del C.C.N.L.
per i Lavoratori Addetti all'iIndustria delle Calzature
del 14 giugno 2010 |
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Art 5

(Decorrenza ¢ o).

H présente contratto decorre dal 1%aprile 2013 escadid sia per la parte ecopomica che per la

“parie niormativa il 31 marzo 2016.

I'singoli istituti modificati o introdotti dal presente accorde, decorrono dal 1° aprile 2013, ove
non sia specificamente indicata una diversa decorrenza. Sono fatte salve le decorrenze ¢ le

scadenze indicate per la parte ecopomica.

11 contratto, nefla sua globalitd, si intenderd successivamente rinnovate di anno in anno

qualora hon veriga data disdetta sei mesi prima della scadenza con lettera taccomandata,
In caso di disdetta restera in vigore sino a che non verra sostituito dal successivo.
Capralo 11

SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALLE - STRUTTURA DELLA CONTRATTAZIONE
COLERTIIVA

Le relaziond industriali nel settore calzaturiery
I sistema di relazioni industrial di cul al preserite contratto hazionale per il gettore calzaturicro:

- recepisce ed aitua le logiche ed 1 contenuti del "Protocollo sulla-politica dei redditi ¢

nonché dall'accordo interconfederale 20 dicemibre 1993 sulle Rapprescntanze sindacali tnitarie:

~ recepisce ed attua le logiche ed 1 conteruii dell*Accordo interconfederale de] 28 giugno 2011 e del
Protocollo d'intesa del 31 maggio 2013 soffoseritti da Confindustria con le Confederazioni

Sindacali.
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-aderisce pertanto ad una visione di politica dei redditi quale sirumento indispensabile di

politica economica, finalizzato a conseguire tina crescente eguild nella distribuzione del
reddito attraverso 1l contenimento dellinflazione & dei redditi nominali;

- riprende ¢ raziohalizza in modo sistematico sia i contenuti deli'accordo 26 maggio 1994
sulla contrattazione aziendale o sulle Rappresentanze sindacali unitarie sia la consolidata
prassi di dialogo sociale setioriale, alimentata da un articolato sistema i informazion: che
rende possibile la sistematicita di consultazioni su temi di reciproco intetesse per favorite la
vitalitd del settore, migliorare la conpetitivita delle imprese, l'utilizzo dells risorse umane ¢

un sisterna ¢ome sopra-delineato sono:

- Tattribuzione alla autonomia contrattuele delle parti i wha funzione primatia nella -

definizione delle regole ¢ nella gestione delle rélazioni sindacali & del lavoro, attraverso anche
lo gviluppo, ai vari livelli e con diversi strumenti, del metodo partecipativo e la prevenzions

ded conflitti;

= il reciproce riconoscimento dei ruoli & competenze ed il rispetto delle prerogative che

competono ai soggeitl sociali rappresentativi di interessi collettivi;

- l'attuazione della contiattazione collettiva in rodé tale da conséntire a. favore dei lavoratori
T'attribuzione di benefici economici e per le imprese una gestione corretfa e programmabile
della propria attivitd, ulilizzando pienamente: le:opportunith offerte dal mercate ¢ valorizzando

le risorse umane implegate;
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Art 8. ff
{ ealli off contemtiarions) e

‘Lie parti hanno inteso disciplinare:

- la conteattazione di primo livello: contratto nazionate di categoria;
- la ¢ontrattazione di secondo livello: conliatli driendal o terriioriali dove si

yerifichino le condizioni per definirli.

Nel. riconoscere il diritto pér le aziende i potei impostare la propria attivita
‘produttiva sullacertezza degli oneri, il contratio collettivo nazionale di lavoro st basasn

elementi predeterminati, validi e concretamente esigibili per tutta la sua durata.

L4 contrattazione di secondo livello, prevista dal presents accordo nazionale, si attua sulla
base della valutazione.delie comuni convenienze ed opportunits per consenlire, attraverso il
rageiungimento di pit elevati Hvelli di competitivita delle imprese, anche it miglioramento

delle prospettive occupazionali e delle condizieni di lavore.

La contrattazione di secondo livello potd inoltfe intervenive per disciplinare tutte le materie
normative per le quali il presente contratto nazionale fa esplicito rimando al livello aziendale,

con le modalita e nei limiti definiti dal contragtio nazionale stesso..

Al fine di facilitare ed estendere la contrattazione di secondo livello e sulla base delle
esperienze gid acquisite nel settors, le parti stipulanti il présente conteatto récepiscono
integralmente le linee guida aventi ad oggetio le modalith e i contenuii deghi accordi aziendali

del verbale di accordo softoscritto dalla Partt finmatarie 1 preseite CCNL in dafa 24%_.5.22?

allegato n, 1, riportato nel presente CCNL al’allegato A,

Con Pobiettivo di favorire la diffusione ¢ la conoseenza deile sopra richiamate linge gnida le parti
convengono che, in occasione dell’inizio o del rinnovo della. contraitazione aziendale, parle

datoriale provvederd alla consegna delle stesse alle proprie RSU

s




Milano, 23 settembre 2013

A livello territoriale, con Iobietitvo di cogliers Ie reciproche oppottunitd, le Associazioni territoriali
aderenti a Confindustiia e le articolazioni tferritoriall delle Organizzazioni sindacali nazional
stipulanti il presenie contrailo, potranno valutare la convenienza di raggiungere accordi sui te_rﬁi
relativi alle politiche settoriall di. sviluppo o per il mighoramento della. competitivita, -al
funzionapiento del mercato del lavore, con particolare rifstiments alle qualifiche ed alle
professianalitd critiche per il seitore, alle politiche della formazione di base ¢ contivua, alle
polifiche. della salute ¢ sicurezza del lavore e degh orari., a favorire I'implementazione ¢ la
regolamentazione di premi finalizzati' ad un incrementare la produttivitéfredditivitd/ qualitd/

efficienza /finnovazione alVinterno dell’azienda recependo Paccordo sottoseritto in data 24.05.2012
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A 7 é/*{

i vontratio colleftive nazionale di {avore)

T contratto collettivo nazionale di lavoro regola lo svolgimento del rapporto di lavoro e

definisce i.diritti ed i doveri delle aziende e-dei lavoratori.

1 contratto nazionale ha durata triennale ed & formato da tma parte normativa & da una parts

eotnomica,

Per il rinnovo del contratio nazionale & necessario che una delle parti dia disdetta nei termini

convenuli e che siano presentate le propoeste per un nuove accordo in tempo utile per

consentire Uapertura delle trattative gel mesi prima della scadenza del contratto,

La parte che. ha sicevuto le proposte per il rinnovo dovra dare riscontro entro venti giorni

decorrenti dalla data di ricevimento-delle stesse,

Purante 1 sel mesi antecedent] e nel mese successivo alla seadenza del contiatto ¢; comunque,
‘per un perfodo complessivaments pari & sette mesi dalla presentazione delle richieste di

11novo, 1e paiti non assumerannd iniziative unilaterali #é procedérantio ad azioni dirette.

Al rispetto del tempi e delle procedure definite & ﬁondi'zionata_1’app'}icazii:_)n€: del meccanismo
chie, dalla data di scadenza del contratto precedente, riconosce una copettura economica; pella

misury che Sard definita nell'accordo di vinnovo, a1 lavoratori in servizio alla data di

ragsiungimento dell'accotdo di rinnove stesso.

Entro seimesi dalla scadenza-del contratio, le parti si incontreranng per definire te modalita di
recupero deghi scostamenti tra 1l tasso di inflazione previsto e quello effettivo, definito nelle
sedi competenti; che avverta entro Ia vigenza conirattuale in feomini di variazione dei minimi

contrattuali.

Le parti prendono atto-dei principi conteniuti nell”Accordo sulla rappresentativita del 31.5.13. ¢ i c
part; , = 58 i \¢
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Le parti 81 danino, pertanto, reciprocamente aito che una volta conclusa la fase di definizione della
necessaria regolamentazione attuativa. dell®’Accordo sopra richiamato procederanno al relativo

recepimento ed eventuale armonizzazione
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L fihalith ed L conteniti.nel presente artivolo st applicans alla contratiazione aziendale od ai sistomi
di contrattazione torritoriale o di filiers, di $éguito disciplinati, in osservanza ed in piens
applicazione del verbale di accordo sottoscritto dalle parti firmatarie del presente: CONL in dota
24.5.2012 cost come riportato nell*allegato A-ntt. 6 del proserte CONL

Parti Comiuni
Ay Rexquisiti

L materis tiservate.alla contiattazione di 2° livello s contenuto geonomico - nonchié le inderogabil

modalith per la sug attuazione - sono solaments quelle stabilite dalla presente regolamientazions

La contrattazione di 2° livello potrd conceraero materie delegate dal contratto colleitivo naxionale di
lavoro, perseguird Is finalith ed assumerd { contenuti di cul all’allegato 2 - Allegato A deli’ait. 6 ¢
pertanto tiguarderd materie od Istimti diversi ¢ non ripetitivi tispelto a quelli gid definiti dal
contratto -collettivo’ nazionale &i Tavoro ¢ da altd livelli ¢i contratiazions, Bssa & cffettuata in

conformitd atle condiziond previste dal presente contratio

B} Finalitd e contenuti

Le-parti convengone che, atiraverso la parioeipazione dei lavoratori, la contrattazione di 2°
livello debba perseguive i migliovrmento delle condizieni di produttivitd, competitivith,
efficienza & di redditivitd, anche attraverso la gestione dei vimandi dej singoli articoli del
confratto nazionale ¢ Pindividuazione: degli interventi di innovazione produiftiva, in modo da
consentite anche: il migliotamento delle condiziont di lavoro & la ripartiziong dei bensfici

ottenuti, anche In'raccordo con quatito previsto ail'art, 6, corama 4,

Pertanto, nel rispetio delle coerenze complessive in fema di politica dei redditi, la
sotitrattazioné di 2° Bvello con contenato econpmico, sard diséitamente & sisternaticamente

correlata. ai risultati conseguiti, -corprosi 1 matgini di produttivith di oui le jmprese

,’/




dispongano, eccedente quelia eventualmente gid utilizzata per riconoscere gli aumenti
retributivi a livello di contratto nazionale.

Conseguentemente le erogazioni economiche derivanti dal ragghungimento degli obiettivi fissati
dalla contratiazione di 2° livello avranno caratieristiche proprie € diverse dagli altri elementi della
refribuzione, in finzione del loro collegamento ai parametri presi a riferimento ed in diretia
connessione afla variabilitd dei risultati conseguiti o in relazione al raggiungimento dei tragnardi

convenuti

Pertanto, il premio di risultato (PDR) dovra mantenere Ie caratteristiche di variabilita e come tali
dovra essere collegato ad indicatori quantitativi di produtiivitd/redditivitd/qualiti/efficienza e
innovazione ai sensi det DPCM 22.1.2013,

Con riferimento a quanto sopra le parti recepiscono integralmente ghi indicatord a tal fine individuati
dalle stesse nel verbale di accordo del 24.5.2012, allegato A-3/a, intendendo tali indicatori come

suggerimenti non esaustivi ¢ non vincolanti,

Ii premio di risultato avrd i requisiti per beneficiare dei particolari trattamenti contributivi e fiscali

previsti dalfa normativa di legge.

Parti specifiche
C) Soggetii
-~ La contrattazione aziendale viene delegata dalle parti stipulanti alle aziende ed alle
RSU, o in mancanza di queste ai sindacati territoriali dei lavoratori aderenti alle

OOS5SLL che hanno stipulato il presente contratto.

- La contrattazione teiritoriale o di filiera viene delegata alle Associazioni

imprenditoriali territoriali ed alle QOSSLL territoriali stipulanti il presente CCNL.

13} Durata ¢ procedure \

% Le parti convengono che il percorso negoziale in materia dovrd essere articolato in tre fasi: 1) fase

Y, preliminare; 2) definizione e presen

negoziale”
el

ione delle proposte di rinnovo dell’accordo; 3) fase

/
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Con riferimento specificfx alle meé&iitfi &1 attuazione defle fasi sopra elencate le p’irti 8i ripori:ano

il préserite contratto in data 24.5.2012

Laccordo economico 41 2° livello ha durata triennale ¢ la contratiazione avverrh nel vispetto dei

cici negoziali per evitare sovrapposizioni

~  Le proposte di rinnove degli accordi aziendali sottoseritte dalla RSU o, inmnancanza (i
qusste dalle OOSSLL tertitoriali, stipulauti il presente CUNL,devono sssere presentate
all’azienda ¢ contestualmente all’ Assoclazions industiiale terditorisle cui Paziendn &
iseritta 0 ha conferito mandato, in tempo uvtile al fine di consentive apertura della
trattativa due miesi prima della seadenza dell aceordo.

« L proposte di ronove degli accordi territoviali o i fillera softoseritte dalle OOSSLL
territoriali stipulanti i1 prescote 'CONL. devono essers présentate all’ Associazions
industriale territoriale a cul le aziende hanno conferito mandato, In tempo utile al fine

di consentire apsrinra delletraltative dus mesi prima delle scadenza dellaceordo.

Trrante i dhie mesi suocessivi all data di presentazione delle proposte di rinnove e per il
mes¢  successivo alla scadenza  dell'accordo & comungue per un periodo  parl
complessivamente a tre mesi dalla data df presentazione dslle proposte ditinnove, le part non

assumeranuo Iniziative unilaterali né procederanno ad aziont divetée

~ -Ai firic della acquisizimze di elementi di conoscenza comune per Ta-definiziona dégi!i
.mlglmramentﬂ dclla mmgeﬂtmﬁe’; -dail’lmpmsa, 19‘ partl interessate valuigraono
preventivamente, in appositi incontri, la situazione produitiva e Ie esigenze di svilisppo
dell'impresa, 1 requisiti essenziali di redditivitd ¢ di efficienza, unitamentc alle.

condiziond di lavoro e alls prospettive nocupszionali.

Le petti convengono che l'esame conghunto e preventive delia Situazione aziendale

rappresenta fa premessa Fondamentale per vealizzave una continttazions »:.:omezﬁe con le
strategie industriali ¢ oncupazionali.

:,:"?/ & v//n' )/




~ Al fine dell’acquisizione di eletmenti di conoseenza comume per la definizione depli
obiettivi della contrattazione terditoriale di filiers da perseguire in finzione delle
strategic ¢ del migliotameito della competitivitd delie imprese rappiesertate, le parti
valuteranno preventivamente in-appositi fncoitt, la situazione produttiva e s esipanze
i sviluppo delle imprese, 1 requisiti essenziall di vedditivith ed officienza vnitamente
‘alle condizioni di Tavoro ed aile prospettive pepupazionali,
Le parti convengono che Uesame conglunto e preventive della situazione terrtoriale
rappresenta fa premessa fondamentale per redlizzare una contrattazione cocrente con lo

strategie industriali‘'ed decupazionali.

Purante la vigenza dellaceordo di 2° livello saranno effettudie verifiché in relazione. ailo
statc di attuazione dei programmi, al raggiungimento deghi obietiivi, nonché verifiche
tecniche sui parametti di riferimento, in apposite riunioni che potranno cssers efféttuate anche
nellambito degli incontsi informativi & oui all'art. 9 (paragrafo “informazione al fivello
aziendale™) del preseuie eontrato

- Nell'ipotesi in cul dopo 5 mesi dalla seadenza i confratio aziendale non sia stato
- ancora rinnovato I"Associazione industriafe di riferimento e 16 struttuite teritoriale delle
OOSSLL stipulanti il presente contratto possond essere infercssate dalle purti per
valutare le ragioni che non hanno. consentifo 1 ragghungimento dellaccordo ed
agevolare le possibili soluzioni,
- Nell'ipotesi in cui dopo: $mesi non siastato ancora tinnovato il contratto territoriale o
di filiera 1" Asdoeiazione Industriale i riferimento ¢ e strutture tervitoriali stipulant il
presente CCNL possono ‘intéressare de partt nazionali per valwtare Te ragioni che non

hanna consentito il raggiungimento dell’ aceordo ¢d agevolare Ie possibili soluziont,

Lintervento delle parti tervitoriali o nazionali avvisue solo su intoressamento delle parli negoziali '

mon. pud sostituirst alle parti stesse nel raggitnigithento deli"accordo, ma & sempre.o solo finalizzato

ad “agevolare le possibili soluzioni”

Eventuali controversic che dovessers insorgere nell'applicazions delle prosedure conie sapta
disciplinate saranne definite secondo quanto previsto dalfart. 2, det presente contratto

nazionale. / ]
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Parti Comuni

E) Commissione congultiva

Opera una Compaissione consultiva nazionale per effetivare Panalisi delle toerenze, rispetio 4
quanto stabilite in quesfo articolo, delle sichieste presentate, dellandamento  della

contraitazione ¢ dei relativi risultati, La Commissione, in tale ambito, potra indirizzare, conle

iniziative pil opporiung, la conftattazione secondo quanto stabilito nel ‘presente ardicnlo ¢

redigera periodicamente un rapporio di sintesi che sard gottoposto alla vahitazione delle parti

stipulangl,

La pratica i iﬁfs)nmziom, consultazions & verifica, di cui alia leth D), & Vattivity della
Commissione consultiva nazionale sono finglzzate al coinvolgimento partecipative ad ogni
liveilo ed alla evoluzioné del sistema di relaziond industdadi.

Al fine di favorive il favoro della, Comnmissions gl Organismi tenitoriali imprenditotiali ¢
stndacali comunicherapno alle rispettive Organizzazioni nazioviali 1 testi degli mccordi

softoseritt

F) Elemento di garanzia cetributiva

da azmmie prive della contrattazione aziendale o territoriale che non percepiscono alted
trattarmenti economici individeali o cnliet‘::m oltre a quanta speltatte in base al presente
conteatio nazionale sard theonosciuto un importo atitols & elemments i garanzia retributiva,

Sark del pari riconosciute tale elemento nsl caso in cui aziende o associazioni datoriali
tervitoriali non abbiano effcttuato alla seadenza degli nccordi gli incontri di verifica sulle.

condizioni di rinhove d@gh accordi medesini ¢/o non dbbiano travato solozion concards,

Limporto dell'B.gr, pari a4 200 enro lordi, uguale per wtll i lavoratori, ¢ da intendersi
omuicomprensivo. di ogni incidenza su tuiti gli istituti Jegali & contrathusii, cofipreso il L1, ¢
sath corrigposto. interamenté ai lavoratori iu forza dal 19 genngio al 31 dicembre doll’ann

pmccdeﬂte I'erogazione ed aventi titolo in buse aila silugzione retmbutwa mdmduaic rilevaty




‘vell’ultimo quadricnato, con assotbimenio fino.a concor enza del valore dell’B.g r. di quanto
individualmente erogats al di 1 del traltamento mintvic conteatturle. Tale importo. sark
proporzionshuente ridotto in dodicesimi’ per gh alit lavoratori, considerando -come mese
intero la frazione di mese saperiorea 15 gioroi, Sard altrast riproporzionato per { lavoratori a
tempo parzisle, in base al minor orario contrativale. La prima erogazione avverd con fa
reiribuzione del mesq & Marzo 2014 per 1 lavoratord in forza dal primo gennaio al 31
dicembre 2013, proporzionalmete ridotio come al comma precedente indicato e cosi negh
an successivi,

Le aziende in sitvazione di céist tilevata nell"anno precedente all’erogazione /o nell’anno di
competenza dell” erogazions, che hanno ricorss o rcorrano agh ammortiezatori sociali
{mobilitd inclusa) o abbiano formubito istanza per il ricorsa alle procedure concovsuali di eui
alia legge faf}imﬁntam, ol corgo i 4pposito incontro, anchie durante Pespletamento delle
procedure por Putilizzoe degli ammortizzatori socjali, potrannio definite con R.8.U, e /0 OOSS

di-categuria Ia sospensione, Ia ridusione o il differimento del fa eorresponsione dell” ey per
Fanno di competonza ;
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Art, 18 :/

{ Assemblee)

I lavoratori hanno: divitto di riunirsiin ogni unitd produftiva, mdipendentemente dal numero
dei dipendenti della stessa, per la trgttazione di materie di interesse sindacale e del lavoro.

Dette riunioni avrenno luogo su convocazioni wusitarie o singole delle Orpanizzaziont

siidacali corgiuntamente stipulanti il presente contratto, oppure su convocazione della

Rappresentanza sindacale unitatia, costituita nell'unita produttiva,

Potraitio aver luogo fiunioni congiunte di lavoratori appartenenti a pitt aziende del settore,
che non oceupine ciascuna piti di 50 dipendenti, per la frattazicne delle materie di cui al 1° ,
comma, su convocazione delle Crganizzazioni sindacali-co;ag'iun%amante stipulanti.
La convocazione sarh contunicata alla Direzione con preavviso di 2. giorni, riducibill ad 1

glotno i caso di urgenza, ¢on lindicazione specifica dell'ordine del glorno e dell'ora di

svolgimento delia riunione.

L riunioni di.cul sopra savanine tenite fuovi dalllovario di favoro.

Con riferimento al diritto di indire, singolarmente o congiuniamente 'sssemblea dei lavoratori
durante Vorario di lavoro, per 3 delle 10 ore annue relribuite, ex art; 20, L n. 300/1970, cosi
come érevisi_{j.d_ali’aﬂ. 4, comima 5 — Parte Prima dell’ Accorde interconfederale del 1993, Ie

parti convengono che le (re ore 4i assemblea sopia richiamate sono ripartite tia 16 00,89

firmatarie del presente CCNL nella misurd di 1 bra ciascuna.

Qualora la convocazione dell'assemblea avvenga unitariamente ad opera delle Organizzazioni
sindacali congluntamente stipulanti il presente coiitratto, come pure quialora avvenga ad-opera
della R:S.UL costituita nellunith produtiiva, & amimesso lo svolgimento della stessa anche

durante Lorario di lavore enfro il Hmite massimo di 10 ore nell'anno, per le quali verrd

corrisposta la refribuzione; per la determinazione della stessa si fa rifedmento a quaitto
disposto dall'art, 45, Tali riunfoni dovranne normabmente aver luogo verso la-fine o all'inizio
dei periotli di lavoro, Le ore ion effelivate nell'anno solare potranno essere utilizzate, nel

limite _dfi :du_e- ore, nell'anno successivo,
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Le riynioni potranno riguardare la generalitd dei lavoratoii o gruppi di essi. In questultimo

cast fe siunioni potianno avéré luogo durante loratio di lavoro, guando non impediscano o
riducano la nornale attivitd dei lavoratori ad esse non inferessati,

Qualora nell'unitd produttiva il lavoro si'svolga a turni, lassemblea potrd éssere articolata in
due rinnioni nella medesima glornata.

Lo svolgimento delle riunioni durante Tovario di lavoro dovid aver tuogo con modalita che
tengano conto delle esigenze di garantire la sicurezza delle petsone e la salvaguardia degli
imipianti & della produzione riei cleli continui.

Lemodalitd di coi ai fre precedenti commi savanno definite a livello-aziendale.

Le. fiunioni si terranno in luoghi idonet o locali messi a di_spgs_i_z‘ioﬂé dall'azienda nell'unita
produtiiva. In caso di comprovata impossibilita, it datore di favoro & tenito a fiietters a
disposizione vu idoneo Tocale ielie Immediate vicinanze dellunitd pioduttiva stessa,

Per le riunioni interaziendali il focale-idoneo sad invece ieperito a cura delle parti convecanti.

Nell'ambito delle ove di assembleq viene viservaia wiova all ‘oo per Uillustrazione, o richiesta
dellie GOSS.LL. firmatayie del presente CCNL, della previdenza integrativa. Al ussenblea patré:
partecipare, previa informuozione ol azienda, un esperfo dei sisteni previdenziali segndlato dalle

OO0.SS.LEL.

Alle rivnioni hanno facolid di parfecipare 1 segrefari nazionali e proviniali deile
Organizzazioni di categoria (o dirigent! sindacali) firmataie del presente CCNL di categoria, i

nominativi dei quali nltimi saranno preventivamente coiunicafi all'azienda.

La preseite fegolamenitaziong attua guanto, previsto dallart. 20 della legge 20 magsio 1970, n.
300.

Chiarimento o verbale

Le situazioni aziendall in atto sighorative della presente normativa vengono assorbite. finc 4

congarrenza,
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Art, 29 - Visita medica / Z L 1
.v‘-’/‘f‘ .
F

11 lavotatote, all'atto dell'assunzione, potrd essere sottoposto a visita medica La sorveglianzi

sanitaria ¢ cffettuata dal medico competente, qualora vi sia la presenza di un rischio connesso /

allatiivita lavorativa.

La sorveglianza sanitaria comprende: 1) la visita iedica preventiva, anche in fase pieassuntiva, 2)
la visita medica periodica, 3) la visfta méedica su richiesta del lavoratore, o it oecasione del caimbio
di mansione o alla ripresa dal lavoro a seguito dell’assenza per motivi di salute di durata superiore

ai 60 giomi ¢ 4) la-visita medica 2l momento della cessazione del rapporio di lavoro.

AT 66 - Ambientedi livors - Dovert delle aziende e del lavorator] - Rappresentanti por I

stourezza

1 - Premessa - Doverd delle aziende & dei lavoratori

La prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali ed il rispetto delle relative norme di

legge costituiscono un preciso dovere delle aziende ¢ dei lavoratori, cosi come previsto dagli artt.

17,18, 19 ¢ 20 del D.Lgs. 9:4.2008, i, §1.
1 datoii di lavord, 1 lavoratori, il medico competente, il vesponsabile del servizie di prevenzions e
competenze ¢ responsabilitd per ridumre progressivamente i rischi e migﬁorare le condizioni. di

sicirezza e di Teiene dell ‘ambiente di lavoro.

Tn particolare:

- il datore di favoro & tenuto-all'osservaiiza delle misure generali di tutela come previsto dall'art. 15
del D.Lgs, 9.4.2008, n. 81, in rélazione alla natura dell'attivita dell'unita produttiva, deve valutare,

nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimicl impiegati, nonché

nella sistemazione del Tuoghi di lavoro, 1 rischi per la sicurezza ¢ la salute dei lavoratori, ivi

compresi quelli riguardanti i gruppi di lavorator esposti a rischi particolari;
- il layoratore deve prefidersi cura della propiia sicurezza ¢ della propria salute e di quella delle altve
persotie presenti sul Inogo di Tavoro, su cul possone ricadere gli effetti delle sue azioni o onissioni,

conformemente alla sua formazione ed alie};;tr rzioni ed ai mezzi forniti dal datore 'di lavero. In

#
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particolare ' lavoratori sono tenuti agli .o‘bblighi_ contemplati dal secondo comma deli'art. 20 del
D.Lgs. 942008, n. 81 relativamente all'osservanza delle disposizioni ed istruzioni loro impartite
dai rispettivi superiori, ai fini della protezione collettiva ed individuale, ed all'ntilizzo. cortetto dei
macchinari, delle apparecchiature, degli utensili, delle sostanze e dei préparati pericolosi, dei mezzi
di trasporto e delle altrezzature di lavero, nonché dei dispositivi di sicurezza;

- Yadozione e l'uso appropriato dei mezzi di prevenzionie e protezione individuali @ collettivi, in
guanto derivanti da disposizioni rofrative o dalla consultazione tra dafori di lavoro, dirigenti e
preposti ¢on i Rappreseéntanti pet-la-sicurezza, deve essére sétipolosamente osservata dai lavorator!
interessati;

durante il laveio nel cotretto funziohaniento di impiznti, macchinari ed attrezzature o itello stato.di
conservazione ¢ nelle condiziort di wilizzo di sostanze nociveé e pericolose, ¢d ogni altro-evento
suscettibile di generare situazioni di pericolo.

- Nella valutazione del rischio st terrd conto della dogumentazions taccolta, dalle aziende nel
"Registro-dati ambientali per tnitd con caratteristiche omogenee” e del “registio déi dati biostatistiei
pérunita con caratteristiche omogenee”.

2 - Rappresentanti per la sicurezza

In applicazione del'art. 47 del D.Lgs. 9.4.2008, n: 81 ¢ dell'Accordo Interconfederale 22 Giugno
1995, i rappresentanti per la sicurezza sono eleiti di norma, con esclusivo rifefimento alle singole
unitd produttive, in ragione di:

a) che-oceupatio sino-a 15 dipendenti: 1 rappresentante per.la sicurezza;

23] uﬁiiz&;.p{@:ﬁu’tﬁva'Che_ gocupano da 164 120 d’ipende“nfi’: 1 rappreseritante perla sigurezza;

¢} unita produttive che occupano da 121 a 200 dipendenti: 2 rappresentanti per 1a sicurezza;

d) unitd produttive che occupana da 201 g 1000, dipendenti: 3 rappresentanti per la sicurezza;

€} unita produtiive che occupano oltre 1000 dipendenti; 6 rappresentanti per la sicurezza.

Nelle unitd produttive di cui alla lettera a), limitatamente a quelle che occupano da 5 a 15
dipendent], i compifi ¢ le attribuzioni di rappresentante per la sicurezza vengono assunti dal
delegato di impresa, di cul all'ast, 12 del presente contratto, ove tale carica sindacale risulti attivata.
Nelle mitd produttive di cui alle Iettere b, ¢), d} ed ) i rappresentanti per la, sicurezza sono
individuati tra | soggetti eletti nella Rappresentanza Siridacale Uhitaria,

3 - Procedure per 'elezione o designazione del rappresentante per la sicurezza
B HGZI0NC & . ) e p
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Nelle unita preduttive di-cul alla letteia. a), fatta eccezione per il caso di assunzione della caricd da
parte del delegato di impresa, il rappresentanie per la sicurezza viene ¢letto direttamente dai
lavoratori 4l loro interno,

Lislezions aviiene nel corso deli'assemblea prevista dall'ait. 16 del vigente C.C.N.L,

L'elezione si svolge a suffiapio universale diretlo ¢ a scrutinio segreto, anche per candidature
concorrenti. Risulterd eletto il Javoratore che ha ottenuto il maggiore numero di voti espressi,

Prima dell'elezione, i lavoratori nominano tra di loro il segretario del seggio: elettorale il quale, a
sepuito dello spoglio delle schede, provvede a redigere il verbale dell'elezione. '

1L verbale & comunicato seniza ritardo. sl datore di Javoro, Hanno diritto al voto tattl i lavoratori
iseriti a libro matricola & postono essére sleti tutti 1 lavorafori nion in prova con contratto & tempo
indeterminato che prestano la propria attivitd nell'unita produttiva.

La durata dell'incarico & di tre snui.

Nelle unitd produttive di cui alle letiere b}, <), d) ed e} 1 rappresentanti per la sicurezza vengono
eletti in occasione della elezione della Rappresentanza Sindacale Unitaria con le modalitd previste
dal vigente C.CN.L. all'art. 11,

Allatto della costituzione della R.S.U. i candidati-a rappresentanti per la sicorézza vengono indicati
specificatamente trai-candidati proposti per lelezione della R:5.U. ;
Nei casi it cni si & gi costituita la R.S.U., per la designazione del Rappresentanti per la sicurezza si
applica 1a procedura ché sague. '

Entro siovanta giomi dallentrata it vigore del presente contralto 1 tappresentanti perJa sicurezza
sond designati dai componenti della R.S.U. al Joro interilo.

Tale designazione verra ratificata iy occasione della prina assemblea dei lavorator,

Nel ‘caso di dimissioni della R.8.U., il fappiesetitante per Ia sicurezza esercita le proprie. funzioni
fino a nuova elezione ¢ comurigue non bltre 60 gioini, In tale ipotesi allo stesso competono le sole
ore di permesso previste per la sua funzions, ma in relazione al periodo di esercizio della funzione
medesinia,

In assenza di rappresentanze sindacall in azienda, il rappresentante per la sicurezza & ¢leito dai
lavoratori dell'azienda al lore ‘intemc seconido le ‘procedute sopra richiamiate per ii caso delle
aziende con numero di dipendenti inferioni a 16'su iniziativa delle Organizzazioni sindacali,

1 verbale contenente 1 nominativi dei .1-api51‘e8ﬁnta11ti per Ia sicutezza deve essere comunieato alla
ditezione aziendale che a sua volta ne da comunicazione all’INATL in via telematica come prévisto
dall’articolo 18, comma 1, letia aé} del InTgs. 9.4.2008, n, 81,

4 - Perntessi vetribuiti per Tespletamento dell’attivita di rapptesentante per la sicurezza
/} . P P
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Nelle unita produttive di cui alla lettera a) al rappresentante per la sicurczza spettano, per

L'espletamento del conmpiti previsti dalfart. 50 del D.Lgs. 9.4.2008, 1. 81, permessi ietribuiti pari 4

dodici gré annie per anio solare Lifditatamente allé unith ¢hé occupans fino a S dipeadenti, ionché.

pari a 30 ore annue nelle rimanenti,

Nelle unita prodattive che occupane fino a 5 dipendenti, nel caso in cui, in relazione ad avvenute o
 progettate modificazioni talf da vatiare significativamente Te condizioni del rischio, qualora Tentit
dei permessi aisulti insufficiente, potrd cisere anticipata Tutilizzo di ore di competenza dell'aniio
solare seguente fattisalvi suecessivi conguagli.

Nelle unita produttive di cui alla lettéra c), per Uespletamento dei compiti previsti dali'act, 50: del
D.Lgs. 9.4.2008, n. 81, i tappiesentant per la sicurezza eletti o designati ai sensi della pissenté
novmativa, olive 1 permessi gia previsti- per la RS, utilizzano un monte ore specifico pari a 70 o1e
amne complessive:

Nelle it produtiive di cui alle lettere b), d), ed ¢}, per Iéspletamento dei comipiti previsti dafl'at.
50 del D.Lgs. 942008, n. 81,1 rappresentanti per Ia sicurezza eletti 0 désignati ai sensi della
presente novmativa, oltre al permessi gid previsti per le R.8.1., utilizzane permessi retribuiti pari a
40 ote annve per ogul rappresentante:.

T permiessi di cui ‘al commi ‘precedenti potranino essere’ assorbiti find a concorrenza delle ore di
perinesso riconosciute Al medesimo titolo,

Tn tutte. Je unita produttive di oui 2l paragrafo 2, perJ'espletamento degli adempimenti previsti dai
punti b}, ¢}, d), g), i) ed 1) dellarticolo 50 del D.Lgs. 9.4.2008, n. 81, non vengono wiitizzate le or¢
sapra specificate.

Adeguamenti alla presente normativa polrapho  essere. concordati & livello aziendale in
considerazione dells tipologie produttive e delle valutazioni del fischio ambientale:

5« Attribuzioni del rappresentante perla sicurezza

contenuta all'art. 50 del D.Lgs. 9.4.2008, 11, 81, le parti congordano sulle seguenti indicazioni.

A - Accesso al Inoghi di lavoro

Il diritto di accesso al tuoght di lavoro sara eséreitato nel rispetto delle esigenze produttive con e
limitazioni previste dalla legge.

H rappresentante per la sicurezza segnala preventivaniente al datore di lavoro le visite che intende

effettuare agli ambient di lavoro.

Tali visile si possono anche syolgere congluntamente al responsabile del servizio di prevenzione e

protezione o.ad unaddeito da questi incaricato.




Milano, 23 settembre 2013

B - Modalita.di consultazione

Laddove il D,L_gs, 9.4.2008, n. 81 prevede a cavico del datore di lavoro consulfazione del
rappresentante per la sidurerza, questa si deve svelgere i modo. da gavantire la sua effettivith ¢
1empestivita,

Il datore di lavoro, pertanto, consulta il rappresentante per la sicurezza su tutfi gli-eventi pm i gugﬁ
ta disciplina legislativa prevede ua Intervento consultivo dells stesso.

1 rappresentante, in occasions della consultazione, avendone il féimpo necessario, ha facolta di
formulare: proprie proposte e opinioni, sulle tematiche oggetto di consultazione secondo le
previsioni di legge. Il verbale della gonsultazione deve ripottare le osservazioni ¢ le proposie
formulate dal rappresentante per la sicurezza, '

11 rappresentante per Ja sicurezzé conferma 'avvenuta consultazione, apponcilo la propria firma sul
verbale della stessa, |

intérno, teruto conto di quarito previsto dall'art, 47, comma 7 del D.Lgs. 9.4.2008, 0. 81.

- Informazioni ¢ docunientazione aziendale:

1l rappresentante per la sicurezza ha diritte di ricevére le informazioni e la -documentaziofie.

aziendale di cui alle lettere €) ed f) del comma 1 dell'art. 50 del D.Lgs. 9.4,2008, n. 81.

Lo-stesso rappresentante ha divitto di consultare il rapporto di valutazione dei rischi i cui alf'art. 28

corhuia 2 del D.Lgs. 9.4.2008, n. 81 custodito presso I'azienda o lo stabilimento ai sensi delfart, 29

comma 4 délla medesima disposizione di legge.

11 datore di lavoro fornisce, anche su istanza del rappresentante, le infosmazioni e la

dacuinentaziois richiesta, secondo quanto previsto dalla legge.

Per-informazioni inerenti lorganizzazione ¢ gl ambienti di lavoro si intendono guelle riguardant
T'unita produtiiva per gljiﬁas‘pet%i relativi alligiene e sicurezza del lavoro.

i raAppresentante, ricevute le notizie ¢ la documeritnzione, & fenuio g farme un nse. stréliamente
connesso atla sua funzione nel dispetto del segreto industiiale.

In caso di divergenza con il responsabile della sicurezza in mierito alle nilsure di prevenzione ¢
protezione dei rischi, i rappresentanti per la sicurezza segnaletannt lo proprie osservazioni di norma

in foima scritta .al datore di lavero ed in caso di ulteriore. divergenza comunicheranno tali

osservazioni e deduzioni all' Organismo paritetico territoriale competente ex art. 31, comma 1° del

D.Lgs. 942008, n. 81.

= Tnfine, con viferimeito-alle attvibuzioni del rappiesentante per la sicurézza di ciii sopra. ed alla

sw cgmpelenza anibientale, si specifica che o stesso pud formulare proposte e pronevere misure
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di prevenzione In maieria ambientale intendendosi come mteria ambientale la situazione degli
ambienti di-lavore riferita agli-aspetti di sicurezza, salute ed igiere del lavoro.

6 - Formazione del rappresentanti pet la sicurezza

il vappresentante per la sicurezza ha diritto alla fonmazione prevista all'art. 37, comma 10, del
D Lgs. 942008, n. 81,

La formazione del rappresentanti per la sictvezza, i cul oneri son6 4 carico del datore di lavors, si
svolgerd mediante permessi retribuiti aggluntivi tispetto a quelli gia previsti per la loro attiviia,

Tale formazione deve comungue prevedere un programuma base di 32 ore che, nelle aziende con un
numerd di dipendenti inferiore a 16, si svolgerd in due moduli; tale programma deve comprendere:
-canoscenze generali sughi obblight e diritti previstidalla normativa in materia di Igiene e sicurezza
del lavoro;

- gonoscenze generali sul rschi dell'attivita e sulle relative misdre di prevenzione & protezione;
-metodologie sulla valutazione del rischio;

- metodologie inime di comupicazions.

Nell'ambito dei lavori della Comimissione Nazionale sulla formazione, le parti si impsgnano &
produrre congiuntainente contenuti specifici perla formagzione del rappresentanti per la sicurezza del
seftore calzaturiero articolandole in considetazione delle diverse tipologie produtiive,

Tali confenmti saranno-congiuntamente proposti all'O.P.N, ¢ attraverso questultimo, agli OPR, ed
Q.P.T. di cui all'Accordo Interconfederale 22 Giupno 1995,

11 datore di lavaro, ogni qualvolta vengano introdlofte innovazioni che abbiano silevanza ai fini della
tutela deila salute © della sicurezza del lavoratori, prevede wna infegrazione detla formazione, In

ogni caso, laddove le parti concordassero sulla necessith di un pit elevato ricorso alla formazione

tispefto ai programmi base di 32 ore, potranno essere definiti progetil privilegiando I'utilizzo delle

150 ore di diritio allo studio di cof wll'ait. 63 del presente C.CN.L.. Per tale utilizzo & éscluso il

requisito delia durata del corgo per ni numero di ore doppio. rispetio a quello prelevato dal mosite
ore per il diritto alle studio,
Ad sensi dell'art. 37, commia 14, del D.Lgs: 9 aprile 2008, 1, 81, le competenze-aequisite a seguito

detlo svolpimento-delle-attivith di formaziohe del fappresentante dei lavoratorl per la sieurezza sono

registrate fiel libretto fotmativo del eittading di cui all'art. 2, comma T lett. 1) del D.Lps. 10

settembre 2003, n. 276 ¢ successive modificazioni, se concretamente disponibile in quanto attivato
nel rispetto delle vigenti disposizioni.

7.~ Riunioni periodiche
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In applicazione dell'art. 35 del D.Lgs. 942008, n. 81 le tfunioni peviodiche proviste dal .comma 1,
sono convocate con almeno 5 giorni lavorativi di preavviso & suwit ordine del piorno seriito.

I rappresentante per la sicurezza pud richiedere la convocazione della riunjone petiodica al
presentarsi di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di
prevenzione in azienda.

Drella rinhione viene redatio verbale.

8 - Registra degli infortuni - Cartella sanitaria & di rischio.

1 datori di lavoro fengone un registro nel quale sono annotati cronologicamente: gli infortuni sul
lavore che comportano un'assenza dal lavoro superiore a tre giorni; compreso quello dell'eventa.
Nel registro sono annotati i nome, il cognome, lg quaﬁﬁca p:(‘a’fe.ssi'm}_a‘ie dell'infortinato, le cause ¢
le citeostanze dell'infortunio, noiché Ia data di abbandono e di ripresa del lavero. 1i régistro &
tenuto conformemente al modello approvato con déecreto del Ministero del Tavoro ¢ della
Previdenza Sociale cd & osservato sul luogo di Tavoro, a disposizione dell'orpanc di vigilanza.

Verrd istituita la cartella sanitaria e di rischio, conie confribito ¢ partecipazione ad una assistenza
sanifariz che abbia per ogoetio la _:'?revenzibﬁe & la cura della salite sub luoghi di lavoro, con

riferiniento allart, 27 della legge 23 Dicenibre 1978 1. 833 integrato dalle disposiziont di cui all'art.

25 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. La cartella sanitaria- ¢ i rischio viene custodiia dal
dataere di-lavoero con vingoli di riservatezza; nella cartella vengono anche indicati 1 dati relativi slla
tmaternitd; il lavoratore interessato pud prenderne. visions, chiedetne copia st gspressa richiesta del
suomedico curante o dello specialista; Yoriginale deve essere mantenuto presso l'azienda,

9 - Lavoratori addetti al videoterminali

Si intendona per lavoratori addetti af videoterminali quelli individuati dallart. 173, primo domma,
lett, &) del decreto legislativo 9 aptile 2008, n. 81,

Il lavoratore ‘addetto &l videoterminali ha diritfo ad una intermizione dells sua attivitd mediante.
pause ovvero cambiamento di aftivitd, gualota svolga la sua attivitd per almeno quattro oré:
consecutive; il tempo di pausa non & tonsiderato fempo di esposizione al videoterniinale,

11 lavoratore addetto ai videoterminali, come definito al comma precedente, ha divitto ad una pausa
di- quindic minuti ogni centoventi minuti di applicazione continuativa al videoterminale. Nel ¢dso
di lavoratorl addetti ai videoterminali adibiti al lavoro & tutni come previsto dalt'art. 32 del presenite
C.CN.L, Teffettivo godimento della mezzora di riposo comporta 1'assorbimento delle pause
contemplate dalla presente normativa, allorchd coincidenti, ferme restando il divieto di usufruire

delle pause cumulativamente all'inizio ed al termine deli'orario di lavoro.

10 - Per guanto non espressamente regolamentato dal presente articolo, si faxiforimento al decreto {




Milano, 23 settembre 2013

Art T - Provvediment disciplinar

I provvedimenti che st indicano in. appresso, costituiscons soltarito und obiettiva indicazione nel
senso. di pavantive un rappoito quanto pib possibile definito tra sanzione e mancanza, Tn tema di
ambiente di lavoto, igiene ¢ sicuiczza, le eventuali sanziont dell'organo di vigilanza competente
comminate ai lavoratori ai senst dell'art; 59 del D.Lgs. 9.4:2008, n. 81 non escludono la possibilita
di drrogare provvedimenti disciplinari; l'applicazione di provvedimenti disciplinari, motivati da
frasgressioni agli obblighi di rispetto delle norine ¢ prescrizioni in terma di ambicnte di lavoro,
igiene e sicurezza, & corielata alla corretta applicazione, da paite del datore di lavoro, delle norme
riguaidanti 1a Sorveglianiza sanitaria, linforinazione e 1a formazione dei lavoratord.

b ) Lammonizione verbale, che potrd avere, a seconda dei ‘cast, carattere di appunto o di
rimprovere, inteiverrd quando nell'osservanza degli orarf, nel contegno verso i superion ed i
compagni di lavoro, nella diligenza del lavonatore $lane risconfrate lacune non imputabili a
deliberata volontd di mankare al proprio dovere. Allammeonizione scritta, che avrd piy specifico
carattere ammonitorio, si ricorrerd quando le mancanze, anche se lievi, tenderanno a ripetersi ¢ sia
q.uin{ii. necessario preavvisare, in forma meno labile-del rimprovere verbale, pit gravi sanzioni.

2y Ove armmonizione verbale o scrittd non abbia sortite Teffetio volute o la fuancanza abbia tale
carattere da.far rifenere i1 timprovero inadeguato, potranno essere inflitle al lavoratore o una s,
fino ad un inporto equivalente a due ore dell'elemento retributive nazionale, -oppure, nel casi di
maggiore-gravitd o di recidiva, Ja sospensione dal layoro per un massimo di tre gioml.

A titolo di indicazione, si stabilisée che la multa. o la sospensione potranno essere inflitte al
lavoratore:

2) che non si presenti al lavoro, non corunichi (salvo il caso di comprovato impediniento) e non
giustifichi Fassenza con le modalitd e nel termini di-eui agh artt. 56, 57 ¢ 58;

b) che, senza legittima giustificazione, ritardi Iinizio del lavoro o lo ‘sospenda ¢ e anticipt la
cessazione od abbandoni il proprio postodi lavero nion avendone ottenutd autorizzazione del divetto
superiore;

C}rehe pernegligenza esegua male 1! lavore affidatogli;

d) che, pellinterno della fabbrica, dsegua lavoro pei swo conlo, sénza ‘tuftavia recare grave: o
prégivdizio all'azienda pei la poca entitd del lavoro stesso e del matériale eventualmente impiegatoy C
€) che, per disattenzione, provochi damni alle macchine od al materiale o determini spi‘.sc_h’i.-@ppm‘é

sitardi Tesecuzione del lavoro o ne pregiudichi la riuseity;
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f) che, a conoscenza di guasti alle macchine o di fmegolaritd nell'andamento del lavoro, non ne
avveriail proprio supetiore diretto;

2) che, nel proprio inter¢sse o di wh compagno di lavoro, escluso vgni preventivo coriceits con altr,

alteri 1 sisteini di eomtrollo predisposti dall'azienda (schede, scritturazioni) allo scopo.di accertare la.

presenza dei lavoratori ed il rispetio dell'orario;

b} che. contravvenga al divieto di fumare allinterno dello stabitimento, agli obblight in tema di
ambiente di lavoro, igiene ¢ sicurezza, previste dall'att. 20 del D Lgs. 9.4.2008, n. 81.

L'importo delle multe dovid essere devolute alle istituzioni assistenziali dell'azienda, o in mancanza

di gqueste, ail'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale.

23




Art, 23
Gontrattoa tempo delerminato

| ’ /}\‘4}
1) Premessa
Le parti dichiarano chs'il contiatto-a tempo indetérminato costituisce la forma comune di coritratio /
: 7

di lavoro.

Te pati inelire ritengono che il contratto di lavoro a tempo determinato- possa contribuire a
migliorare la competitivith delle imprese del setiore calzaturicro, trainite una migliore flessibilita

nella salvignardia delle esigenze di tutela e dipari opportunita dei lavoratori interessati,

Ad eccezione del rapporti puramente oceasionall, di durata fino a 12 giorni; Fapposizione del
termine & priva di effetto senon risulta direttamente ¢ indirettamente da wni affo scritto (ad esempio
la lettera di assunzione) in cul siano specificate le ragioni di carattere tecriico, organizzative,
produttive o Sostitutivo. Copia di tale atto deve essere consegiiata al lavoratore entio § gioini

lavorativi dall'inizio della prestazione.

1Y Caungale @i ricorso¢ “Acansalita®

T asswrizione del lavoratore con il contiatio in esame avviens a fronte di ragioni di carattere técnico,

organizzativo, produttivo o sostitutive.

Eammesso il ricorso al contratto-in esame senza I'indicazione della causale nei termind di cui al
cofnma-che precede nelle ipotesi in eul si trattl del primo rapporto 2 tempo deferminato, di duraty
non superiore d dodicl mesi, concluso fra un datore di lavoro e un lavoratore per lo _svo}gimento di

quahmque tipo-dimansione. o

Le parti. conivefigono,. altresi, di rinviare alla contrattazlone aziendale Peventuale -definizione di 5
ulteriori ipotesi, rispelto alle fattispecie elencate nel paragrajo n. 2 del preserite articolo ¢ chie s¢
infendona infegralmente richiamate, per le quall & possibile il ricorso al contratto in esame senza

Pindicazione della causale di ricorso che giustifiea Papposizione del termine, giusto quanto previstg

dalla Legge 28 Giugno 2012, n. 92 ed ulteriori modifiche ed integrazioni,

2} Vineolo percentuale
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Come previsto dall'art. 10, comma 7, del decreto legislativo n, 368/2001, per 1 contratlia
tempo-determinato esclusivamente riferiti alle seguenti ipotesi specifiche:

1) Iavorazioni conniesse ali'aggiudicazione di commesss pubbliche che rappresentino caratteri
di-eccezionalitd rispstto alla normale attivita produttiva,

2) particolati lavorazion relative al flassortimenti nion attinentl all'acquisiZiong del normale
portafoglio ordini,

3} sperimentazioni tecniche, produttive o organizzative relative a nuovi prodotti o lavorazioni,

4} attivitd non programmabili e non riconducibili nell'attivita ordinaria dell'impresa,

it numero dei lavoratori concontratto 4 fenino determinato, riferito alle fattispecie sopra indicate, in
forza presso l'aziends non pud superare il:

- 10% per aziende fino.a 70 dipendenti;

= 5% per aziende con oltre 70 dipendenti; & comunque consentita Ja stipulazione di almeno 7
contratti,

Léfiaziont saranno atrotondate all'unita supériore:

Le percentuali sopfa;indica‘fe sono elevabili con accordo aziendale.

La Tase di aveio di nuove attivitd di cul alla lett. a), comma 7 dail'art, 10 del decreto legistativo n.
368/2001 & di 12 niesi ed & riferita allinizio di attivitd produttiva, o di servizio, o alllentrata in
Hfunzione di.una nuova lnea di produzione, ¢ di una vwuitd produttiva aziendsale o di servizio,

Le parti nazionali stipulanti il presente contratto siriservano di incrementare i periodi di cul

sopra in relazione a esigenze specifiche di singoli comparti merceslogicl,

3) Intervallitemporali tra due confrafii a fermine

In app_l’ii_:‘a;z_i_oﬁe di quanto previsfo dall’art. 5 del D.lgs 368/01, cost come modificato dalla Legge 28
siugno 2012, . 92, (modificata dal DL, T61201% —Titolo I ~art. 7, condma 1, letteta ¢), Ie__ part
intendono disciplinare le fattispecie pet le quali non trovadno applicazione gli intefvalli teh’z;jéraii in
caso -di tiassunzione con contratto. a texmine dello stesso lavoratore ai sensi deli'ait. 1 del Digs

368/01,

1 termini di fnterruzione di 10 ¢ 20 gioimi a seconda che il contratto iniziale di lavoro a termine

abbia aviito una durdta inferiore ¢ superiore a 6

faltispecier
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1) nell’ambitc di uno del processi organizzativi individuat dall’art, 5, comma 3 del D. Lgs. n.
36872001¢ in particolare:

2) avvio di unz nuova attivith che deve essére riferita all'inizio di ativitd produttiva, o diservizio, o
all'entrata in funzione di wna nuova Hnea di produzione, o di una wnitd produtfiva aziendale o di
servizio, con tia dwwata noil superiote# 12 mesi,

3) laneio di un prodotteo di un servizio idmovativo: il qualé non deve essere mai stafo prodotto. o
fornitoin azienda ¢ deve piesentare 1. caratteri di sperimentazions; La durata di sperimentazione non
pud superare i 12 mesi dall’inizio della produzione. del preéio_tta o della prestazione del serviziosle
parti nazionall stipulanti il presente contratto dichiarano comundue sin d’ora la yeciproca
disponibilitd a valutate Ia possibilita di elevare le duiite massime di ¢ui sopra i rélazione a
esigenze specifiche di singoli compatti terceologiel che dovesséro emergere successivameénte alla
sottoscrizione dél présente dccordo.

4y sostituzione-di lavoratori assenti;

) assunzione di layoratori posti in cassa integrazione guadagni presso allra aziends;

6) assunzione di isoritti nelle liste di mobilita evvero percettori dell’Aspi;

73 siano interessat lavoraton disoccupati olire 50 anni di eta;

8) in ogni altro caso previsto dagli accordi aziendali stipulati dalla Rappreseiitanza sindacale, o in

assenza ALRSU dalle 00.8S.LL tesritoriali.
4) Durata del contratte

In ativazione dal rinvio previsto dall'art. 5, comma 4-bis, terzo periddo, del D.Lgs. n. 368/2001,
come modificato dalls legse n. 247/2007, la durata massima dell'ulteriore successivo contratto a
termine - da stipularsi-in deroga al limite temporsle massimo di 36 mesi di cui all'at. 5, comma 4-
bis, primo peiodo, della citata legge - ¢ pari ad un periodonon superiore a 8 mesi.

In relazione alla peculiarita del settore ed in attuazione del tinvio lepislativo alla contrattazione
nazionale previsto dall’art. 5 del D.Lgs, 368/2001 (cosi cane wiodificato dalla L. 247/2007), oltre
alle attivita stagionali previste dal DP.R. 1525/1963, le aftivita alle quali tion si applica il Timite
temporale di 36 mesi, di cul al comina 4-bis dell’art. 5 del D.Ligs. 368/2001, ai sensi ¢ per.gli effetti

di cui al comma 4-ter del medesimo articolo, sone le seguenti:

&) Aattivith connesse alla partecipaziotie a fiere e mostre ialiane ed éstere;
by “allestitnesito di stands fieristici; show-room;

). attivitd connesse a corners ed esposizioni;
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di precedentt rapporti avuti con la medesima azienda) difficilmente reperibili in terpi stretti

sul miereato,

Resta inteso che condizione necessaria. ¢ sufficiente per Paccertamento delle fattispecie indicate

-sard la previaintesa con le R8Uw in assenza delie RSU, con le OOSS.LL tetiitoriali.
5) Disciplina generale

L'azienda informerd annuabmente la R.8.U. sulle dimensioni quantitative del ricorso al contratto a

termrine e sulle tipologie di attivitd per le-quall tall contratti sono stati stipulati.

Nel caso di assunzione a texmine per Ia sostituzione &i lavoratol in congeds di maternitd, paternita
o-pareniale, la durata del contratto stesso potrd esseré anticipata fino a due mesi prinda dell inizio
del cohigedo & posticipata di un mese rispetto al tientre in servizio del lavoratore sostituito per
eonsentire un congruo periodo.di affiancamento,

In tutti gli.altei casi di contratil & termine stipulati per esi_genzg-: sostitutive & possibile un adeguaf{ﬁ
periode di affiancamento tra il lavoratore da sosfituire e il sostitute, sia pri‘ma dell'assenza sia al
tientro del lavoratore sestituito, gl fine di consentive ui adeguato passaggio di consegne,

Tale periode di affiancamento non potrd essere superiore a trerita giorhi sia prima dell*assenza che

dopo il rientrd sul posto di lavero del dipendente assente,

Ferma restando Ia discipling prevista dal presente articolo, al prestatore:di lavors con coniratto

a temyo determinato sl applica il principio di non discriminazione di o all'art; 6 del decreto
. PF : .

legislativo n. 368 del & seitenibre 2001,

1 lavoratort assunti con contratto atempo deteriminato dovranno ricevere un'informazione e
formazione sufficiente ¢ adeguata alle caratteristiche della mansione svolta, al fine di prevenire i

‘rischi connessi al lavoro.

Su richiesta, I'azienda fornish, al lavoratori in forza con contratto a tenipo determinato,

informazioni in metito ai posti vacanti a tempo Indeterminato che si rendessero disponibili nell'unitd

produttiva di appartenenza,
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I paiticolare, per quanto concerne il diritio di precedenza nell'csécuzione di uno ¢ pill contratti a
terimine nella stessa azienda, si #invia a quanto previsto dall'art. 5, commi 4:quater, quinguies ¢
sexies; del D.Lgs. 0. 368/2001, come modificato dalla legge n. 247/2007.

Secondo quanto disposto.dalla dormativa di cui sopra, il laveratore dovia esercitare il diritto-di

precedenza nianifestando Ja propria volotitd al datore di lavoro-eatro 1 terntini di lepge.

E’ rimessa agli accordi di secondo livello la modalita di riconoscimento e corresponisione del

Premio di risultato,
Nel contraito a termine ¢ applicabile il periodo di prova.

1l periodo di comports in caso di malatiia e di infortunio non syl lavoro & complessivamente pari a
un terzo-della durata del contratto @ termine con un minimo di 30 giorni; 4 tale fine &1 computano le
assenze dovute ad un unieo cvento o a pill eveati, Il tratiamento economico di malattia a caiico

dellazienda cessa alla scadenza del periodo di comporto,

L'obbligo di conservazione del posto cessa, in ogni caso, alla scadenza del termine apposto nel

contratto individuale di favoro

I caso di visoluzicne anticipata del contratto a terming - rispetto alla scadenza prevista - ad
operd.del lavoratore, trovano applicazione ghi artt. 90, 100 ¢ 111 del vigente contiatto it matetia di
preavviso. Le durate iviindicate, anche ai fini della deterniinazione dell'indennita sostitutiva del
preavvise, sono tidotte alla mets; fanno eccezione le.durate previste, per 1 lavoratori con ‘q_u_aiiﬁcg_ di
operaio, dall’arf. 90, che sono confermate in una settimana lavorativa per 1 lavoratori di 1° ¢ 29

livello ¢ in dug seftimane lavordtive per 1 lavoratori di 3°, 4° e 5° livello,

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
L2 paa'{i si danno feciprogamente atto ¢he laddove dovessero infervenire modifiche al quadro
Tegislativo di riferimento del presente articolo, si incontreranno per verificare la compatibilita del

ng;fe Y

dettato contrattuale con il mmtalo contesio normativo & per procedere ad una eve

X

i

armonizzazione,




ferritorighmente competente;

) - A4 o
{Reginre {F orario & tempo pateialé)
A) Disposizieni generali '

Disposizioni generali

Le parti ricgnoscono ghe il lavoro a tempo parziale - intendendosi per tale il rapporto ad
oratio Tidotto rispetio a quello stabilito dal presente contratto - pud costitive une strumento
finzionale alla flessibilith ed articolazione della prestazione lavorativa, in guanto sia applicatg

in rapporto alle esigenze delle aziends e del lavoratore,
Le parti intendono promuovere 1a valorizzazione e la diffusione del yapporto di lavoro a
tempo parziale nell'ambito di un corretto utilizzo di questo istituto e nélllintento di agevolare

la soluzione di problemi 3l carattere sogiale peri lavoratori ed organizzativi per le aziende.

Con eadenza annuale it dafore di lavore informerd la R.S.U. sull'andaménto delle assunzioni a

tempo parzigle ¢ ta relativa tipplogiaed esaminerd il ricorso-al lavorosupplementare.

Pm*tanto;,, ove non osti linfungibilita delle mansioni svolte, le aziende valuteranno

positivamente, @nchie con modalith definite a livello aziendale, laccoglimento di tichisste per

Iinstavrazione di rapporti di lavero 4 témpo parzidle, entro il linite complessivo dell'8% del

personale in forzaa.tempo indeterminato,

A fronte di oggettivi ostaceli di carattere organizzativo che impediscano I'accogliments ditali
tichiéste di lavoro a tempo patziale, sard condotto a livello aziendale im esame congiunto fra
le paiti infteressate per individuaré la possibilita di idotiee sohizioni, Tra tali possibilita pud
rientrare il vicorso a particolari strumenti del mercato: del lavord, anché al fine di superare
P'ostacolo dellinfungibilit delle mansioni.

tempo parziale verticale od orizzontale in caso:

1) in cul il laveratote stesso sia affetto da patologie gravi ¢lie richiedono terapie salvavita che

comportano upa discontinuity nella. prestazione lavorativa certificata dall’unita sanitatia locale
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2) patologie oncologiche riguardanti il coniuge, 1 figli o 1 genitofi del lavoritore (o della

lavoratrice);

3 lavoratore (o lavoratrice) che assiste una péersona convivente con totale & permanente inabilita

lavorativa, che assima connotazione di gravitd (art. 3, ¢, 3, L. 104792}, alla quale & stata
riconoscitta una percentuale di invaliditd pari al 100% con necessita di assistenza continna perché

incapace di compicre ghi alli quotidiani della vita;

4) richiesta del lavoratore (o della lavoratrice) con figlio convivente di eth non superiors a 13

amni o con figlio convivente poitatore di handicap,

La parti ticofioscono wna prioritd per la trasformazione del rapporte di lavoro da tempo pieno in

lavoro atempo parziale verticale od orizzontale nei east in cui il lavoratore:

~debba essere sottoposto atrattamento di emodialisi, pet la durata della terapis stessa;
- sia affetio da morbo di Cooley 6 da wiorbo. di Crohin.o da gravi malatfie eardiocircolatorie che
comporiano una discontinuifa nella prestazione lavorativa certificata dall’unitd sanitaria locale

territorialmente competente.

Le trasformaziont effettuate per 16 causali sopra elencate non Sotie considerate ai fini del i

raggiwngimento del limite dell'8% di cui al:.comma 6 del presente articolo.

1n caso-di trasformazione deltapporto di lavorp datempo pieno inrapporto-di lavoro a
temipo parziale-su richiesta del lavoratore per le suddetie motivaziont, lemedesime
‘motivazioni costituiscono comprovato impedimento individuale alle-clatsolé flessibilio

eclastiche.

11 rapporto di lavors a temipo parziale ¢ trasformate nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno

previarichiesta del lavoratore,

B} Instaurazione-e trasformazione del rapporto
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Linstaurazione del rappoito a tempo parziale deve avvenire con il consenso dellazienda ¢ del
lavoratore: tale fequiisito & necessatio anche: per il passaggio dal tapporto a tempo parziale a

guello o témpo piend e viceversa.

1 rapporto a tempo parziale potrd riguardare sia lavoratoti gia in forza che nuovi assunti. Nei
caso di passaggio dal tempo pieno al tempo parziale potranno essete concordate tra le parti

all'atto del passaggio le possibilith e le condizioni per Veventuals rientio al témpo pieno.
Ta trasformazions pud anche-essere pathiita per tria durata determinata.

Nel caso di nnove-assunzioni a tempo parziale da parte dell'azienda, questultima comunichera
al personale in forza, nell'unita produttiva sita nello stesso ambito comunale in oni dovia
operare Ta iuova assunzione, la sua intenzione di procedere all'assunzione di personale a
temypio. parziale, dando priovita alle eventuall candidature da. paite di personale in forza a
tertipo piéno in azienda. La comunicazione pofrd avvenire anche mediante affissione nel

teparti interessati.

1t Tavoro a tempo parziale pud essere di tipo orizzontale (quando la riduzione di orario rispetio
al tempo pieno & prevista in relazione all'oraric normale giotnaliers di lavoro), verticale
{quando risulti previsto che l'attivitd lavorativa si# svolta a tempo pieno, ma limitatamente a
periodi predeteitinati fiel corso della settimana, del mese o dell'anno) o misto (quando si
realizza secondo wna combinazione di tali modalitd, che contempli giornate o periodi-a tempo
pieno alternati a giornate o perfodi ad orario ridotto o di non lavoro, specilicamente indicati
nella lettern dassunzione ovvero nell'atto di trasformazione del rapporto da tefpo pienc a
tempo parziale o di modifica della precedente determinazione della durata o della

collacazione t;empm‘aﬂe ('1ellia-_p1'estaizi('me),

It confraito di lavore a tempo parzisle o la trasforimazione del .ra_ppoi'to’ ida tethpo piedo a
tempo parziale deve essere stipulato per iseritto ai fini probatori. In esgo devono essere
indicate le mansioni, orario & lavore e la sun distribuzione anche articolata nel corso

dell'anno, nonché glhi- altel elementi previsti dal presente coiitratto per il rapporto a tempo
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Peril personsle asginto con ¢ontratto a tempo paiziale di tipd verticale o misto, la durata del
periodo di prova, di il al 1° comma dell'art. 27 del presente. contratio colletiivo, dovra essere
comptitata in giornate lavorative; calcolandosi per-ogni mese 22 giornate lavoralive oviero 20,
giomate lavorative per cicli di 6 ore su 6 igiomni & per ognl settimand 5 giornate lavorative,

ovvero 6 giomate lavorative pel .cicli di 6 oie su 6 givinl.

Ta rettibuzione direfta ed inditetta ¢ tuth gli istititi del presenie confratto saramo
proporzionati dlleraiio’ di lavoio concordato, con riferimento al trattamento contraituale dei
lavoratori a tempo pieno, © & quello superiore efféttuato nellambito delforario ordinatio

contraltuale, 2i sensi del precedente comma.

Fiv'caso di pait-tite verticale il periodo di comporto, con riferimento sia al periodo di 13 mesi
di. assenza del lavoratore sia al periodo di 30 mesi duranité il quale esso & computato, verrd

proporziomalniénte Hidétto in relazione.al minor-orario pattuito.

Con riferimento a quanto previsto dalPart: I, comuna 20, L. 92/12, le parti convéngono che i
lavoratori affetti da particolari patologie nonché i lavoratori studenti possono revocare il consenso

alla prestazione di lavoro reso secondo ¢lausole elastiche o flessibili.

Il Tavoratore che abbia aderito alle clausole flessibili o elastiche, previa vomunicazione scrilta da

esonerato dal relativo ademphmento nei seguenti casi:

“Richiesta del lavoratore di trasformazione del rapporto da tempo pieno 4 tempo parziale” ¢ net
seguenii casi sopravveniiti e per il periodo di tempo in cul essi sussistario:

« altra attivitd lavorativa subordinata o che comungue impegni il lavosators in orari definiti
ingompatibill con levariazioni & orario;

- necessitd di sottoporsi fn orari non compatibili con le variazioni pattuite a terapie o cieli di cura;

~ altre fattispecie di-impossibilita all’adempimento, di analoga valenza sociale rispetio a quelle

sopra ripottate, ¢ come tali congiuntamente riconoseiute i sede aziendale tra Divezione e R.su

ovvero tra azienda e lavoratore-interessato.
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- comprovati problemi di satute del richiedente, ovverc dd heesssita di assisteriza del coniuge 6 dei

parenti di 1° grade per- malattia che rvichieda assistenza continua, adeguatamente comprovata,

nonché; ove non osti linfungibility delle mansioni svolte, per favorire la frequenza di corsi di
formazione continua, correlati all'altivitd aziendale ¢ perla durata degli stessi,

C) Lavoro supplementate e lavoro stragrdinario

In considerazione delle specifiche esigenze tecnico-organizeative, produttive ¢ sostitutive che

caratterizzang il settore calzaturiero & consentito lo svolgiments di lavoro supplementare el

patt-time orizzontale, verticale o misto, anche & tempo determinato, fino al ragpivnginento

dell'orario a fempo pieno settimanale di 39/40 ore, di cui allart. 31 del presente contratto

collettivo.
La prestazione di lavoro supplementare ¢ ammessa con il consenso-del lavoratore interessato,
Le eventuali ore di lavoro supplementare préstate savahnd compensate con la quota orariz di

retribuzione divetta, maggiorata foifettatiamente nella misura del 24% per comprendervi
88 P Y

lVincidenza e i riflessi degliistituti indiretti e differiti,

In-attuazione di quanto previsto dall'art. 3, comma 7, del InLgs. n, 61/2000, come modificate

dalla legge n. 247/2007, ¢ facoltd delle parti apporre al contratts di favoio 4 Empo-paiziale o

allaccordo di trasformazione del tapporto da teinpo pieno a tempo parziale, clausole che
consentand 1a vatiazione della edllocazione temporale della prestazione lavorativa (clausole
flessibili) efo, per i rapporti di lipo-verlicale o misto, clausole che consentano la variazione i

anmento della prestazione lavorativa {clausole elagtiche).

|
Tali clausole potranno essere aitivate dal datore di lavoro con un préavviso minime di tre |
glofi & dovianno prevedere, 4 titolo di compensazione, il pagdmento di una maggiorazione
fotfettaria del 15%. Tuttavia, la variazione della collocazione temporale della prestazionce la
sua vartazione in aumento norn danno diritto alla compensazione di eni al presente comma nej

casi in eui le suddette variazion! siano espressamente richicste dal lavoratore interessato per

sue necessita o scelte,

Per Io sole clausole eélastiche, il limite i’ massima variabilitd in aumento. della durata dells

prestazione lavorativa ¢ fissato nel 50% detl'oratio, contrattuale.
ay
/4
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Le clausole elastiche o flessibili non trovane applicazione nei casi di trasformazione del
tapporto da tenipo pieno a tempo parziale fegolati dai cotami 6 e 7 del presente articolo, per

tutto if periodo durante il quale persistano le causali ivi contemplate.

Chiarimenio a verbale

La frazione. di unitd derivante dall'applicazione della percentuale di cui al 4° comma si

arrotonda all'unitd superiore se & parl o mageiore di 0.5,
p pan o maggions iy,

Dichiarazione a verbale

Le paiti si danne atto.che Ta percentuale di cui al 4° comma de] presente articolo potra essere

superata con 1! consenso dell'azienda € del lavoratore.

Nota-averbale

Nel caso di clausola flessibile o elastica, azienda e lavoratore potranno concordaré Ja
sospensione temporanea della possibilits di attivare tali clausole, qualora la variazione della
prestazione risulti pregiudizievole alle esigenize del lavoratore, in coineidenza di:

- sopravvenutl ¢ preventivamente comiunicati gravi e comprovati problemi di salute del
richiedente vvvero di niecessita di assistenza del coniuge e dei parenti di primo grade che
tichieda assistenza continua, adeguatamente documentata;

= iserizione e frequenza a corsi di formazione a corsi regolan di studio di cui aghi artt. 63 ¢ 64
dlel presente eontratfo, in orari hon compatibill con le variazioni pattuite;

- documentata stipula di un nvovo rapporto-di-lavoro subordinato a tempo parziale.

Ab




At 25
(Apprinilisiite)

Nerme generali e apprendistaio professionalizenite

Prompssa

L’ap_prendisiata & un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla formazione e
all’occupazione di glovani, ai sensi dellart. 1 comma 1, del Decreto Legislativo 167/11,

Le paiti ticonoscone che Papprendistato professionalizzante pud- costituite un fattore stategico di
concorso allo sviluppo della competitivitd delle imprese ed al contempo, grazie anche ai suof
confenuti Tormativi, un istitute di accesso al lavore capace di favorire una occupazione stabile-e di
qualita

Le parti stipulanti si danno reciprocamente atto che la seguente d’%‘s_c‘ipliﬁa da concreta attuazions &
‘trova fondamento iin quanto. definito sull’apprendistato professionalizzante dal “Testo unico
dellapprendistato™ Decreto Legislativo n. 167/201 1 cosi corhe modificate dalla Legge 1. 92/2012 ¢
dall’accordo nazionale in materia. sottoscritto dalle parti in data 19 Aprile 2012 che si intende
integralmente richiamato:

In linea generals pud essere-adottato, per le finalitd di cul al comma precedente, per Passunzions di
giovani di etd non inferiore a 18 anni, salvo le deroghe consentite dalld legge, ¢ rion supériore a 29

anti,

I contratto -di apprendistato pud riguardare clascuna delle seguenti categorie: operal, intermedi,

_i'mpiega‘éif'ed € ammesso per i livelli dal 2% &l 8% e per tutte le relative mansioni.

Il periodo di addestramento iniziato ‘presgo altii datori di lavoro deve essere compitato per
intero nella nuova azienda, 4i fini del compimento dél periodo preseritto, sempreché rignardi
le stesse mansioni ¢ non sia infercorso fra un periodo e l'alire un intervalle superiore a 18
Tesi.

Se l'apprendista ha compiute un pericde completo di apprendistato in. aliri reparti

complémentari alla lavorazione alla quale viene assegiiato, presso.il medesimo 6 altii datori di

lavoro, il nugygperiodo necessario al conseguimento della qualifica viene yidotto alla metd.




Fa facolta di assunzione mediante contratto di apprendistato secondo guanto previsto dal D.lgs
167/2011 ¢ dalla L. 28/6/2012, n. 92, (art. 1, comma 19), & subordinata alla prosecuzione dela
rapporto di lavaro al termine del periodo di apptendistato almeno il 70% degli appiendistt

dipendenti dello stesse datore di lavoro.
Per il computo di predetia percertuale sifa riferinientoall’ art. 2, conima 3 bis, del D.lgs 167/2011.

11 contratto di apprendistato pud riguardare ciascuna delle seguenti categorie: operal,

intermedi, ini};é_f:gaﬁf@i quadri ed & ammesso per i livelli dal 2° &l 8° ¢ per tutte ke relative mansion,

L?apprendista, al sensi dell’art. 2, comma 1, lett, B del D, Igs 167/11, non pud essere retribuito a

cottimo.

Periodo di prova

“La durata del periodo-di prova dell‘apprendista non pud essere superiore a:
-8° livello 6 mesi
- 7o livello Hmesi
-6%hivello  6'mesi
-5% livelle 6mesi
=4 Tivello 4 iesi
-3%fivello 4 miesd

~2%livello  2:mési

11 periodo di addestiamento iniziato presso-alti datori di lavoro deve essere computato per
intero nella tuova azienda, i fini dél compimento del periodo presciitto, sevipreché Tigudrdi le
stesse mansioni ¢fon sia infereorso tia ua periodo e Taltro-un intervallo superiore 4 18 mesi,

Se l'apprendista ha compiuto un periodo completo di apprendistato in altri reparti

complementari alla lavorazione alla quale viene assegnato, presso il medesimo o altel datoi di

lavoro, il niiove periodo necessatio al consegumento della qualifica viene ridotto allameta.

La qualifica dovra essere annotata, insieme alla legittimazione della formazione erogata nel libreito

formative.
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verid registrata nel docuntento allegato alle scopo definito dalte parti cont nell*sccordo nazionale

del 19 Aptile 2012 {allegato n. 1)

DURATA DEI, CONTRATTO

Le paiti convengono che la duratd massima del. dontratto: di apprendistato £ di 3 aiini secondo la

suddivisione in periodi retributivi di seguito riportatal

Livelli | Durata | Primo. | Secondo | Terzo
mesi periodo | periodo | periedo
mesi mesi mest
8-7 36 10 10 16
S o B -
5 136 11 mn |14
|4 136 11 11 14
Tods |36 11 11 14
2e2s | 36 12 12 12

Come previsto dail’art. 2, comma 1, Tett, H, D.lgs 167/11 le parti convengono clie in caso di assenza
pei malattia, mfortunio, gravidanza e puerperio supeiiore a trenta giorai, il contratio sard prolungato

per wit periodo pari alla durata dell assenza.

Una riduzione: fino a 6 mesi del periodo di apprendistato professionalizzante, applicabile sul
terzo periodo della tabella sopra riportata, & riconoscinta af lavoratori che - pritna del contratto
di apptendistato - abbiano svolte presso la stessa azienda un periodo di pari durata di stage o

tirecinio.

Tivello di inquadramento riconosciute all’apprendista ¢ seguitd successivamente gli scaghioni,
] e £ g

progressivi di cui alla tabella indicata nell’alinea “durata del contratio?, secondo quaitto di seguito
riportato,

4) prirno terzo del periodo: §0% del minimo conirattuale del livello assegnato;

b) secondo terzo de}yriodo: 50% del minimo contratiuale del livello assegnato;
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©) ultimo terzo del periodo: 100% del netto del minimo contratiuale del livello assegnato.

Nelle arec di gui all'obiettivo { del regolamento 93/2081/CEE del 20 Tuglic 1993 ¢ sucéessive
modificazioni, Ia retribuzione degli apprendisti & stabilita nelle seguenti misure:

a) primo terzo del periodo: 70% del minimo contrattuale del Hvello assegnato;

b) secondo terzo del periodo: 80% del minimo contrattuale dol livello agsegnato;

¢) ultimo terzo del periodo: 90% del minime contrattuale del livello assegnato.

L'anzianith durante il rapporle di apprendistato & utile per Ia matirazione e pér la coifesponisions
degli aumenti periodici di anzianith, ‘Gli aumenti garannc commisusati alle stesss percentuali del

mininio centrattuale:

La retribuzione dell'apprendista non potra comunique superare la retribuzione netta del lavorators
non apprendista di analogo livello. Anche la retribuzione del lavoratore il cui rapporto di lavoro sia
stato convertito da dpprendistaic & ténipo indeterniinato - continuandt a godere per un. periodo
successivo alla data di conversionie di un diveiso ¢ pitt favorsvole regime confributivo - sion potrd
superare, per tutto il periodo agevolato, la retribuzione netta del lavoratore non apprendista. di

analogo livello.

In caso di malattia ed infortunio non sul lavoro, all'apprendista sarh corrisposto un tattamento
‘assistenziale a catico del datore i lavoro cosi deteriminato: _

- dal 1° al 3° glorno di malattia: 50% della retribuzions normale dell'apprendista;

- dal 4% al 20° giorno di malaitia: 46% della retribuzione normale dell'apprendista;

= dal 21° al 1807 giorno di malattia: 29% della retiibuzione normale dell'apprendista;
- per i periodi di malatlia cccedenti il 6° mese. compiuto nell'anno solare: 50% della retribuzione

norinale dell'apprendista.

L'appiendista & tenuto a frequentare regolanmente e-con diligenza le iniziative di formazione.

Altermine del periodo di apprendistato, il datore di lavoro aftesta le competenze professionali

acquisite dal lavoratore, dandone comunicazione alla struttura territoriale pubblicd competente in /

matetia di servizi all'impiégo. Copia dell'attestato € consegnata al lavoratore.

In caso di interrnzione del rapporto-di apprendistato prima che sia scaduto 1l periodo
inizialmente previsto, il datore di Tavore rilascia all'apprendista 'attestazione dell'attivita formativa
fing

a quel momento ef .?}jivam‘enie; svolta. Il datore di lavoro conserva copia di tale attestazione peri §
' 38
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anni successivi allo seioglimento del rapporio

Dichiordzione .a verbale 1

In relazione al divieto di adibire 'apprendista a produzioni in serie, le parti riconoscono che
nel settore calzaturiero 1l processo produttivo, guandanche caratterizzato da prevalente
impiego di macchine, & comunque organizzato in medo da consentire al lavoratore
apprendista I'acquisizione defla capacitd tecnica pet conseguire la qualifica attraverso la

formazioné iterna ed estéma all'szienda.

Dichiarazione a verbale 2
Le duwate differenziste del periodo di apprendistate professionalizzante nelle aree del
Mezzogiomo (obictiive 1 del regolamento 92/2081/CE del 20 laglio 1993) saranno definite
nell'ambito della stesura del Protocollo coritrattuale sul Mezzogiomo ¢ comunque in tempo
utile per consentire l'utilizzo-del nuove istituto.

Dichiarazione o verbile 3
Lé parti si danno réciprocameénte atto -che qualora intervenisséro disposizioni in inateiid &

formazione per Tapprendistato non compatibili con limpianto contrattuale, si incontreranno

tempestivamente per una valutazione e per le conseguenti armonizzazioni.

TFutor/Referonte aziendale

- Per Patlivazione del confratto di- apprendistato ¢ mecessatia la presenza di un tutor/referente
aziendale nominativamente indicato ngl PFI, in possesso di adfzg_uaia professionalita ed esperienza,

i1 t-uicr(‘refefenie aziendale, gestisce T'accoglienzanel contesta lavorative e favorisce I'inserimento e
I'iitegrazione delPapprendista in azienda, contribuisce alla definizione del Piano Fommativo
Individuale, verifica Ia progréssione dell’approfondimeito e attesta, anche ai fini dellait. 7, comma

1, del DLgs 167/2011, il percorso formative compilando. la scheda di vilevazione dell’attivity
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formativa, allegata al presente contratto. Tale scheda sard firniata anche dall’apprendista per presa
visiohe.

11 tutor pud essere 1o stesso imprenditore.

11 tutare previsto deve essete presente in tutte le dimensioni d’azienda ¢ deve essére i possesso di
adeguata professionalifa.

Formazione

La durata della formazione base e trasversale da acquisire durante il triennio di apprendistato

professionalizzante ¢ pari a a 40 oré annue vell’ambito delle 120 ore annue complessive di

formazione.

Per *formazione di base ¢ trasversale” si intende quells finalizzata all’acquisizione delie
competenze basilati che ogni lavoratore deve possedere, qualunqgue sia if settore in cui presta 1a sua

opera.

La formazione professionalizzarite potra essere integrata, dallofferta formativa pubblica, sempre
che la stessa sia stata disciplinata da specifica ‘regolamentazione emanata ¢ pubblicata sugli atti
délla Regione teriitorialmente compente , finalizzata all’acquisizione di competonze di base ¢

trasversali, ai sensi di quanto previsto dal comma 3 dell’art. 4 del D, Lgs 167/2011.

Per quanto riguarda le. competenze trasversali; la formazione sard incentrata;, per fuiti gl

apprendisti, sulle seguenti tematiche:

- riprme relative alla salute ¢ alla sicurezza sul lusght di lavoro!
< pari opportunita’e disciplina del tapporto di lavoro; __
= conipefenzé chiave per apprendimento permanente di cui alla Raccomandszione det Parlamento
europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006 (2006/962/CE "Key Competences™ enrapee)

Le restanti ore di formazione, con contenuti a caraftere professionalizzante di tipo tecnico-

scientifico.ed “operative, saranno differenziate in funzione delle singole figure professionali oggetto

del contratio di, Eprendistato stesso,
&
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L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza ke infziative di formazione,

In caso di interruzione del rapporte di apprendistato p’z‘iz’na- che sia scaduto il periodo

iniziatmente 'pi‘évisto_,_ il datore di lavoro rilaseia all'apprendista 'attestazione dell'attivita formativa
fino

a quel momento-effettivamente svolta. Ti datore di lavoro conserva copiadi tale attestazione peri 5

anni successivi allo sclogliniento del fapporto

La legittimazione della formazione effettuata ¢ della qualifica acquisita sard registrata nel libretto

formativo,

Piano Formuative Individuale ¢ ore di fornigione

Le parti del contiatto individuale di lavoro definiscono nel PEL if cui schema & allegato al presente
Ccn'l:? (ailefgato n. 2}, il percorso formativo del lavoratore in coerenza con gli standard professionali
di siferimento relativi alla qualifica a fini contrattuali da consgguire ¢ con le conoscenze ed abilith
glipossedute dallo stesso.

La formazione prbfessiﬂnaiizzaﬁtfe sara now fnferiore. a 80 ore medie anme comprensive delia
formazione teorica Mniziale relativa al rischio Specifico prévista dall’accordo Stato-Regioni del 21
Dicembre 2011, e potrd essere svolta anche on the job ¢ in affiancamento. La formazione

professionalizzante sara integrata, laddove esistente, dall’offerta formativa pubblica, finalizzata

allacquisizione di -comipetenze di base e {rasversali, al sensi di quanto previsto dal comma 3-

dell’art, 4 del D. Las 167/2011.

Finanziamento del Percorso Fermativo

Le parti convengono cirea la possibilitd per il datote di lavoro, ai sensi dellart; I, comma 1, leit. E)
del D. Lgs 167/11 di finanziare i percorsi formativi aziendali degli apprendisti per il tramite dei
23/12/2000 1. 388 ¢ all’art. 12 del D. Lgs n. 276/03 & successive modificazioni, anche attraverso

accordi con Ie Regioni.
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Recesso

Premesso-che, stante 1a peculiare natara a causa mista del contiatto di apprendistato, i periodo di
formazione si conclude al termine del periodo di apprendistato..
Dutarite il periode di formaziene Pazienda non pud recedere dal contratto se.non in presenza di una

giusta eansa 0-di un giustificato motivo.

Nel ¢aso di risoluzione anticipata del contratto di apprendistato rispetto alla seadenza prevista da
L& parti convengono, altiest, clie al termine del periodo. formativo & riconoscinta Ia possibilita di
recedere dal conlratto, dando un preavvise di 15 gg. decorrente dal termine del contratto medesimo,
ai sensi dell’ st 2118 C:C.

Resta, altresl, inteso che se nessuna delle pdrti dovesse esercitare 14 facohtd di recesso néi termini di
cui al comma precedente, ii rapporto di lavero proseguird come. ordinario yapporto di lavoro

subordinatoa ternipo indetérminalo,

Preniessa

Le parti. individuano nell’apprendistato per la qualifica ¢ il diploma profeéssionale, tino strumento
utile per inserive nel mondo del lavoro i giovani € per combattere la dispersione scolastica, mediante
1l cotnvolgimento dei soggetti poi. identifieati in percorsi di alternanza tra istmzione e lavero che

portano all’acquisizione di una qualifica,

Durata del contratto di- apprendistato

La durata del contratto & detetminata in considerazione della qualifica o del diploma da conseguire ¢

‘enon pud essere in bgni caso superiore a tie antl,

Qualera Papprendista dopo. 1l raggiungimento della qualifica professiondle prosepuisse Piter
formativo con la frequenza el coiso annuale per il consepiimento del diploma quadiiénnale

regionale, il contratto di apprendistato verrd prolungato di un anne.

Fatta eccezions pér cause oggettive che abbiano impedito all’apprendista la conclusione ‘del piano
formativo,.qualora lo stesso-non venga ammesso all’anno. successivo € Tacoltd deli®azienda recedere:

dal .contratto di tavoro con il periodo di preavviso piévists di segnito.
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Alternanza sciola lavorg

I soggettl, i alternanza alle ore di Javoro, frequenterannc corsi di qualifica organizzati da Enti
certificati dalle Regiont sulla base dei profill formativi identificati nell’accordo tra. Governo,
Regioni ¢ Province autonome di Trento e Bolzano per la definizione di un sistema nazionale di
certificazione delle competenze comungue acquisite in ﬁppr_c'ndi'sta_t@ a norma dellarticolp 6 del

decreto legislative 14 settembre 2011, 1. 167,

I numero delle ore annne di formazione sard quelle definito dalle delibere assunte dalle Refg}{iﬂi;

dalle Province autonome di Trento e Bolzano o dalla Conferenza Stato/Regioni.
Lapprendista & tenuto a frequetifare regolarmente ¢ coh diligenza le iniziative fornfative
Assunzione

Perinstaurare yn contratto di apprendistato & necessario un-contratto scritto tra szienda e lavoratore,

nel quale devono essere indicati la qualificazions che pofra essere acquisita al termine del periode

di formazione, la durata del periode di apprendistato, il corso per I"abilitazione che 1'apprendista
sc:_gﬂﬁré3 Pistituto dell’Ente certificato dalla Regione o dallé Provinee autonome di Trento e Bolzano
che eroga o ei-"ofghe_ré Ta formazione, il perindo di prova che dovra essere pari a quello previsto dal

CCNL per il livello di inquadramento cui tende Papprendistato.

NB: per quanio non espressaménte indicato nella sezione in esame si rinvia alla discipling in

matetia contenuta nel DAgs167/11, nonché nel pIESS_i’;tE: cenl,

Nota i verbale: nelle Regioni o Province Aritonome.ove, alla dala della firvia del presérnie accordo,
stano presenti decordi fivinati dalle penti seciali a livello territovidle che disciplinane
Papprendistate per la gualifica e il diploma professionale, le uziende poiranno scegliere quale

discipling

APPRENDISTATO DUALTA FORMAZIONE E DI RICERCA DICHIARAZIONE COMUNE

Le parti riconoscono Pimportanza dell’apprendistate di alta formazione ¢ di ricerca pet Ia
i1 rico; ) 1p ke app:

formazione -di figure professionali di alto profilo in grado di favorire, & valle di un péicorso di

formaziong ¢ lavoro, 10 sviluppo di idee ¢ progetti innovativi nélle imprese.
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L parti, partatito, sl impeghano, per facenitivare il ricoiso all’apprendistato di alta forimazione ¢.di
ticerca, a diffondere le Convenzioni stipulateé con gl Istituti Tecnici e Professionali, con le
Universita & con-gli Istitut di Ricerca quali buone prassi attivaie nei tertitori.

Per Ia disciplina della durata ¢ del peicorso formativo fe aziende contiaenti faranno riferimento alla
apprendistato di alta forimazione,

Per gli altri aspetti normativi del rapporto si-applicheranno, ove compatibili, le nomie previste per

Iapprendistato professionalizzante,

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Le pati si danno reciprocainiente atto che laddove dovessero intervenire modifiche al quadro
legisiativo di fiferimento-del presente articolo, previa verifica delie compatibilita ¢ coerenze con il

dettato contrattuale, procederanno ad una armonizzazione,
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PareA

1) Fetina restando Ix vipartizione del personale nelle qualifiche operai, inteimedi,

impicgati-¢-quadii —a tutt gli effeiti legislativi, regolamentari e contrattuali ~ { lavotatoti

sono ingquadiati ih nitunica scala elassificatoria compostada § livelli,

Ad find suddeiti il collegamento tra l'inquadramento ed il trattamento normativo ¢
il seguente:

- 8° livello: quadui;

- 7° livello: impiegati;

- 6 livellor impiezati, inteirgdi;

=59 livello: implegati, intermedi;

= 4¢ livello: impiegati; operai;

- 3 Tivello "super” € 3° livello: impiegati, operai;

- 2% Tivello "super™ e 2° livello: impiegati, operai;

- 1° livello: operai.

Le suddivisioni “super” del 2% e del 39 livello non sono autoneini livelli, iva
differenziazioni economiche all'interno dei livelli-2° ¢ 3° e Je mansioni ivi indicate sono
individuate esclusivamente a curadelle parti nazionali.

L'sppartenenzd al vail livelli & determinata delle declmatorie e relative
esemplificazioni riportate nella Parté inquadramento del presénte contistto,

Le esemplificazioni- tiportate in calce alle declaratorie non esaurisconio le
rnansioni esistenti.

Tivelli sulla base di riferimenti analogici con le mansiani esemplificate o sulla base delle
declaratotic,

Le eventuali controversie derivanti dall'atiribiizione dei livelli formeranno ogectto
di esame tra Direzionie aziendale ¢ laR.S.U.

In caso di mancato accordo la conitroversia sard esaminata in prima istanza a
Hvello territoriale, entro un mese dalla richiesta di esame formulata da una delle parti;,- e
in seconda istanza a livello nazionale dalla Conunissione nazionale per Ingnadrameitto
entto ‘due mesi dalla trasinissione della richiesta da parte di uia Organizzazions

tertitoriale.
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Qualora ad yno dei livelli fissati dalla procedura venga riconosciute al lavoratore
il diritto ‘ad un livello superiore :zfisp_eiio- 4 quello inizialmente fissato dalla direzione
aziendale, i benefici devivanti dall'attribuzions del nmovo livelio verranno riconosciuti 4
far-tempo dal periode di paga in. cotso al mivimento di inizio della proceduts, per tale
intenidendosi la data di ricevimento da paite della Direzione aziendale della richiesta di
incontro per Vesame del livello assegnato-da paste della R.S.UL

3) In preseniza di profonde innovazioni tecnologiche o di mutamenti strutfurali e
processi produttivi ed organizzativi tali da evidenziare una sostanzidle ¢ complessiva
inadeguatesza de'}ifi}jiqllaﬁifamexita; nazionale rispetio alla miova realtd, la Direzione
aziendale comunicherd alla R.S.U. le canatieristiche della nuova situazione per una
verifida congiunta dell'eveniuale necessifa di ricorso a nuove figure professionali o/o
dell'esistenza i mutamienti tali da determinare un diverso ¢ nucvo contenito
professionale,,

Tale nuova specifica situazione sard valutata con lintervento, a richiosta di vna
nell'ambito della contrattazions aziendale per obiettivi, ove ritenuto consensualmente
opportune, la collocazione delle sueve posizioni nellassetto dellinquadramento
aziendalmente in atto, tenuto conto dei vriteri fissati-dalle declaratorie e-sulla scorta dei
possibili riferimenti analogici rispetto al sistema nazionale di classificazione,

In tale definizione verranno tenuté presenti, ove Gggettivamente compatibili, le
possibilita di arricchite il contenuto professionale, avuto anche tiguardo a quef requisitf
professionali individuali utili, insisme:al criteric delle pari opportunity, a concorrere agli
obietiivi sopra richiamati.

Le patti contraenti dichiarano che sia:da favorire, ove possibile e se funzionale al
miglioramento della produttivitd e dell'efficienza delle imprese, lintroduzione di
modalith di organizzazione della produzione ¢ del lavoro tendenti 2 ridure la
parcellizzazione, & conseitite un'intercambiability nelle prestazioni, a ticomporre 1¢
aperazioni, ad -ampliare le mangioni & ad articchirne il contenito professionals per
_a_{ieguardle modalita. di svolgimento del lavoro alle accertate sostanziall infiovazioni,
tecnologiche/di processo/organizzative.

A tal fine la Divezione aziendale comunichera alla R.S,U,; preventivamente alla
loto introduzione, le nuove modalith di organizzazione del lavoro per verificare le

conseguenze: di tali mutamenti, che di pet sé-non implicano riconoscimenti di passaggio

di livello, sui contenuti professional. /%?,
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g =

Eventuali problematiche relative ai contenuti professionali saranno affrontate con
riferimento af criteri fissati dalle declaratorie ¢ sulla scorta dei riferimenti analogict
tispetto al sistema nazionale di classificazione.

In ogni caso saranno verificate le necessitd di -supporti formativi ¢ d
addestraménto del bersonale interessato,

4y Al fine di favorive o sviluppo della professionalita e ta mobilita ‘verticale dei
lavorgtori a Hvello aziendale, -quando nell'organico :si rendano disponibili stabilmente
posti i livello superiore, saranno preferenzialmente tenuti presenti-quei lavoratori gid in
forza, di livello inferiore; che a paritd di prestazione esigibile, indipendentemente dal
sesso, abbiano i requisiti e e capacita.
lopportunita i offrite occasioni di sviluppo professionale, le pafti convetgoho

sull'ntilitad di promuovere adeguate azioni di formazione professionale.

Paste B

Le parti prendonio atto ¢ recepiscons le conclusioni della Commissione Nazionale per

Pinquadramento: contenute nell” accordo del 245,12, allegato A.

Tali conclusiond sull’inquadramento seno recepite nel presente contratto -costittendo parte
integrante deli’articolo in esame alla voce declaratoria ed esemplificazioni.
La Cominissione Nazionale per Pinquadrattiento continuerd ad operare per la durata del presente

contratto corx compiti di;

ay Verificare Papplicazione dell’inquadramento cosi.come definito nell’acecordo del 24.5.12;
by Dirimere le controversie sull’inguadramento su rtichiesta delle rispettive organizzazioni
territoriali.
-alla Commissione teénica paritetica per Pinguadramento.

~  Realizzare una ricognizione del problemi derivanti dai cambiamenti organizzativi

tecnologici sull’organizzazione del lavoro, con particolare riguardo all’atiuale: discipliza{"

dell"inguadramento dei lavoratori;
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- Analizzare e valutare opportonita di proporre Iintroduzions i nuovi criteri applicativi efo

regolamentazioni che prevedano il riconescimento ¢ lavalorizzazione della professionalita,

con patticoldre riferiments & forme di pluralith di mansioni che détermineno Parriechimento

della professionalitd, a figure professionali innd*vaﬁvc_-,- & comportamentt organizzativi di
paiticolate interésse aziendale {(quali la disponibilité a lavorare in grippo, a tilevare ¢
valutare le. difettositd, a proporre soluzieni, a gestire gl imprevisti, a trasferive le
competenze) o, in via generale, la valorizzazione delle competenze fichieste dall*azienda ed
acquisife anche tramite idonel percorsi formativi. Particolare attenizione sard riservata
all’analisi degh ostacoli che frenano la valovizzazione del pe}fs&x‘xaie femminile con
I_’o_ij)ictﬁva di vaiofizzar;@efla pmféss’ienalité;

iecnaiggmhé, tali da avere rilevanza sull’ 1i1quadi‘-amento_..
I dati raccolti sono consegnati alla parti stipulanti il nuove CCNL per wna loro verifica ed

eventuale recepimento nella classificazione dei lavorator,

La Commissione Nazionale per I'inquadiamento sard composta da sei rappresentanti di
Assocalzaturifici ¢ da sel rappresentanti delle Organizzaziont sindacali FEMCA, FILCTEM ¢

Um@«g@ ‘.

La Commissione si fiunitd a richiesta di una delle g}afti 1 presenza di un problema di
inquadiamento che abbia caratiere generale, anclie tilevato nel corso della _pmcedura di cui
alla Parte-A, punto 2 del presente atficolo. Qualora si ragoiunga @ livello aziendale un accordo
tra I parti rélativo al deférimento délla guestione alla Coinmissions Nazionale per

Vinquadramento, Ta predetta procedura si sospends,

La Cominissione; accertata preliminarmente la propria competenza, esaminerd il contenuto
professionale della mansione individuata, elaborera la telativa esemplificazione ¢ procederd
all'inquadraments sulla base del criteri contrattuali, diche con eventuale ricorso ad elementi

di valutazione concordements riterivti idonei.

Le conclusioni, cui la Commissione perverrd di comune accorde; satanno sottoposte alle Q:
13

Ozgamzzamom gt;puianﬂ per la matifica & una volia che saranno state concordeniente accoigg

sarantio ;ec;:pitc al rinnpvo del presente CCNL,
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1 fisultati di cul ai punti a), B), ¢} del presente articolo verranno portati a conoscenza da paite
della Commissione Nazionale per Minguadramento alle parti stipulanti il presente CCNL, in
incontrl di massima annvali © comungue prima della seadenza del presente CENL.,

La Commissione decide all'unanimita,

Dedlaratorie ed esemiplificaziont
8° livelle

Appartengono a questo livello:

- i lavoratort che, olire:alle caratteristiche indicate nella-declaratoria del 6° livello
ed a posseders nofevole esperienza acquisita a seguito di prolungato -esercizio delle
funzioni, slano preposti ad attivitd di coordinamento di servizi, wifici, enti produttivi,
fondamentati dell'azienda o che svolgono attivita di alta specializzazione ed importanza

ai fini dello sviluppo & delld realizzazione degli oblettivi aziendali. A fali lavoratori, af

sensi della legge 13 maggio 1985, 1. 190, viene ticonoseiuta la-qualifica di quadro.

72 vello

Appartengono g questo lvello:

- i lavoratori ché svolgono funzioni direttive ¢ operano nella attuszione dei
progratmi generali aziendali con ampia. discrezionalita i poteri, facolta decisionali,
aytonomia i iniziativa e responsabilith per i1 coordinamento ¢ il controllo di settori o

setrvizi di notevole importanza, net limib delle sole direttive generali loro impartite.

Bsemplificazion:

- responsabile servizio amminisiraziofe; f )

- responsabile servi ommerciale;
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RESPONSABILE MARKETING E COMUNICAZIONE

- responsabile servizio organizzazione di produzions:

- responsabile servizio ficerche;

- responsabile servizio della creazione esclusiva interna di disepni e modelli;

- responsabile servizio elaborazions dati;

- responsabile programmatore EDP;
- responsabile di gruppi di progettazione comyplessivaniente preposti 4 renlizzare.

le collezioni di modelli e/o di stampi-con CAD tridimensionale (scarponi da sci).

6° liveilo

Appariefigono‘a guesto livello:

- i lavoratori che, con particolare apporto di-competenza tecnico-pratica guidano ¢
controllano reparti di produzione con poteri di iniziativa ¢ responsabilith inrapporto ai
tisultati delle lavorazioni:

- 1 lavoratori che svolgono attivitd di elaborazione ed attuazione di procedimenti

con respornisabilita & facolta di iniziativa per ¢ib che concerne l'organizzazione riel imiti

dei propti compiti, sulla base di fiidicazioni di-massima ricévitte dai diretti superiori.

Esemplificazioni:
- sesponsabile di reparto di produzione;
- responsabile ufficio amininistrazione del personale;
- responsabile ufficio programmazione;
- responsabile contabilitd generale;
- responsabile contability industriale;

- vesponsabile analist templ e metodi;

- responsabile di-qualita;
- programmataie EDP;
- responsabile officina di manutenzione;

-realizzatore di modelli su CAD-CAM;
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52 fivelly

Appartengono a questo livello:

- 1 lavoratori che guidane e controllano il lavore di un grappe di alfri laveratoni
con apporto di competenza tecnico-pratica assumendone la responsabilita;

~ i laveratorl ¢he coordinano e. svolgono atlivitd .di particolare rilieve e
complessita i cavattere teenico-amministrativo, che richiedons competenza e

preparaziong specifica con facolta di iniziativanel limiti assegnati,

Esemplificazioni:
- responsabile di sezions o di pit fasi di produzione nell'ambito del reparto;
- addetto al controllo qualitd della produzione (fasi interinedie)) & presso terzi;

- résponsibile atea vendite”
- ¢apo squadra area di manutenzione;

- cronometrista analisia;

= operatore modellista sa CAD-CAM addetto alla preparazione e/o miodifica
modellt o parte di modelii;

- addetto alPufficio acquisti e vendile responsabile per gruppi di fornitord o clienti,
incaricato delle operazioni operative;

= Inferpiete ¢ traduttore,

4° livello

Appartengono a questo livello:
-1 lavefatori che pur st ditettive di massima svolgono con autonomia essoutiva e
con Tapporte di particolari competenze e responsabilita, lavori ed operazioni che
richiedono una specifica formazione, wna adeguata conoscenza delle macchine e dei

materiali; con espgrienza acquisibile tramite specifici corsi professionali ¢ con
b ,




consistente periodo di pratica lavorativa (e che sone punto di riferimento per la

professionalitd aziendale od eventuale addestramento).

Esemplificazioni:

- opératori che svolgono noimalmente tna plutalitd di mansioni inquadrate tiel 3°
livello;

- promotore commerciale (per 1 primyi due anni di anzianita aziendale nelia
mansione —superato tale periodo il lavoratore ha diritto ad accedere al:5 livello.con Ia
matisione “responsabile atea vendite”

- operatore véndite on line;

- addetto al taglio con coipiti di piogramimazione delle macching a controllo
numericoy |

addetto nfficio prodotio, ovyero colul che collabora con 1 designer {inferni ed
esteind) per la predisposizioni di varianti colore, dei dettagli dei singoli dei singoli
accessorl e delle gratifiche ai fini della corrétta costificazione del prodotto nelld fase di
elaboraziotie della collézione;

- addeito dlla gestione dél magazzine (materie prime efo prodotto finito) che
concorra alla definizione delle procedure ed alla gestione con possibilita di intervento
per il miglioramento-del risultato;

- addetti all'adaftamento del modelli su forma;

- addetti alla orldtura compléta dei prototipt di imodelleria;

- addett] al taglio amano o a macchina delle parti principali della tomaia in pelii
pregiate;

- addetti alla fresatura della suola applicata;

- addetti alla premontatura e simulfanea montatura di scarpe in pelli pregiate;

- addetti alla premontatitia ¢d eventuale simultanéa montatua a mano di scaipe in
pelli pregiate;

- addetti alla cucitura-del guardolo ¢ della suola nella lavorazione "good-year" élo
alla cucitura della suola nella lavorazione "blake" con capacita di vegolazione della
macchina;,

- addetti alla fiesatuia, vetratira ¢ smerigliatura delle suole e del facco nella

lavorazione "good-year™;
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- addetti con continuith alla complessiva operazione dii doppia prefresatura di
stole con predisposizione 1'e_gﬁiaz_£0ﬁe_ della macching e vetratura & smerighiatura di
suole e facchi vella favorazione del prefinito; |

= gttiezzista o maitutentors cott capacita di interveiito sulle singole macchine;

- responsabile conduzione carosello o giostra:di schiumatura per-materiale plastico
negli scarponi da sci'e/o tempo libero-e/o calzature di slourezza;

- conduttore. presse a inigzione con _i’aspc.ns-abili"té per lattrezzaturd & la
regolazione delle macchine, la qualitd ed 1l colore negli scarponi dascl, escluso settore
ACCESSOLL:

- responsabile della conduzione di rotativa o giostra di iniezione di suole in
materiale plastico o gomma per le calzature sportive e/o tempo libero efo di sicurezza
efo pantofoleria; '

- addetti al controllo delle pelli e delle tomaie tagliate in pellame pregiato;

- addetti al controllo quatitativo della calzatura finita con capacitd di valutazione
in proprie della conformita alto standard qualitativo aziendale (esclusi scarponi di sei);

< addetti alla [iatura, aggiustahira e svituppo della dima di base nei suolifici;.

= conduttore di francia a. conirollo numerico computerizzato, con responsabilita

per la programinazione, regolazione ed attrezzamento dell'impianto.
4° livello dopo-sei mesi di addestraniento operativo al 3° (scarponi da scij;

< conduttore di macchina saldatrancia colletti, con responsabilita per la

iegolazione dei parametei di lavoro, lattrezzamento dell'impianto, T'ottimizzazione dei.

consumi e della qualita.

4° livello dopo sei mesi di addestramento-operativo al 3% (scarponi da sei);

« ggnduttore di macchina saldatrancia BZ marcatrice, con responsebilit per la

regolazione del parametri di lavoro, l'attrezzaminto dellimplanto e l'ottimizzazione
della gualita.

4° tivello dapo sei mesi di addestramento operativo al 3° (scatponi da sei);

- addetto al controllo del prodotio-finito ¢ dell'assemblaggio esterno.

4° livello dopo sel mesi di addestramento operativo al 37 (scarponi da sci)y;

- manutentote elettivomeccanico con capacita di iuterveuito suglt impianti elettrici, )

meccanici, pnensmatici ed idraulici.
4° livello dopo sei mesi di addestramento dpsrativo.al 3° (scarponi da sci);
- addetto alla riparazione dei resi con responsabilitd di verifica ed eliminazione dei

difetii ed -ayé'{azione statistica.del medesimi,

"
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42 Yivello dopo sei miesi di addestramento operativo al 3° (scarpori da sci);

- operatore modellista su CAD-CAM addetio alla preparazione efo modifica
‘modello o parti di modello,

50 livello dal 19 giugno 1993;

- progeftista sviluppatore di iaglie o di parti di modelli /o di stampi con CAD
tridimensionale e software predefinito (scarponi da sci);

- addetti alle pratiche del petsonale con aviluppo contabile delle paghe;

- operatore dicentro elaboratore dati;

~tradutiore corrispondente con<completa conoscenza-di una lingua cstera.

3° livello soper

- addetii al taglio delle parti principali della toinaia;

- addetti alla ripisgativa a mano di fomaie i1 pellame pregiato;

- addetti alla fipiegatura a macchina di tomaie in péllame prégiato ¢ in modelli che
presentano difficoltd operative e in grade di eseguire anche raccordi a mano;

- addetti alla complessiva operazione di scarpitura di tomaie {o pellame pregiato e
di fodere e di vinforzi & di puntali con regolazione delle macchine ¢ determinaziont dei
vart tipl di smussatura;

--addetti alla giuntatura completa della tomaia;

- addetti alla riprofilatura di tomaie inmodelll fantasia e in pelli pregiate;

- addettt alla-cucitura strobel di pelli pregiate;

- addetti alla premontatara ed eventuale simultanes montatura di calzature;

- addetti alla.retiifica a mano della premontatira;

~ addetti allincisione ¢ splanatura incrine nelle lavorazioni "blacke ¢ good-year";

- addetti alle riparazioni.

3% livello
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Appaitengono a guesto livello:

- 1 lavotatori che con adeguata competenza eseguono favori che richiedono
specifiche conescenze tecniche e capacitd pratiche eonseguibili con corsi professionali o

- 1 lavoratori che svolgono mansioni eseculive di caratiete fechico o
amministrativo nel rispetto i procedurs prestabilite, anche s¢ complesse; che

richiedono wna adeguata preparazione professionale o unz corrisponidente esperienza.,

Esemplificazioni:

- operatori che svolgono normalmente almeno due fra te mansioni classificate al
2%Tivelio e contrassegnate £on asteriseo;

- addetti alia cucitura delle parti principali della tomaia i pelle;

- addetto glla gestione del magazzino {(inaterie prime ¢/o prodotio finito), con

utilizzo di procedure prestabilite;

- addetti alla messa in misure della tomaia con fodera non preventivamente

incollata;
- addetti alla cucitura "strobel";
- addetit al montaggio della cava, dei fianchi, della boetta, delle punte;
=~ addetfi alla ribattitura della montatura;
- addelti alla cucituta del :.gu.ardoio o della sucla;
- addetti alla tranciatina del cuoio per suola efo sottopieds;
- addetti alla sfibratura per lavorazione saldata;
~ addetti all'applicazione delle suole anchie prefabbricate;
= addetti alla refilatura codetie;
--addetti alla prefissatura del tacco;
- adldetti alla ritoccatura delle suole prefinite;

~addett alla Tresatura, vetratuia € smerigliatura tacehi;

- addetti -alle: macchine per estrisione, inlezione ¢ schiuimatura di materiale

plastico;.

- addett] alla fresatura e rifilatura 1‘5}ﬁ§i i scafl, gambetti e pattelle degli scarponi

da sei;

CX (>




- segantino-abbozzatore di legname in tronchi per fondi in legno di ¢alzatuie;

- addetti al controllo finale di qualita ¢ della scatolatura csclusivaments nel settore
suolificl;

= addetti alla composizione dei lotti (ordind) di spedizione e alla determinazione
delle relative priorita;

- addetti alla calandvatura di fogli di gomima con cilindel anche stampatori ¢ [a
gommatuwa per laceoppiaturd di tessuti; '

- addetti al montaggio della bostta ¢ cava con macchina automatica pro grammata;.

- addetti alld stiratura 2 caldo di mocassine preperforato tubolare cucito & mano;

- addetti alla roletiatura del guardolo nel fondo chinso e marcatura del punto;

- addetto al controlle infermedio della qualitd e della conféziong in scatola nel
settore delle calzature sportive e/o tempo libéro e/ sicurezza e/o pantofoleria;

- .a’fddﬁt’ti.-ail*applicaziéne del _guar&o'}b st suele prefinite;

- operatori ¢he svolgono normalinente aliného tre mansionl fra quelle classificate
al. 2% livello per i suolifici;

- addetto alla shimentazione dafla manovia-di nmnta_ggiﬁ_ del _prodeﬁ_a' finito, con
responsabilith di controllo del caricamento della linea, sulla base di programmi di
produzione predefiniti,

3° livello dopo seimesi di addestraniento operativo al 2° (scarponi da si);

= addetto-alla preparazione dei lotti di materiali;

- addetto all'applicazione delle borchie con responsabilita per la regolazione delia

macchina e Ia qualita,
3° livello dopo sei mesi di addestramentd operativo al 2° (scatponi da sel);
~ausiliari (autista, meceanico, meceanici e elettricisti di manutenziotie)y
- stenodattilografi/e diplomati/e;
- addetti a mansioni.di segreteria;
- addetti alla perforazione e/o eperatori su videoterminali che svolzono anche alte
mansioni impiegatizie;
- adldetti alla fatturazione;
- pperatori contabili;
- addetti alle pratiche del personale-efo statistiche;
- crenometrista non analista;
- operatore terminale su CAT)-CAM per iimissions dati & copia modelli;

- gperatore’in formazione CAD tridimensionale.3° livello (scarponi da sou).
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2° Tivello stiper

{*) Asterisco (per pluralifd di mansion)

= (*) addetti alla searnitura tomaia;

- (¥) addetti alla ripiegatura tomaia;

- (*) addetti alla -gita;xtatui'a o messa in foderd della tomala, comprese le cucitie di
costure, afppiicaziféﬂeliisiini ed a zig-zag;

= addetti ailo sviluppo modelli 2 macching;

- addetti al taglio di parti secondarie delle tomaiedn pelle, di croste, di succedanei
di tessuti-per tomaia ¢ di pelle per fodere;

- addetti alla tranciatura di materiali var ¢ di parti secondarie del cuolo efo
preparazione del sottopiede e della suola;

- addetti a_li_niagaz'zin'o, atuto-meccanicl, autista, carrellista, fattorino, guardizno ¢
cugtode;

- centralinisti;

- addettt al finissagoig,

2° livello.

Appartengono a questo livello:
- i lavoratori che svolgono operazioni o lavori per abilitarsi ai quali & richiesto un
-adeguato periodo di tirocinio e adeguate capacitd tecnieo-pratiche anche acquisite in

corsi profession ;@, con conoscenza delle macchine e dei materiali;
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richiedono wia generica preparazione professionale o gorrispondente pratica d'ufficio.

Esemplificazioni:

- addetti a semplici operazioni preliminari della glumtatora;

- addetti alla refilatura delle fodere e delle omamentazionis

- addetfi alld appaiatura tomaie finite;

- addetti alla stendituia efo fissaggio delle fodere efo stiratura della tomaia
nientata;

- addetti alla puntatura i sandali su sottopiedi segnati;

- addetti alle operazioni sulla boeita e sulla suola applicata ¢/o levata forme;

-~ addetti a] finissaggio ed alls scatolatura;

-~ addetti alla applicazions collanti;

. ~addetti alld applicazione leve, ganc, para acqua, gambetti, pattelle negli scarpont
da sei;

~addetti-applicazione calze o tomaie doposel nella schivunatinra;

- segantino addetto al taglio di pannelli, listelli con appoggio ¢ legno in tavale;

- addetti alla graffettatura /o inchiodatura di calzature in legno o plastica;

- addetti alla smerigliatuia /o levigatura di dalzature inlegno;

- addetti all'applicazione di tacchi-su calzature in legno;

"tranfer"; a programmi prestabiliti, senza responsabilith per Iattrezzamento ¢ la
i'ege'laz}oﬁedeﬂa néécchi'ﬁa stessa, ad esclusione depli séarponi da sci;

- addetti allapplicazione sottopiedialla forma e refilatinia del sottopiede;

- dddetto aliapplicazione di accessori nel setfore delle calzatureper lo spart ¢/o
fempo libeto 670 A sicurezza e/o pantofoleria o su sucle prefinite: tasselli, tacchetti (da
-avvitare), ganci, targhetie, leve ¢ quanto di analogo sia necessario per la confezione in
scatola

- addetto alla rifilatura con forbice clettrica delle siole in plastica o-gorima;

- addettisulla base di programmi di produzione predefiniti ¢ con macchina messa

a purto, .alle imdcchine di stampaggio od iniezione con eventuale inserimento diy

paiticolari in differenti materiali;

7 #addetti alla smussatura del guardolo su suole prefinite;

ot
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- addetti alla 'ﬁ*e__sa{uré di pacchi o serle di sucle con modelli (dime) gia
predisposti;

- addetti alla veteatura, smerigliafura ¢ spazzolatura suole o monoblocehi prefiniti;

- addetti alla timbraturaa mang efo in automatico delle suole;

- addetti alla cardatura della sucla;.

- addetti alla coloritura tageo & suola;

- addetti alla garbiatiea delle suole;

- addetti alla coloritura della lissa;

- addeiti alla spaccatua de’lia-coda;n{éiia-1&V01‘é2i01§e'L..XV;

= addetti all'esecuzione dello seavino o canaling;

~ stenodattilografo, addetto a ansioni semplici di segreteria, addetic alla
perforazione e/o verifica schiede, addetto al controllo fatture e docurnghti eontabili dei

materiali, addetti alla registrazione dati.

1° livello

Appaitefigono a quésto Tivello:

- i lavoratori che svelgono lavori dimanovalanza e pulizig;

<1 lavoratori nuwovi assunti per Ia prima volta nel settore, per un perlodo di
parcheggio non superiore a 12 mesi.

Le imprese calzaturiere dichiarano la Joro disponibilita.di favorite, ove possibile,
¢ compatibilmente con le esigenze di efficienza e produttivity, I'ntroduzione di feve
modality. di organizzazione della produzione e .del lavoro tendenti a ridurre la
parceilizzazione, ricomporre le operazioni, ampliare le mansioni arricchendone il

contenuto professionale.

Milano, 24 settembre 2013
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regime

1 limite tmassimo di 96 cre aniue potfd essere-elevito conaccordo sindacale alivelio

- pagain cud ‘véirantio goduti 1riposi compensativi,

,, A

aridi off fmvesi

7

Le piirti riconoscono che un complesso di elementi tipici del settore possono determinare Ia
necessita di periodi di maggiore intensita produttiva e di particolarée doncentrazione delle consegne !
P 5

H -

per le aziende,

e
: - : oy LUK iwF - N L. - L. - s g g T )
Funzionale a questa esigenza g il ricorso a regimi di orario settimanale flossibili, /7

Le parti riconoscono chie I'attuazions della flessibilith dell'orario & anche finalizzata ad un

contenimento dell'utilizzo defla Cassa integrazione gnadagni, del ricorso abnorme allo straordinario.
ed a consolidare L'occupazione.
La soddisfazione di tale esigenza & aliresi valutata dalle parti, wtile strumento per

disincentivare fenomeni di anomalo decentiamento produtiivo,

Nei periodi di maggiore intensitd produttiva (uno o pits nell'anno) € per un massimo di 20
ag 4 1EP

seitimnane esaminate trala R8.U. e la Ditezione dziendale le obiettive necessits derivanti da.
maggiori esigenze di produzione /0 di consegna, verranno attuati diversi regimi i orario
setiimanale

ivicompresa la prestazione lavorativa nella giornata di sabato, comprovato che nel seimegstie
precedente l'aziendanon ha effetiuaio procediment! di riduzione del personalee che comunque si &

in presenza i unregolare andamento occupazionale (in relazione aghi organici) ¢ che sia stata data

attuazione alla norma di cul all'art, 9, leit. F) (Lavoro.esterna).

Le ore in questo modo prestate olire l'orario sctiimanale, fino.a un massimo di 96 annue,

velranno recuperate mediante viposi compensativi in inisura par alle ore di lavoro effetiniate m
di flessibilith, maggiorate del 20%.
ariendale,

1 ricorso alla distribuzione di orario entrole 96 ore annue sara oggetto di informazione tra le RSU e

la Direzione aziendale ed in caso di assenza della RSU ta Ia Direzione aziendale e le

organizzaziom sindacali ferritoriali, informando I’ Associazione imprenditoriale di riferimento.

Laretribuzione relativa alle ore cosi prestate vera erogata a regime normale nel periodo di

Quimto sopia dis¢iplinato potrd rignardare sia gruppi di lavoratori che Pintera maestianza
7 . ' k
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Resta inteso che i fiposi compensativi potranno essere wilizzati anche in anticipe rispetto

all'effeftuazions della maggior prestazione lavorativa,

Le modalith di effettuazione del diversi segimi di orario sia supetiore che inferiore all’orario
settimanale. contiatiuale vertanno coricordemenite definite & livello iiendole mediante apposito

incontro da tenersi con syfficiente anticips rispetio al periodo di prevedibile alttiazione.

Al sensi dell'ait. 17 del D.Lgs. 1. 66/2003; el caso di adozione della flessibilitd di ervario di cui

al presente atticolo, Ta durate del xiposo giornaliero consecutivo ira la fine dell'orario normale e
Vinizio | |

deilorario in flessibilith pud risultare inferiore alle 11 ore. Al sensi dell'art. 9, comma 2, lett. d) del
D.Lgs. n. 66/2003, nel caso di adozioiis della flessibilits di orarie d cui al presente art_ic'ﬁ‘iq_, tra il
termine delia 'yrastaziane_ lavorativa in flessibilith ¢ linizio del normale orario lavorativo
settimanale il lavoratore pud godere di un riposo inferiore alle 35

ore (24 piv 11) stabilite dal ‘citato art. 9, a condizione che vengano definite congiuntamente le

modalith di riposo compensativo.

Nel caso in cui condizioni non previste impedissero lintero reeupeto delle ore prestate oltre orario
contrattitale, tra la Direzions aziendale e R.8,U, o le organizzazioni sindacali tertitoriali, in caso di
ngsenza della RSU, si svolgerd un incontro finalizzato alla ricerca di soluzioni adeguate che

dovranne comungue essere attuate entro 4 mesi da detto incontro.,

Nel caso in oui le pari individuassero Popporiunits, per effetto detl* andamento di mercati, che il

termine di 4 mmesi non risponde alle opportunith di recupero effeitive, potrannod individuare
concordandoli termini temporali diversi.
(ualoratale evento dovesse ricorreré th pili stagioni produtiive consecutive, obisttivo

delPincontro sard anché Ta verifica dell'adegnatezza degli orgaici.

Iriposi compensativi.di cui al presente articolo sarating goduti nei periodi-di minor infensity
produttiva, anche con permessi individuali, sulla base di programmi preventivamente disposti a

livello aziendale,
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regime di flessibilitd; saranno concesse le opportune deroghe.

Per 1 suddetti Tavoratori; che per comprovate necessita non prestassero, in futto.o in parte; le

ote programinate ¢ quindi non maturassero i relativi riposi compensativi; nei cast di utilizzo
collettivo

di tale riposo, si daid fuogo a livello aziendale a verifiche per superare 1 problemi di minore

retribuzione derivanti datale situazione,

Anntialmente, a livello nazionale, si effettuerd un esame conglunto per verificare il godimento

della riduzione di orario legata alla flessibilita.

Con lanormativa di cui soprd le parti hannio inteso fotrire alle aziende il diritlo & disporre di

uno siramento certo ed effettivamente utilizzabile per far fronte al variate delle ésigenze pradittive
& di mercato. A

Le Rappresenianze sindacall dei lavoratori ai vari livelli, aziendali e terriforiali, sono impegnate a
_:‘rimuéveire tempestivamente e comungue in tempi utili, per'il concreto utilizzo dello strumento, gh
ostacoli.che:

si verificasserc

e T “;'\’
Agf B4 TN

Ove convenufo sille necessits di superamento delle 96 ore annue di cui al precedente art. 33,
Pazienda esporid alle RSU o in mancanza di queste ulime alle OO SS.LL territoriali le fiecessitd ¢

le conseguenti esigenze del superamento delle 96 dre.

Dopo Pincontro le parti concorderanne il numerp delle ore, modadile di applicazione; lavoratori

interessati e modalitl di recupero.L ntertr procedura 5i svolgerd nel termine di due settimane di

calendario.

Nel ¢aso di mianieato accordo Pazienda putd richieders intervento delle segreterie nazionall
datoriali e sindacali stipulanti il CONL per una riesame della richiesta, ferma restando la titolaiitd a
livello aziendale dell’argomento di cui al presente articolo.

Per tutte le altre forme. di gestione delle ore ¢ del recupero valgono le normative previste dall’art.

33, i quanto-applicabili alle ore superiori alle 96 annue.
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(Telalavoro) b4

Le parti riconoscono nel telelavoro uno strumento finalizzato alla modernizzazione ed al
miglioramento dei rapporii di lavoro, che permette anche ai lavoratort di conciliave I'attivitd
tavorativa con la 'vita sogiale attraverso una maggiore autonomia nellassolvimento ded

compiti affidati,

Pertanto, con il presente-articolo le partl, recependo {'accordo inferconfederale 9 giugno 2004,

inftendono regolamentare la disciplina del telelavoro nell'ambito del c.onl. calzature come

Bepue,
1) Ii telelavoro & unammiodalita di svolgimento della préstazione lavorativa,

1l presente articolo regolamenta esclusivamente la prestazione di lavoro dipendente svoliain

repime di telelavoro.

11 telelavoro costituisce una differente fattispetie vispetto al lavero a domicilio ed ad esso si

applica la disciphina qui di seguito prevista.

Peri dipendenti ¢he operano in regime di telelavoro, le clausole normative ed economiche del
presedte coniratte si inferdono sostituite da quelle speciali riportate in questo articolo,
limitatamente, perd, alle particolari disposizioni in esse: contemplate; per tutte ¢ altre,

applicaio Je disposizioni contenute nel présente ¢.énil,

2) Per telelavoro si intende la prestazione delifattivitd lavorativa effettuata. econ 1egolariti e

continpita dal lavoratore, tramite il supporto di strumenti telematici & teenologie informatiche,

‘presso il ptoprio domicilio ovvero in-altro Tuogo fisso ¢ predeterminato, esteriio rispetto alla

sede di lavoro aziendale..

Non & considerabile attivitd in telelavoro guella svolta; anche in via telematica, allinterno dei

locali aziendall e quella che; sebbene svolta a distanza, non implchi Impiego della

strumentazione informatica coime meézzo propedeutico alle  svolgimento dell'attivita
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3) Teffettuazione. di prestazione lavorativa i telelavors sonségue ad una scelta volontaria del

datore di lavoro e.del lavoratore intéressato.

Lamodalita di esecuzione della prestazione lavorativa in regime di :tela}ava;'o pud essere:
a) prevista all'atto dell'assunzione;

b) consegyente alla ﬁ'asforana‘zio;}e.di un normale rappotto di lavoro in-essere.

possibilitd di svolgere la propria prestazione in regime di telelavoro & 1l lavoratore pud

dccettare o respingete tale offeita.

11 1ifinto -del lavoratore a fale offerfa non costituisce di per sé motive: di risoluzione ‘del

rappotto di lavore.

Analogamente, qualora il lavoratore fichiedesse- al datore di lavoro ln trasformazione del

rapporto di favoro in regimie di telglavore, quest'ultimo pud accettaie o rifiutare tale richissta.

‘Nel caso di prestazione lavorativa in regime di felelavoro, dovranno essere indicati al
lavoratore, in forma seritta; Montid }__)i_‘.ﬁ_dlltéiV@: di apparé.enlezsz&, la sua collocazione all'interno
dell'organico aziendale ed il Tesponsabile-di tiferimento, la descrizione dell'attivita lavorativa
da svolgers ¢ le clausole contratiuali applicabili (tale ultimo obbligo st intende assolto tramite

la consegna al Iavoratore che opera in regime-di telelavoro di una ¢opia del c.cnl. invigore).
Inoltre, nel case specifico di avvenuta trasformazione dell'atfivita lavorativa in regime di
telelavoro, la decisione di passare al telelavoro & reversibile per effetto di accordo ndividuale

efo collettivo, indicando eventualnitente. le relative modalita,

4) 11 télelavoratore fruisee dei medesimi dirftti gavantiti dalla legislazions e dal c.oad. di

categoria spettanti &l lavorafore comparabiie che svolge lattivitd all'interno dei Jocali %

dell'impresa.
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Analogamente, il carico di lavoro e 1 livelli di prestazidne sono equivalenti a quelli dei |

tavoratori comparabili che svolgono Tatiivitd nei locali dell'impresa.

It datoie di lavoro gararitisée Padozione di misure. divétte a prevenire 1isolamiento del

télelavoratore fispetto agli altri lavoratosi dell'azienda e pud disporre rientri periodict di
guestultimo nell'impresa per motivi di programmazione del lavore, per riunioni di lavoro con
i colleghi, per collogui con ib-proprio responsabile, per pattecipazione a corsi di formazione o
aggioramento, per svolgimento di specifiche attivitd considerate non telelavorabili & per
Pesercizio dei diritti di cui al suecessivo punto 10, ¢ per altte motivazioni defiite a livello

azicndale,

1 telelavoratori -xicevono una formazione specifica sugli- strumenti tecnici di lavore che

sviluppo della carriera ded lavoratort comparabili. ¢he svolgono 'aitivita all'interno dei locali

dellimpresa. Essi song altres] soitoposti s medésimi criteri di valutazione di tali lavoiatori.

.5} La postazione di telelavoro. ed 1 collegamenti telematict necessati per Peffettugzione della
piestazione, cosl come l'installazione, la manutenzione e le spese di gestione, incluse quelle
relative alla realizzazione e al mantenimente dei sistemi di sicutezza della postazione di -

Tavoro, nonché alla copertura assicurativa della stessa, sono'a catico dell'impresa;

1i telelavoratore & tenuto o segnslare Teventuale guasto al datore di lavore con la massima

teriipestivita.

Nel caso di perdita degli strumenti di lavoro ovvero di interruzioni del circnito telematico od
eventyali fermi imacching doveti 4 guasti o cause non imputabili al dipendente o
tempestivanerite s'e_’gi}ja%—a_’éié. i*_im;;resa s :i'r%ape_g_ria a ;'i'ntﬁerveni’re._pe'r una rapida fisoluzione del

guasto o per tipristinare 14 shtvazione otiginatia.

Qualora il guasto non sig.aisolvibile in tempi tagionevol, 'impresa avia facolta di disporre il
rientro del telelavordtois presso Pimpresa stessa, limitstamente al tempo nécessatio per

ripristinare il sistema.
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Gli strumeiti informatici concessi in uso al layoratore sono di proprieta dell'impresa, ia quale

ha. diritto a rientrare immediatamente in possesso del miedesimi in caso di cessazione del

e

6) Al layoratore in regime di telelavoro, si applica 14 disciplina prevista dalle vigenii

disposizioni di legge ¢ dal presente c.cal. in materia di orario di lavoro, relativamente alla

durata della prestazione complessivamente prevista.

Le obbligazioni connesse al rapporto di tavore in regime di telelavoro potranno, svilupparsi.

attraverso modalita diverse sispetto a quelle ordinarie, in quanto pér la paiticolare natura del
tipo di tappotto, al lavoratéie é condessa una mapgiore autohomia ¢ liberta di gestione sia con
tifeiimento alla collocaziote della prestazione lavorativa nellarco della siornata sia alla

durata giornatiera della stessa.

telelavoratore, una definita fascia di reperibilita: nell'ambito dell'oratio di lavero in atio

neli'impresa,

Al lavoratori in regime di telelavoro, la cul prestazione non & misurata o predeterminata, non

si applica la disciplina contrattuale velativa a stracrdinasio, ROL, lavoro festivo ¢ notttirne.
In caso contrario, ttoveranno applicaziant le disposizioni contiattuali riferite a tali istituti,

7) Al lavoratori che prestano la loro attivitd in regime di telelavoro si applicano le norme
vigenti in materia di sicurezza ¢ tudela della salute prwigte per 1 lavoratori che svolgono

analoga attivith lavorativa in azienda.

Pertanto, 1impresa, con la cooperazione del dipendente, provvederd a.garantire per quanto di
sua competenza, nel rispetto del diritto alla riservatezza e alla inviolabilita del domicilio del

dipendente, l'idoneita del posto di lavore e la sua conformis alla legisiazione inmateria.

11 datore di lavorg infotma il lavoratore delle politiche ¢ direttive aziendali in matetia di saliste

& sicurezza sul lavoro, con particolare rifsrimento @i rischi derivanti daliutilizzo dei
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Al fing di verificare la corretta applicazione della disciplina in materia di salute ¢ sicurezza, il
datore di lavoro, il responsabile aziendale di prevenzione e proteziens ovvero il
Rappresentante dei lavoratort per la sicurezza hanno accesso ai luoghi in cui viene svolto il

teleldvore,

Qualara il lavoratore svolga la propria attivitd presso il sus domicilio, tale accesso avverrd

coh uit adeguato preavviso e con il suo-consenso.

11 lavoratore; qualora 1o ritenga necessario; pud chiedere alla Divezione aziendale, periseritio,

che siano eseguite ispezioni presso la propria postazione di lavoio, specificandone i motivi

In‘egni caso il dipendente, ai sensi dell'art; 20 del D.Ligs. n. 8172008, deve prendersicura della
propria sicurezza ¢ della propria salute e-di quella delie altre persone in prossimita del sno-spazio

lavorativo, conformemente allasua formazions e alle istruzioni ricevuts.

8) 1l datore di lavoro adotta le misure appropiiate, afte a garantire la profezione dei dati
utilizzati éd elaborati dal telelavoratore nell'ambito dello svolgimento deélia propria-attivitd e si
impegna ad informare questultimo sulle norme di legge ¢ sulle regole aziendali applicabili e
telative alla protezione det dati e Nutilizzo dei mezzi informatict.

1 dipendente.& tenuto a prostarc la sua attivith con diligenza, a custodire il $egreto su tutte le
infotthazioni cetitenute nella binca dati di cuj dovesse vénire a conoscenza nonché ad
attericrsi alle istruzioni ricevute-dall'impicsa per Peseenizions del lavoro,

Inoltre, il lavoratore deve attenersi alle direttive allo stesso impartite relativamente dlle
modalitd e condizioni di wtilizzo dei mezzi informatici forniti nonché attenersi alle: regole
previste all'intérno di eventuali codici di condotia presenti in aziends, con paiticolare
riferimento all'utilizzo deghi strumenti informaticl,

In ‘hessiin case it dipendente pud eseguire, sulla postazione in dotazione, lavors pet conto

proprio: /o peér ¢otits o a favore i sogpetti terzi ovvero utilizzare i sistenii informatici

coneessi in uso per svolgere attivitd diverse da quelle connesse al rapporio di lavero.

Al fine di verifje

|
|
!



Milane, 23 settembre 2013

datore di lavoro, il responsabile aziendale di prévenzione ¢ profezione ovvero i1 Rappresentante dei

9) Lie parti convengone che Ueventuale installazione di qualsiasi striunenito di contiollo deve
risultare proporzionata alf'obiettivo perseguito e deve sssers effettuata nel rispetio del Titolo VII del

D.Igs 81/08 — Attrezzature Munite di Videoterminali
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Art 38 /
{i;‘i‘;scz;:fimﬂ dal confratio di somministrazions dilavere @ tempo determinata) ra

La somministrazione di lavoro atempo determinato & consentita nelle circostinze e con le rhodalita

fissate daile legpd vigenti integrate dalla regolamentazione del presente articolo.

Tty particolare; ferme restando tutte le-possibilith previste dai vaud istituti contrattyali in materia di

flessibilita della prestazione; Ia somministrazione & lavoro a‘tempo determinato & ammessa a
fronte di ragioni di carattere techico, produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche seriferibit

alllordinaria attivita-dellatilizzatore,

La percentuale massima di lavoratord che possono essere atilizzati con cositratto di
samministrazione di lavors d tempo. determitiaio non potid superare nell'darco di 6 mesi
dadlinseriniento la medic dell'8%:dei lavoratori oceupati dall'impresa uttlizzatiice con
contralto di lavoro g lempo indelerminato.

Sono-esclusi dal coniplto de_ila.pér'ceitzifa!é di citi sopraci lavoratoriassunti conla foring
contraituale in ésame nelle fattispecie di seguito elencire, fermo restando la comunicazione
di cub al punio n, 1 del presente articolo;

a. sostituzione di lavoratori assenti;

k. siono interessati lavoratori:

- postiin.cassa integrazionie guadaghi presse altra azienday
- iscritti nelle liste di mobilita ovvero percettori dell Aspi;

- disoccupati oltre 50.anni di eld

c. In ogni altro caso previsio-dagli aceordi azfendali stipulati dalla Ruppresentanza sindacale, o i

asséiizy df RSU dalle OO.SS.LL territorialf,

In altermativa-afla Timitazione percentiiale di cui sopra & consentita la stipulazione di
contratii di sonuninistrazionedi lavoro a tempo determinato sino a 3 prestatori di favoro,
purché nomn risulti superato il toiale dei contratti di lavore a tempeo indeterininalo in atto
nell‘impresa.

Le frazion derivanti dall'applicazione delle percentuali comie sopra considerate sono sempre
aryotondate all'wmitd superiore.

La somministrazione di lavoro a tenipo determinato, esonte d& motivazione, & ammessa nel casi
previsti dalla legge © nelle ulterioni ipotesi previste dagli accordi aziendall stipulati dalla
Rappresentanza sindaéale unitatia.d’intesa con le strutture tenitoriali delle organizzazioni sindacali
pit rappresentative, per, yn numero di lavoratori, per clascun anno solate, non supériore aa quello
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corrispondente ai lavoratori somministrati successivamente assunti con -contratto a tempo

indeterminato net tre anni solarl precedentt (ex art. 20, comma Sequater, del D.lgs. 10 Scitembre

2003 n, 276, come modificato dai successivi interventi legisiativi), E’ comunque consentita la

somministrazions di lavoro a tenpo deternyinato esente da motivazione peralmens tre lavorator in
ciascun anne solare qualora Pazienda occupl lavoratori con contratto. di Javero a tempo
itideterminate in numero almeno pari al doppic dei suddetti lavoratori in somministiazione,

La somministrazione di lavore a tempo determinato, esente: da motivazione, & inoltfe animessa peEr

Putilizzo di soggetti che posso accedere al collocamento obbligatorio ovvero con una invalidita

certificata di almeno il 20%, di soggetti condannati aramessi al regime di semiliberta nonché di

soggetti in via di dimissione o dimessi dagli Tstitafi di Pena.

Le parti convengone, Ja'lftresi,_ di rinviare alla contrattazione aziendale Peventuale definizione di

Ipotesi per le quali & possibile-l ricorso al contratto in esamie senza indicazione délla causale che

giusiifica I'apposizione del termine, giusto quanto previsto dall’art. {, commma 1-bis, secondo

periodo del )1gs 368/2001, come modificato dalia Legge 28 Giugno 2012, n, 92. Cr)

. Nef casi di contratii di somministrazioné dilavoro a tempo determinato per sostituzione di

lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto di lavoro, la durata dei contratti potra

comprendere periodi di affiancamento per il passaggio deile consegne per un periodo massimo din.

3 mesi.
Le Parti prendono atto dei chiarimenti forniti-dal Ministero del Lavoio ¢ delle Politiche Scciali in

tierito ai diritti sintlacali € alle garanzie collettive ex art. 24, corima 4, lett. B, del D.lgs 276/03,

Sulla base di quanto sopra dzienda, a fronte della necessita di inserive personale con contiatto di

somministrazione di Javoro procederd all’inserimento dei lavoratorl previa comunicazione alla

fappresehtanza sindacale unitaila, ovvero alle rapprésentanze aziendali e, in mancanza, alle

associazioni territoriali di cafegoria aderenti alle confederaziont dei lavoratori comparativamente

pill rappresentative sul piano nazionale:

1) il numero ¢ § motivi del ricoiso alla somministrazione di lavoro prima della stipula del coniratto

di somministiazions; ove ricortanc motivate 1agioni di urgenza e necessith di stipulare il coniratto,

Tatilizzatore forniscs fe predette comunicazioni entro clisguie gioimi successivi,

2)-ogni dodiel mesi, # nuniero e i niotivi déi contiatt di somministzazione di lavore conclusi, la.

duratd degli stessi, il numero ¢ la qualifica dei lavoratory interessatic

Allo scope le parti hanmo definito i format da utilizzare per le comunicazioni sopra descritie

{Allegato n. 1 ¢ Allegaton, 2) -
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CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Le parti si danno reciprocamente atto che laddove. dovessero intervenire miodifiche 4l quadro
legislativo di riferimento del presente articolo, previa-verifica delle compafibilita e coerenze con il

dettato contrattuale; procederanne ad una asmonizzazione,

Allegato un. 1

Lugo, data.

Oggetto: comunicazione al sensi dellart, 24, comma 4, del decreto legislativo u, 276/2003

La :scrivente , oon sede in , a1 sensi dellart. 24,

cofiuma 4, del decreto legislativo n. 276/2003, comimica di aver stipulato in data n.

contratto/i di somiministrazione di lavors atempo determinate, per n. lavoratore/i.

1} motivo del ricorso alla somministrazione & il seguente: {indicare

“motivo tecnico” o “motivo produttivo” o “motivo organizzative” o “motivo sostitulive®).

Distinti zaluti.

Timbro ¢ firma

Alie{gamn;z

Spett: le:

RSUo RSA 0 Associazioni territoriali di categoria,
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Con la presente la scrivente _ . in ottemperanza a quanto disposto dallart.

defl*art, 24, comma 4 15&'..-5) del D. Lgs. 1. 276/2003, comunica che, nell’anno :

) Sono slati sottoserit n, _ contratti di somministrazione;

bB) Perd seguenti motivi _ ;
) Conleseguenti durate . 3
d) Perun mumero complessivo di lavoiatos paria_ s

¢} Awventi le seguenti qualifiche_

Luogo, Data

Cordialisaluti
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At 54 /

(Servizio militare ¢ volomlariato oivile) 2

Le parti confermano che Pavvenuta abiogazione del seivizio militare obbligatorio non compoiterd 2

aleun pregitdizio per ghi eventuali diritti contrattuali precedentemente acquisiti dai lavorafori che

abbiano prestato servizio militare:o civile sostitutivo in costanza della previgente noymativa

Sono considerati volontari in sepvizio civile i ciitadin italiani maggiorenni  quali, in possesso

dei tequisiii richiesti ¢ prescindendo da fini di Tucro, assumiano un impegno di lavero nei Paesi in

via di sviluppo della dirata di almend due'amni, per l'esercizio di attivita dirgtte alla tealizzazione d

programini di-cooperaziong internazionale,

Fermo restando guanto previsto dal deereto del Presidente della Repubblica n, 194/2001

{(regolamento recante norme concernenti la

partecipazione delle  Organizzazioni i volontariato nell'attivits di protezione civile),
conipatibilmente con 'organtzzazione & con le esigenze teciicoproduttive dell'azienda ed in casi di
calamitd natueali ed eventi cosezionali, il dators di Tavoro potd concedere ai lavorator clie facciand
patte di Organizzazioni di volontariato iscritte nei registrl di cui all'art, 6 della legpe 11 agosto
1991, n. 266 ¢ che prestino ne_'l’l’-ambitb- del comune 'di abituale dimora la lore opera voloniaris e

gratuita, permessi non refribuili per l'espletamento di siffatte attivita di volontariato, o ricorrendo ad,

istituti confrattuali quali 1a flessibilita degli ovari, le feiie, i permessi, ecc.

‘Compatibilmente con l'otganizzazionie-¢ con le ésigenze tecnico-produitive, e imprese,

sempre nell'ambito di programmi certificati e verificabili, valuteranno le richieste di aspetiativa non

retribuita per periodi prolungati di volontariato irazionale /o internazionale. Tall aspettative non

potianno comunque essere supetioria 6 mesi,

:? 3
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o AR
{(Malattia-ed infortunio won sul favoro) / 1/{

A) Assenza dal lavoro

L'assenza per malattia o per infortuiio non sul lavere deve essere comunicata all'azienda nella
glorata in cui &1 verifica, entio 4 ore dall'inizio del normale orvario di lavoro, salyo il caso di®
accertato

impedimento. Nel caso di lavoro a turnl, per consentire 'adezione di adeguate misue organizzative;
14 comunicazione deve avvenire priraa dellfinizio del previstoorario di lavoro; salvo icasi di

comiprovate impediments esempreché I'azienda sia in condizione di ricevere le comunicazioni.

1 lavoratore deve communicare all'azienda, non oltre il primo glorno successive a quelo dMinizio
della assenza, telefomcamente oppure tramite telefax 0 ; email o sms, il numero & protocolle
identificativo del certificato medico aftestante Ueffettivo stato &i infermitd comporfante Incapacita
lavorativa,.

L'eventuale prosecuzione dovid essere comunicata con le stésse modalita di cui sopra

1azienda ha facolta di far eontroliave 1a malattia del lavorators ai sensi delle vigenti

disposizioni in materia, non appena ne-abbia constatata I'asseriza.

Il Tavoratore deve rendersi reperibile, presso il domicilic comunicato all'azienda, fin dal primo
g_iorsio e per tutto il periodo della malatils, compresi 1 glomni domenicali & festivi, dalle ore 10,00
alle ore 12,00 ¢ dalle-ore 17.00 alle ore 19.00 per consentire il controtlo de’li‘incapa;cita lavorativay
indipendentemente dalla natara dello stato inotboso. \
Nel-caso in cui per disposizioni a livello nazionale efo teiritoriale le visite.di controtlo siano
effettuate-in orari diversi, le fasce oratde di-cui sopra saranno automaticamente adeguate, L'azienda
dard comunicazione alfa. Rappresentanza sindacale wnitaria e, mediante affissione; ai lavoratori,
delle nuove fasce orarie di reperibilita:

Sono fatte salve lé eventuali documentabili fiecessita di assentarsi dal domicilio per visite,
prestaziont ed acceitamenti specialistici, nonché per 1€ visite di controllo, di e il Javoiatore dard
preveditiva infermazione all'azienda, salvo-cast di obiettivo impedimeiito,

Salvo i.casi comprovati di cui al precedente comma, il lavoratore che non sia reperito al .domicii ot

comunicate al datore di lavore durante le fasce orarie:che & tenuto ad osservare e che ng
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abbia dato preventiva comumicazions dell'esigenzs di asséntarsi, incorre nella perdita det
trattamento

-economico contratinale di malattia ed inforfunio non sul lavore, con effetto dal glorne in cui il
medico

non ha potuto effettuare la visita di controllo ¢ fino al termine dell'assenza; 1l lavoratore nom
presente

allfatto della visita di controllo nelle ore di repexibilita & considerato assente ingiustificato.

Ogni mutaniento di indivizzoe diveperibilisa durante il petiode di malattia oinfortunio non sul

lavoro deve essere tempestivamente comunicato all’aziends,

del trattamenta sconamico 2 carico dell'aziends, su ogni alfra certificazione.

Nel caso di prolungamento della malattia o di inizio di nueva malattia oltre il termine di

prognosi indicato dal medico curante e conferiiate o proliingato dal medico di contrallo, i
lavoratore ha Pobbligo di comunicare all'azienda nei termin! ¢ con lo modalitd sopra deseritti per
Papertura della malattia, La mancata disposizione da parte dell’azienda della visita dif

controllo si considera accettazione della certificazione,

Le assenze e le inosservanze di cui al corima precedente compotteranno ifrogazioneé 4 carico del
lavoratore dei provvedimenti disciplinari confrativalmente previsti, fermo restando quante previsie
dalPart. 7, comma-ulfimo, della L. 300/700, con proporzionalita relativa all’infrazione fiscontrata e

alla sua gravita,

In caso di preserizione di cure idrotermali 1 lavoratori usufiniranno.del trattamento

rispettivamente previsto dalla normativa per la qualifica di appartenenza, ove le-cure stesse siane in
rappoirto ad un'infermita in atto..
Per 1] trattatnento econoinico in caso di malattia si fa riferimento agli artt. 86, 98 ¢ 108 del

presénte confraito,

B) Conservazione del posto

Allavoratore ammeaiatosaré conservato il posto con decorrenza dell'anziapitt a tutii gl
effelft contraituali per 13 mesi,

L'obbligo di consérvazione del posito per lazienda eesserd comungiie ove nell'arco di 30 mesi
st raggiungans § Hmiti prederti anche con pia malattie con-esclusione, per entrambi 1 limirt,
dei periodi di ricovero ospedaliero,
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As.’z‘nem) 1 mese pf'im{s delly scmié’é%za dei pe;! :’bda di cé}me) 1’(1250!’:‘6 de’f pa's'fa a’i ?avm ‘0, ';_z'é:i-

zf?fe:‘csmm sa;ifa siéa .s:fmzwﬂe i'e?am?a al perzo(ig _dr compoz.fo.

I cuso di superamento dei imiti predets, il datore di Tavoro. potrd effettuare, &l lavoratore
richiedere, la visoluzione del rapporto, restando inogni caso al lavoratore il divitto ol
traticonento di fine rapporic e all m(fenmfa sostitutive del preayviso,

I Javoratore ammalato non puo essere consideraio in ferie, né in preavviso di licenziamento,
né in congedo matrimoniate duvdnte Fprevist periodi di conseivazione del posto,

Dichiarazione averbule

Nel caso di superamento del periodo di conservazione del posto di cui al presente articoln, il
levoralove che abbia avito un lungo periodo o vipetuti periodi dizicovero ospedaliero,
ovvero §ia stato sottoposte a tevapia salvavita (infesu come ciclo terapeufico determinato nel
termpo, solto i controlio e la direzione del medico speciafista, di assunzione di farmaci o di
sottoposizione ad alive cure definiie "salvavita”) ha diritto, a richiesid, ad i périodo di
aspetiativa fino ad un massimo di quattro mest oltre i Hmiti di conservazione del posto.

Leé parti stipulanti raccomandano allé aziende di aceogliere la domander di aspettativa fino ad
tip1 massimo del tenpo sopra indicdlo dnche per alfre sifuaziond di gravi malattie ed alle
medesime condiziani,

L'aspeitdtiva per malatiia non & vefribuita e non deve comporfare alcun onere per Tazienda,
-meluse i tananiento di fine rapporte.

Nel caso di mancate rientro al Tavoro rimane salve il diritto del lavovatore alfa indevinita
sostitutiva del preavviso..

a’ell ;?pefmm?a gm mc!zres?a ;*Q?remi’eﬂdo il Emfoz‘o p; inic de!ia scacé‘e;zm prewsm e Fazienda
potra far accertare Uidoneitd fisica del lavoratore, ai sensi della legge n. 300/1970.

Llaspertativa per malattia & considerdata come periodo neutro per-il ealeslo dei periodi di

iredicie di trenta mesi agi; effetti delld conservazione del posio.
Pey ricovero ospedaliero st intendonio anche i giorni di-day hospital.

Chiariniento a verhale

Le disposizioni di eui al 2° comma del par. B), si inferpretano sel senso che in caso di pill
assenze il periodo di conservazione del posio si considera nell'ambito di un periodo mobile
da determiinare conrifer imento ai 909 giorii di calendario immediaiaiente précedenti.

I periodo di conservazione del posto di 13 mesi é pari a 394 giorni di calendario.

Congedo per gure per gl invalidi ai sensi del Deereto Legislative 18 luglio 2011, 0. 119
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Salvo quanto previsto dall'articolo 3, comma 42, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, & successive
modificazioni, 1 lavoratori mutilati e invalidi civili cui sia siata ticonosciuta una riduZione della
capacitd lavorativa superiore 4l cinguanta per cento possono fraire bgni dano, ‘anche in maniera

frazionata; di un congedo per cuté per un periodo non superiorte atrenta giorni.

11 congedo in esame & aceordato dal datore di lavoro a seguito di domanda del dipendente
interessato accompagnata dalla richiesta del medico convenzionato con il Servizio sanitario
nazionale o appartenente ad una strufture sanitaria pubblica dalla quale visult la'necessita della ocura

in relazione aifinfermitd invalidaité riconosciuta.
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LAVORO A DOMICILIO

. L
o Amve
(Discipling del favero a domicilio} ¢
) Definizione di lavoyante a domicilio

B lavorante a domicilio chivngue, con vineolo di subordinazione, esegue nel propiio
domicilio o in lacale di cui abbia disponibilits, anche con Taiuto aceessorio di mermbri della
sua famiglia conviventi ed 4 carido, ma coh. ésclisione dii maniodopera salariata e i
apprendisti, lavoro retribuito per conto di uno o pitt imprenditori utilizzande materie prime o
accessorie ¢ attrezzature propiie o dello 'stesso imprenditore, anche se fornite per il tramite a

terzi,

stabitito dall'art. 2094 del codice civile, ricorre quando il Javorante a domicilio & tenufo ad.
osservare le. divettive dell'imprenditore circa le modalita di esecuzione, le caratteristiche ed i
requisiti del lavoro. da eseguire, ed il suo lavoro congista nell'esecuzione parziale, nel

completamento dell'attivity dell'imprenditore committente.

Non & lavorante a domicilio e deve a tutti gli effetti considerarsi dipendente cori rapporto di
lavoro a tempo indeterminato: chiungue esegua nelle condizioni di cul al commi precedenti,
lavoro in locali di perfinenza dello sfesso imprenditore, anche se perl'uso di Jocali e dei mezzi

i Javoro in essi esistenti comrispande al datore di lavoro un compenso di qualsiasi natura.

Noit st considera laveratore a domicilio ai fini delfa presenite regolamentazione il lavoratore
subordinato che svolge presso il proprio domicilio mansioni di concefio o funzioni

specialistiche per le quali viene vetribuitonon in base a tariffe di cottimo pieno:

&) Limiti ¢ divied

Non ¢ anmiessa l'escevzions.di lavore a domicilic per attivita le qualicompottino l'impiego di

sostanze o materiali nocivi o pericolosi per la sahite o lingoliimita del lavoratore e dei suoi

familiart,:
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E' fatto divieto alle aziende interessate da programmi i ristraffurazione e df conversione che
gbbiano comportato licenziameitti o sospensiond di lavoro, di affidare layoro a domicilio per
la dutata di un auno rispettivamente dall'ultimo provvediniento di licenziamento ¢ dalle

cessazioni delle sospensiont.

B fatto: divieto ai commitienti i Iavoro a domicilio di valersi dell'opera di mediatori o:di
intermediari comungue denominati i quali, unitamente alle” persone alie quali hamno
commesso lavoro a domicilio, sono considerat a tutt gli effetti alle dipendenze del datore di
lavoro percanto enellinteresse del quale hatifio svolto Ia loro attivita.

¢} Libretto persondde di controllo

demicitio il datore di lavoio deve compilare il LUL (registro unico del Lavoro), il flusso uniemens

ed effettuare al centro per I’ impego la comunicazione per l'instauiazione del rapporte di lavore

d} Responsabifita del lavoranie a dowiicilio

matetinle the ticeve in conségna nonché quella per l'esatta ¢ tempestiva esecuzione e

ticonsegna del lavoro, in confoimita allé istivzioni ricevute.
e} Retribuzioni

D) T lavorant a demicilio dovianng goders del trattamento economico salariale previsto per i

Javorator irtern, ‘o paritd di orario e di produzicne.

1I trattamento retributivo del lavorante a domicitio & determinato da una tariffa di cottimo
pleno costitnita dai medesimi clementi che compongono la retribuzione degli operai intetnii e
ciod; ininimo contrattuale, percentuale di maggiorazione per il lavoro a cotfimo ed indennita

Hocessorie;
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2} il {raltamento di cui sopra dovyd essere comprensivo dei miglioramenti previsti dal presente
contratto o dai suceessivi per gli operat internd, ciascuno in ragiong della categoria o della

qualifica prevista dai contratti stessi.

Gli elementi vetibutivi di cui al punte 1 dovianno essere: tiadotti in quota nilnuto tramite
l'applicazione della seguente formular

a} in regime di orario aziendale normale di 40 ore settimanali:

Guota mensile opéraio interno /173 % 60 = guota miiiuto

B} in regime di ordrio sziendale normale di 39 ore settimanali:

quota mensile operaio interdo /169 x 60 = guota minuto

Le indermitd sccessorie piornaliere od -2 maturazione plurimensile saranne tiproporzionate:a valori

nensili,

1l valore nmiensile delle indennitd Aceessorie giorhaliere & detetiminato dalle quote del lavoro

giornaliero moltiplicate per 21,63;

3) base del computo per la detenminazione delle tariffe di cottimo pieno di cui sopra sara la
ristitazions tecnica del tempo notmalmente necessario ad un lavorante di normale capacita

per eseguire l'operazione od ii grippe di operazioni ad esso tichieste.

1'anzidetta tarifla di cottimo risulterd cosi dalla moltiplicazione delle quote-di cui al punto 2

‘per i tempi accertail nel modo dianzi indicato;

43 tutt! gli aggiomamenti determinati dal mutatento del valore minimo contratiuale & delle

evéntuali indeiinitd accessoris, faranno luogo aufonaticamente e con la stessa decorrenza,

all'aggiornamento de 16 tariffadi cottimo di e al epv. 3;
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5) la compilazione ¢ l'approvazione delle tariffe ed il loro aggiornaniento, in esecuzione-agli
accordi di cuf sopra, st intendono devoluli alle Associazioni territoriali dei datord di lavoro ed
alle Qﬁ-‘gan_izzazioni sindacali dei lavoratori di pari livello con la pattecipazione dei
varie produzioni ed il trattaiments conomico tisetyato ai dipendenti opetal cottimisti che
svolgono anche niansioni allinferno deli'azienda o delle aziende interessate. Nelle zone in cui
& presente il fenomeno del lavoro a domicilio una delle parti di cui al 1° comima potrd inoltre
richiedere Ja costituzione di appoesite Commissioni paritetiche le quali, o-a livello-tertitoriale o
a livello di. zonk cmogense prevem_i\{amente individuate tra le parii, definiranno i¢ tariffe di
cottimo entro nove mesi dall'entrata in vigare del presente c.enl. In ogni caso le tariffe di
éotiimo satanno definite a livello-aziendale conle R8.U., per 1 lavori che preseritano peculiati

caraiteristiche tipologiche di lavorazione;,

&yallo scopo di seguire l'andamento complessivo del fenomeno & costituito a livello nazionale
un gruppe di lavero ta FANCI e FILTA, FILCTEM, UILTA nell'ambito del quale verranno
‘esarnihate tufte quells iniziative tese a consentire la deterninazione delle tariffe di cottizno per

i lavoranti a donticilie.
Chiarimento o verbale

Nel computo delle indennith acoessorie di cui-al punto 13 sono esclusi tratiamenti relativiagli

aumenti periodici di anzianita.
Dichigrazione averbale di inerpretazions aqutentica

La previsione di euf al punto 1 in materia di trattamento economico.salariale e retributivo vale
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B-Muggiorazioni della retribuzione

1) Ad ogui periodo di paga, oppure in ¢oincidenza can Je ferie o con le festivita natalizle, satd
corrisposta al lavorante a domicilio - a titolo di inidenith sostitutiva della tiedicesinia
mensilita, del trattamento di integrazione di malattia e maternita, delle ferie-annuali ¢ délle
festivith mezionali infrasettimanali - una maggiorazione del 22,50% da computarsi
sull'ammontare complessive della retribuzione di fatto percepita dal lavorante stesso, nél

cotso del perlode considerato;

2y con le stésse modalifd sard cotvisposta al lavoratore a domicilio, in conformita con la legge,
un'indennitd sostituitva del fraflamento di fine rapporto nella misura del 7,4% dell'ammontare

complessivo della retribuzione globale percepita.

Inoltre verrd cowrisposta 2l lavoratore a domicilio; sempre con le stesse modalita ed in
conformitd con 1 norme di legge, un'indennita sostitufiva esente da contributi per-il rimborso
spese per l'uso di macchine, locali, energia-ed accessori, nella misura del 3% dell'ammontare

complessivo della retribuzione di fatto percepita,

Chiarimenio o verbale

Le maggiorazioni di cui alla lett. f) saranno assorbite, fino a comcotrenza, da quelle

eventialmente pia concordate per le niedesime finalita.

g} Verifiche - Comunicazioni e controversie

Le parti sstipulanti il presente contratto demandano agli Organismi sindacali lesame dei
problemi relativial lavoroa domicilio nei limiti fissati dallalett. a) della presente normiativa,
al fine di evitare viduzioni di orario ai lavoratori dipendenti €, bve possibile, incrementare /

Poccupazione gZiendale.
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Le aziende forniranno alle R.S.U. ¢d ai Sindacati territoriali, dati, quantity e tipo di lavoro a
domicilio commissionato-ed i nominativi del soggetti che effettuane tale Tavoro, con relative

indirizzo. Dati ed indirizzl dovianno essere tempestivamente aggiornati.

Le aziende forniranno inoltre alle RS, tutt § dati che costituiscono 14 tariffa di cottimio
pieno, Sulla base degli elementi di cul soprd le R.S.TJ. possoro richieders alle Direzioni
aziendali unl esame dei problemixelativi al lavoro a domicilio al fine di prevenite conseguenze

sull'orario di lavoro e sui Hivelli di occupazione,

Qualsiast contestazione che hon sia fisolta in sede aziendale sard rimessa agli Organisimi

sindacali territorial.
h} Lavoro notturne e festivo

I lavori consepnati al lavorante a doricilio la sera di una vigilia di festiviti ¢ dariconsegnare
il mattino susseguente alla festivith stessa, nonché 1 lavori consegnati alla sera e da
riconsegnarsi al mattino suceessivo e ¢he Impégnano l'attivitd lavorativa del lavorante a
d{)miaiiio anche nelle oie comptese Trale 22 e le 6 o in giormo festivo, saranno retribuit,
limitatamente alle ore per cul si rende indispensabile una prestazione in periodi notturni o

festivi, con le corrispondenti maggiorazioni previste per 1 lavoratori inteini.

i) Pagamento dellé retribuiziorii

1l pagaiiverito dellevefribuziond sard effettuato-all'atio della riconsegna del lavoro e secondo le
consuetudini in vigore presso le singole aziende e non confrastanti con le norme del contratto
per gli operai interni.

1) Previdenza complementare tramité adesione ¢ PREVIMODA

I lavoratore a domicilio ha diritto all'iserizione alla previdenza complementare gestita dal
Fondo PREVIMODA.
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Per ogni lavoratore a domicilio dovianno esseve versati a PREVIMODA euto 2,58 a ¢arico
defl'azienda 4 titolo di quota di partecipazione; alire euro 2,58 dovranno essere versate 2

carico-dei lavoratori previg tratienuta all'atto-delliserizione.

La contribuzione per i lavoratori a domicilio aderénti al Fondo PREVIMODA saig cos

calcolata;

- per i lavoratori dséritt alla previdenza pubblica anteriormente al 28 aprile 1993, la
contribuzione corrente sard costituita dall'l,2% della .quota della taritfa di coltimo pieno
costituenti detta tariffa. Una contribuzione di tiguale misura sard vergata, dallazienda datrice

di lavoro.

Inoltre verrd versata al Fondo una quota dellindennita sostitutiva del trattamento di fine
rapporto pari-al 2% della tariffa di cotfimo pieno calcolata come al comma precedente.

verrd versata Vintera indennité sostitutiva del trattamento.di fine tappoito.
m} Foruitiva aieriale

Normalmente tutlo il materiale, anche accessorio; necessario per le lavorazioni richieste; deve
essere fornito dal datore di lavoro. B! tuttavia riconosciuta alle parti Ja facolta di conicordare,
in base al prezzi correnti, la misura def rimborso spettante al lavorante a domicilio per quella
parts del materiale accdssorio che in deroga alle disposizioni di cul sopra, egli dovesse

Iimpiégare senza averloricevuto dal datore di lavoro.
1) Norme generali

Per tutto quarito non espressaménte disposto nella presente regolamentazione del lavoro a

domicilis, valgonio le norme di legge e giwlie stabilite dal presente contratto per gl operal

interni della categoria in quanto eompatibili con la specialitd del rapporto.

In particolaresi richiama cheai lavoratori a domicitio si applicano le disposizioni relative alle

assicurazioni sociali previ

te dalla vigente legislazions in matesia ¢ selativi regolamenti,
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X

Resta confermato che. 'azienda committente & la sola responsabile verso il lavorante a

demicilio pertutio quanio concerne 'applicazione delle leggi € dei contratt,

a) Atrivité sindacale

Utio o pitt lavoranti a domicilio, designati dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del
presents contiatto fra quelli che prestano la loro opera continuativamente per l'azienda

interessata, parteciperanno ai lavori della Rappresentanzasindacale unitaria:

1t numero di tali lavorantl saxd proporzionale al nimmero dei lavoranti a domicilio che prestano

la lore attivitd totalmente o parzialinente per Vazienda interéssata secondo il seguente

tappotto:

= 1 lavorante per ciascuna Organizzazione sindacale per aziende che ocoupano sino a 150

laveranti a domicilio;

- 2 lavoranti per clascina Organizzazione sindacale per aziende c¢he occupano oltre 150

davoranti & demicilio.

Il numero delle ore retribuite a favore di tali lavoranti & fissato nella mistra di 1 ora e mezza

ali'anno per lavorante a domigilio. Il monte ore annue di cut sopra non potra essere inferiote 2

16 ore per lavoiante designato ¢ non supetiore a 180 oré complessivaments pet 1a totality dei

lavoranti designati.

Le ore suddette verranno retribuite convenzionalmente sulla base del minimo {abellare,

indennita di contitigenza € minitno di cottimo dell'operaio qualificato.
) Fadevmitec di disoccipazione
Le aziende commnmicheranno al lavoralori a domicilio e alle competenti Sezioni

circoscrizionali per Vimpiego, lavvenuta interruzione dell'attivita per mancanza di lavora, at

finit dell'erogarzione dellindennita nidinaria di disoccupazione,
! : P
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Dichiarazione.q verbale 1

Le parti stipulanti dichiavano la Joro disponibilita a darsi reciprocamente comunicazionie della

composizione delle Commissioni 'di cui all'art. 5 della legge 18 dicenibre 1973, n, 877, ¢ ad

adoperarsi congiunfamente per rimuovere le éventuali canse che impediscano la costituzions

delie citate Commissiont.

Dichiarazione averbale 2

Le parti si impegnano a tendere Operativa la possibilith di conhiibuzione &l Foids di
previdenza complementare - PREVIMODA - per i lavosatoii 4 domicilie, Tn fal senso saranno
chigsti incontrl al Ministere: del lavoro e della previdenza sociale ed alla Commissione di

vigilanza soi fondipensione (COVIP),
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WAL corss i obul anng Teriale {1 lavoratore ha disitte ad un periodo di ripeso di quatizo

settirians, Tre soltimane satanno godute i modo continuative.

A fronte-di esigenze tecnieo produtiive fraprorogabilt Uazienda comupicherd & motiverd alls RSU
efo alle DORS tarritodiali 1a necessith i wo diverse godimento del pedode fordale, in sumento o in

diminnzione {2 seitimnane / 4 settimang).

D consegnenze, previo aceordo sindavale, verra definite un diverse godimsito delly ¢ #setlimans
i i@m:; non consseniive ridpetio alle prime due seliimans, ail'interno dsl periods che va di
shassima datl’ 16, a1 30.09;, ftte salve diverse definiziont convenute.

Ognd poriodo  seltimanale sarh compensaio con la veiribuzions di fallp in it
cornispondents alllorario settimanals contrathinie:

Per 1 cottimist st Buh iferimento sl guadagno medio orare delle vltime quativo quimdicine

gaattordicine immedtutaments sintesedenti 4l voncessiong dele ferie stesse.

1l pagamente delle ferie verrh effeltuato in via anticipata e in ragione del periodo concesso,

verrd mm*ipmm 1 m‘iiamcme séoncHiico r@“%&%’i’&f@ son4a pmzunwamemo d«si ;}ﬁm}é{} gi
tiposo,

Llepoca delle fere sard in via norrale stabilita entro 3l 30 aprile; tenato conto delle esigene
dilavoro & degll interssst dei lavorator, o contemporncaments per Matery stabilitnents o per
scagliont o per reparti o individualmente.

Ogni periodo setiimanale, quando Porarfo di favorg sin distribuito i clague glomi, In daso H
ge{hmﬂ'ﬁi{} fravionato equivarth g cingue giomi lavorativi, ciassune det quali compensalo in

maisurg parl 2 15 delforario confratiuals setiimanale.

In case i anticipo della conesssione dellp foris, Vanzianith aghi sfistti della decorrenza del
fuovo periodo foriale, decorredh ugualments dalla data di maturazioue.

At effert delia rastwazions delle feris voranno compntate le sospensioni dells presiazione
del lavoro dovate 2 malattts, nfortunio, conpedo mabimoniale - nsll'ambite del previst
periodi 4 conservaziens del posto < le assenze giustifichts, tioncha 1 period] di assenza por
gravidanza ¢ pucrperio, in applicazipns delle specifiche disposizioni dilegge.

Allfoperdio che non _a‘iib:iﬁ wiaturato il divitto alle forio Th misura inters spetiend 1717 delle farle
per ogii mese o frazlone di.mese-non inferiore a 78 o 80 ore di normale prestazions di lavoro,

Per la quarta settimana i fede, ove non applicate quanio pravisto 2l secondo comrag del
presenie articolo, ssranne ssaminati in seds aztsndaﬁ@ f:@mm e meé;—ﬂzi"x di un eventuals
podigiento gnahe feazionato,,




il periodo winimo i ferfe & guatire settimatie non pud essere sostituito dalia relativa
indennith per foriavon godute, salve il caso & sisoluzions del rapporio di tavoro.

Art, 96
Frerie)

Nel coiso ¢ agoi anne fariale Pintermedio ba didite ad ua periodo di ripoess, son decorrenza

della rettibuzione di falto, pari a
~ 4 seititndns por g Bvent mrzinnitd di setvizio da La 17 anst complutiy

~ 4 gettimiang pilvdue gornl lavorativi per gt avent anziopnith diservizio supsriore 31 17 annl

compint,

Fo setiimans samanae gedatedn modo continaslivo

A Fromre 41 esfgenze tecrivo produttive mpwmg&%ﬁm Paziends comunicherh e motiverd alle BSU
oo alls QUSSR tewitoriall 18 necessild 4 in sliversa %{ixmez@m s periodo fariale, dhoaumente o in
dimianzions {2 setiimane / 4 seftimang).

Dt conssgieneg, previo acsorde sindacale, verd defimto ur diversy. golimento dellp 2o &
seftiana 01 forie, ol sopssoutive sispetio alle prise due yettimans, al’intern’ del penodo
che va i meassion dall’ 1.6, a1 30,09, fatle salve ¢iverss delinizion <onvenuie,

Per 1 Fostivith elencate pifard. 43, Parte generaly cadenti nel corso delle forle varnd cordisposto
il tratiamiento economico welativo, senza prolingamento del periado di rigosi,

Ot gloroita i fede, giando Torario & lavore sia distibiio su sidque siom, in ot &
aodimento Trazionsio eguivarra 2 175 dellorade selttmanale condratiuale,

Corng anzianiih convenzionals, agh offer! delia concessione delle fate, Yancienita manivata
dal dipendente in guality dF opoalo presso la stessa azienda visue veonoseiota-al 40%,

flepoea delle Terle swrdl stabilita di comune aceords, secende. o esigenze < Invoro dellp
stabilimentes.

11 pagarnento dulle ferie dovid sssern filto dn via snticipala ed tn tagions del peredo concesss
g ohi nefarh tichicata,

Non & aidaedsa b tiouncia tacits sspressa sils Feris,
H periodo di presvviso nen pobd essers sonsidersto come periodo i ferde,

Al lavoratore clicvon abbia maturato # didto alls ferie intere spetterd wn dodivesime delle
ferle pér ogni mese.o fiaziong <i mess non inferiore a due settimane,

/




Agli effert della maturazione delle forle verranno computate aache fe sospensions della
prestazions del lavore dovute « mialattin, infortunio, congedo matrimonidle - nellambito dei
previsti periodi di conservezione: del posto - 1 permiesst ¢ gribuitl @ 18 assenze glustificats,
tonché 1 periodi di assenza per la gravidunza ¢ puerpens, in applicazione delle apecifiche

digposiziont di legge.

i glormt di fedde - ecosdenti 1l periodo mintme &l quatlre settimans + evenlualments non
agufruitl per ragiond tpeniche o exigenge produliive, poliindo essere convertit i perinesst
velribuill, oppure compensatl voft wis udehnith Sostintiva comispondsnte alla retribuzions
deoviits per le giomate di ferie non godute, caloolata sutia bese della verdbngions in atle o
mbments delta liquidazione delle feris matssisne

ArE 408

{Feri)

dﬂﬂa ?@gﬁ%mma st?; fmic., pﬁﬂ 7
- 4 settitnans i cado 4 anzianif sino a8 annl;

+ 4 seitimane pih un glorne laveralive In case di sneianlld da olive offo anol adicinsselis and
sommpintl;

« & sénimane incaso i andianith olire T disiosseite aniad sonmphull

“Tie ssttimane sararmo godute in mode continmtive.

A Froitte 4 ‘sslpenss tecnico profuttive tmprorogekill Vazisnds comunichard ¢ wiotiverd alis RSY
oo alley OOBS terrioriall In neoessiia i un diverso godimsnis del periodo foriale, in sumento o i
dipiavzions (2 setiimans / 4 soithmang).

Di consegaenza, provio accordo sindasals, vérrd definito wn divetso godimento della e &
s¢Rtimana di ferie, non sonssvittive rispetio alle prme due settitmans, Al iHismo del periods
che va di mnassima dall® 16,21 30:00,, Bt salve divers definizioni convennts

Ogni gionmta & fede, quande Toraedo di lavoro s digtribuito s 5 siord, W sase 4l
godimento Trazionalo aigsmﬂz:é ad 175 defl'oratio settimanals contcattuals,

Apli offonti della ma mmzi&m@ ﬁeﬁg‘:*f%ﬁrg Rzis?:rsx’mw c;emmaic o :ﬁfjﬁpﬁmi{mi' della ;ﬁ{:giazisﬁ%

psmdl {h onseTYazions G«fﬂ g@s’m o | permfm; z‘ﬁﬁ‘*bﬁ&i g ig assinze gmsi;f:ﬁig, mam%m i
periodi 1 assenza per gravidanza & puerpeto, in applicazions dells specifichs disposizioni di




Come anzianitd convenzionale, agli effetti della concessione delle ferie, I'anzianitd maturata
dal dipendente in qualita di operaio o intermedio presso 1a stessa azienda viene riconosciuta al
25%.

All'impiegato che non abbia maturato il diritto alle ferie intere spetterd na dodicesimo delle
ferie per ognt mese o frazione di mese non inferiore a due seitimane.

Per le festivith elencate all'art. 48, Parte generale, cadenti nel corso delle ferie verrd
corrisposto il trattamento ecoromico relativo, senza prolungamento del periodo di riposo.

L'epoca delle feric sard stabilita tenuto conto delle esigenze dell'azienda e dell'interesse
dell'impiegato,

Qualora I'fmpiegato venga richiamato in servizio durante il periodo di ferie, I'azienda & tenuta
ad usargli, sia per il rientro in sede che per il ritorno nella localitd ove trascorreva le fere, il
trattatnento di trasferta previsto dall'art. 48, Parte generale. 11 periodo di tempo necessatio per
rientrare in sede, ed eventualmente per ritornare nella localita di riposo, non verrd computato
nelle ferie.

La risoluzione del rapporto d'impiego per qualsiasi motivo non pregindica il diritto alie ferie
maturate. In caso di risoluzione del rapporto d'impiego nel corso dell'annata, l'impiegato non
in prova ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei mesi di anzianitd maturati
successivamente all'spoca della maturazione del precedente periodo feriale oppure dal giomo
dell'assunzione. :

L'assegnazione delle ferie non potra aver luoge durante il periodo di preavviso.

[ giomi di ferie - eccedenti il periodo minimo di quattro settimane - eventualmente non
usufruiti per ragioni tecniche o esigenze produttive potranno essere convertiti in permessi
retribuiti, oppure compensati con una indennitd sostitutiva corrispondente alla refribuzione
dovuta per le giornate di ferie non godute, caleolata sulla base della retribuzione in atto dal
momento della liquidazione della relativa indennit} sostitutiva.




&
Art. 0 ﬁ
(Prenviiso-di livenglaments e di divmissioni) s &/\

I.a riscluzione del rapporto di lavore del'operaio e dell'apprendista non in prova, avverrd in
forma seritia e potrd avere hiogo in qualungue giorno della setimiana, mediante preavviso di due
setfimane Iavorative secondo loratio ¢ontrattuale in atto.

L'azienda ped esonerare dal lavoro operalo o I'apprendista in qualungue glofme suecessivo al

Milano, 23 settembre 2013

preavviso, corrispondendopli linfera retribiizione di fatto per le ore lavorative mancanti al

compiments

del periodo di preavviso:

In attvazione dell’ast. 4, comma 17, della legge 28 giugno 2012, 1. 92, oitre 2 quanto
previsto dall’ Accordo Interconfederale 3 agosto 2012, la convalida delle dimissioni & delle
riscluzioni consensuali pud essere validamente effettuata in sede aziendale se il lavoratore &

assistito da un.componente della rappresentanza sindacale unitaria.

I periodo di preavvisonon pud coincidere con il periodo di ferie.

Nel caso che al termine del periodo di preavviso sia richiesta ulteriore prestazione di lavoro,

dovia essere dato al lavoratore altro preavviso prima dt poter procedere alta risoluzione del rapporto

di
Tn ¢aso di licenziamento, a richiesta dell'operaio o dell'apprendista, 1azienda concedera brevi

peririessi per la ricerea di altva occupazione.

Salvo diversi accordi raggiunti tra le parti, ai sensi di ghanto previsto dall’art. 1, comma 40, della
Legge n. 92 del 2012, il periodo che intercorre tra la comunicazione. del datore di lavoro alla

Direzione ferritoriate del Lavoro, (contenente 1a volonta di quest’uitimo nonché imotivi per i quali

stessa ¢ qualora il lavoratote sia stato esonetato dal prestare atiivita lavorativa, le partl convengono

che le suddette giornate dovranno sssere intese come preavvise non laverato, mattrando il difitto #l

pagamenito della relativa indennitd.

Le parti convengono, inapplicazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 41 della L, 92/12 che ta

malattia o Pinfortunio non sul lavoro non determinano la sospensione del decorso del preavviso di

ligenziamerito

82




Milano, 23 settembre 2013

CLAYSOLA DI SALVAGUARDIA _
Le parti si danno reciprocamente atto che laddove dovessero intervenire modifiche al quadro
legislativo di riferimento del presente articolo, p_r_evi'a verifica dells campatibiﬁté egoeienze con il !

dettato contrattuale, procederanno-ad una armonizzazions,
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FROTOCOLLO ALLEGATO AL CCNL 29/11/2013
AUMENTI RETRIBUTIVI E NUOVI MINIMI CONTRATTUALIL
DECORRENZE E IMPORTI DEGLI AUMENTI

Aumenti confrattuali

Livelli |01/01/2014}01/01/2015 |01/07/2015| Totall
8" 39 78 28 145
7° 38 76 28 142
6° 34 69 25 128
5° 33 65 24 122
4 3z 63 23 118
3°$ 31 61 22 114
a° 3c 60 2 112
2°S 29 57 21 107
2° 28 57 21 106

e 17 - 34 13 64

Di conseguenza i nuovi minimi contrattuali assumeranno i seguenti valori mensili alle scadenze
sotto indicate:

Livelli |01/01/2034|01/01/2015 | 01/07/2015
g° 1996 2074 2102
7" 1854,50 | 193050 | 1958,50
6" 1709 1778 1803
5° 1624,50 | 1689,50 1713,50
FE 1563,50 | 1626,50 1649,50

3°s 1529 1590 1612
3° 1495 1555 1577
2°S 1453,50 | 1510,50 1531,50
2® 1420,50 | 1477,50 1498, 50
1° 114450 | 1178550 1191,50

La scala parametrale applic&ta per la definizione degli aumenti ai vari livelli & quella allegata
protocollo n. 1 e n. 18 del CCNL del 14.6.2010.

Per il periodo dal 1.4,2013 al 31.12.2013 verra corrisposto al personale in forza alla data del
30.11.2013, commisurato all’anzianitd maturata nel periodo sopra riportato e alla minor presenza
nel periodo di maturazione, seguendo le modalita di trattamento economico riservato dalle norme
correnti alle tipologie di assenza, I"importo di 300 € una tantum che verra corrisposto con le
seguenti modalitd:

1) Quanto maturato sino ad un massimo di € 100 con la retribuzione del mese di Gennaio 2014

f-\“q: 2) Quanto maturato fino ad un massimo di € 200 con la retribuzione del mese di giugno 2014

N Tale importo non ¢ utile agli effetti di alcuno degli istifuti contrattuali, legali né del trattamento di
ﬁne rapporto. ?3, .




L’indennita di funzione pari a € 41,31 mensili prevista ai lavoratori con qualifica di quadro dal 1
settembre 1995 viene mantenuta. Tale indennitd ¢ assorbibile dai superminimi individuali.

It relazione all’entrata in vigore del presente CCNL ed alla distribuzione del testo contrattuale, le
aziende effettueranno una ritenuta sulla retribuzione dei lavoratori in uno con la corresponsione
delPuna tantum prevista per il mese di gingno 2014, con le modalita stabilite dalle parti, a titolo di
quota di partecipazione alle spese per il rinnovo conirattuale, che verra devoluta alle Organizzazioni
Sindacali Nazional.




GLIOBIETTVIFORMATIVI PER L’APPRENDISTATO: IL SISTEMA DELLE INDUSTRIE /
TESSILI - ABBIGLIAMENTO MODA -~ CALZATURE - PELLI E CUOIO /n

Prémessa
1 gruppo di esperti del sistema delle industrie tessili - abbigliamento - moda — calzature — pelli e cuolo ha.
individuato nove figure pxofessxonah come rappresentative di gruppi di figure pmfessmnah che possotio.
essere composti per Porganizzazione defla formaziong,
Le figure i rifedimento individnate sono le seguenti:
1} Operatore di produizione. s |
2} Operatore di controllo-prodotto / : ‘
3) Addetto ad eperazioni di coordinamento della pIe oduzione {gestione repario/unitd stlahm) /’ ‘
4) Conduttore di sistemi automatizzati, di processi di tintura e stampa, finissaggio e |
5y Addetto ad operazioni di programimazione della produzione ' ‘
6) Addetio ad c:‘palazimii di laboratosio/controllo qualita
7) Addetto ad operazioni di sviluppo del progetio — pr odotto/modellista
8) Stilista/progettista.di pmdotte
9} Addetto ad operazioni di promozione prodotio/ser vizio assistenza clienti

Per individuarg le figure di riferimento gi é partiti dailanalisi dei CONL del settore, esaminando tutte le ‘
qualifiche che possono essere oggelti di un coniratto di apprendistato; cid significa che sono stati |
considerati anche i livelll piti-elevati; che pure possono -essere oggetio di apprendistato, anche se nella

realtd gli appwndzsti occupati con gueste gualifiche sono pachl

1t sistema TAMCP & caratierizzaio dalla articolazione in Val compatti produttivi:

- Comparto Filatura

= Comparto Tessitura ortogonale

- Comipaito Tessituia a magliafcalze

- Compatto Nobilitazione

- Comparte Confezioni {maglia/tessuto)
= Comparto Pelletteria

< Comparto calzature

- Comparto Tessili vari:

- Pizzikicami

- Non Tessuti/felti

Tali compaiti i differenzianc per le caratieristiche peculiart dei materiali vsati (fibre, tessutl, { pizzifticami
spemah pe]lam; ¢ quant’alfro) & pet le macchine ¢ gl implant id uso. Quindi, una stessq figina
pmfessmnale ¢ it particolare quelle di livello pid asso, svolgerd attivitd diverse a seconda det comparto
in cui agisce ¢ qumdi avid bisogro di maturare différenti competenze. Pertanto’ & necessatio che tutti gh
appiendmt; ricevanouna formazione mirata, adeguata-alla specificitd dell’area in cui operano, senza perd
trascurare wna. conoscenza trasversalé della filiera, in particolare per quanto riguarda i materiali in .
lavorazione (fibre, filatl, tessuti, ciclo i pméuzmne)

Secondo 1l modello gié‘i utilizzato per i settorf metalmeccanico, edile, terziario distribuzione ¢ servizi e
tarismo, in 5egmto si evidenziano, per ogni figura professionale di riferimento, gli esempi di qualifiche
cotifiattuali piti diffuse, 1’area di atiivita ¢ le conoscenze ¢ le competenze che pli apprendisti devono
acquisire nell ambito del pereoisi di formazione:

Figura-di riferimento. OPERATORE DI PRODUZIONE

e -.

Esempidi quaiifmhe gontrattiali pint diffuse:




- Saper gestire le operazioni di intervento volte a ristabilire 1'ottimale operativitd del parco-
macchine affidato,

- Conoscere la struttura e le caratferistiche dei prodotti realizzati, le relative tecnologie di
formazione e i principali processi di trattamento del prodotto

Conoscenze ¢ competenze specifiche di comparto

- conoscere le materie prime efo accessori, il ciclo di preduzione, i macchinari utilizzati e ie
tecniche di lavoro del proprio comparfo.

- Acquisizione di competenze operative relative in particolare alle seguenti fasi:

- Peril comparto filatara: preparazione, cardatura, filatura, roccatura, ritorcitura, controllo.

- Per il comparto tessitura ortogonale: orditura, apprettatura/bozzima, tessitura, controllo,

- Peril comparto tessitura a magli/calze:tessitura a maglia, controllo.

- Per il comparto Nobilitazione: preparazione, tintura, stampa, controlli.

- Peril comparto confezioni (maglia/fessuto): taglio, cucito, stiro, rifinifura dei capi e controllo,

- Per il comparto calzature: taglio, cucito, assemblaggio, incollaggio, montaggio, rifinitura,
controllo.

- Peril comparto tessili vari:
- Pizzi/ricami: formazione del pizzo o ricamo, finissaggio, controllo
- Non tessuti/feltri: assemblaggio/consolidamento fibre, finissaggio, controllo

Figura di riferimento: OPERATORE DI CONTROLLO PRODOTTO

Esempi di qualifiche contrattuali pit diffuse:

Comparto Filatura: Addetto al controllo prodotti/qualita.
Comparto fessitura ortogonale:Addetto alla misurazione/controllo con marcatura difetti, addetto al
controllo prodotti/qualita.
Comparto Tessitura a maglia/calze:  Addetto  controllo fasi  intermedie, Addefto alla
misurazione/controllo con marcatura difetti, Addetio al controlio prodotti/qualita.
Comparto Nobilitazione: Addetto al controtlo prodotti/qualitd
Comparte Confezioni (maglia/tessuto) . Collaudatore giacche/capospalla/gonne/pantaloni, Addetto alla
misurazione/controllo con marcatura difetii, Addetto al controllo prodotti/qualita.
Comparto Pelletteria.: Addetto al controllo prodotti/qualita.
Comparto Calzature: Addetio al controllo prodotti/qualita.
Comparto Tessili vari:
- Pizzi/ricami: Collaudatore, Addetto alla misurazione/controllo con marcatura difetii, Addetto al
controllo prodotti/qualita, |
- Non Tessuti /feltri: Collaudatore, Addetto alla misurazione/confrollo con marcatura difetti,
Addetto al controllo prodotti/qualita.

Area di attivitd: L’operatore riconosce la coerenza del prodotto semilavorato e/o finito con le specifiche
richieste. Con Pausilio di attrezzature, evidenzia ed indica eventuali difetti. Eventualmente provvede,
attraverso i rimedi pilt appropriati e in base alla tipologia del prodotio e dei suoi processi di lavorazione,
all’eliminazione delle difettosita ¢ al tempestivo riscontro in produzione per le correzioni del lavoro.

Conoscenze e competenze di settore

- Conoscere le caratteristiche peculiari del sistema TAMCP (il ciclo tessile, il ciclo pelli-cuoio-
calzature).

- Conoscere le principali materie prime (fibre tessili naturali ¢ chimiche per il ciclo tessile-
abbigliamento; fibre tessili naturali e chimiche, pellami e materiali sintetici per il ciclo pelli-
cuoio-calzature) in termini di origine, caratteristiche merceologiche, destinazioni d’uso ¢
caratteristiche di imnpiego.

- Conoscele il ciclo di produzione del sistema TAMCP e i relativi macchinaxi per i diversi comparti.
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- Conoscers le principali materie prime (fibre’ tessili naturali e chimiche per il ciclo tessibile —
abbigliamento; fibfe tessili naturali ¢ chimiche, pellami e materiali sintetici per il ciclo pelli ¢ cuoi -
‘ealzatute) in termini di origine, caratteristiche merceologiche, destinazioni i uso ¢ caratteristiche di
impiego

- Conoscere il cicle di produzione del sistema TAMCP ¢ relativi macchmam per i diversi comparti

= Saper operare nel ¢ ‘1spetfa delle norme e delle buene prassi i miateria di igiene, prevenzione e
protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro ¢ -di protezione dagliincendi

- Conoscere i prinoipi base del controllo di qualifd, di prodotio, di processo nel vari step produttivi

- Conoscere le principali tendenze relativamente dlle innovazioni di prodotto, di processo, di contesto e
ofganizzative del sistema TAMCP e sviluppare attenzione ¢ attitadini al caniblamento

Conoseenze ¢ competenze generali di profilo

- Bssere in grado di collaborare, sulla base degli imput ricevuti; al coordinamento delle attivita deél ciclo
produtiive {tempistica di produzione, determitiazione dei carwh& di Tavoio, tesa e maniitenzione macchine
. oftimizzaziotic delle risorse, cooidinamento delle risorse umane, programmazione del flusso di
approvvigionamento del materiali

- Saper utilizzare gl strumenti informatict per le prineipali operazioni di gestione; rilevazione e controllo
dei dati; secondo le esigenze di compatto

= Sapet effettvare rappresentazioni grafiche di dati'tecnici di produzione utitizzande i software dedicati

- Corioscere gli standatd qualitativi del prodotio nel vari step produttivi ¢ e finito ¢ le relative modalita di
- verifica

< Hssere in grado di collaborare all’organizzazione del lavoro. k

= Conoscere le diverse materie prime e le loto caratteristiche tecniche con particolare riguardo a quelle del
comparto di appatiensnza '

- Conoscere le tecniche basilat della coniinicazione ed essere in grado di coordinare un gruppo

CONDUTTORE DI SISTEMI AUTOMATIZZATI, DI PROCESSI DI TINTURA E STAMPA,
FINISSAGGIO
Esempi di qualifiche:contrattuali pilt diffuse;
Conduttore di sistern automatizzati, di processi ditintura ¢ stampa, ﬁmssaggm
Avrea di attivita: Sulla base di un input inizialé (1101‘11131111&:11‘[& riferito ad una maeching, ad un substrato
tessile, all'impiego di prodotti ¢ coloranti} di cul comprende il significato, presidia il pmcesso di
lavorazione (che pud essere anche pareiale), controllando pammetn tecnici (temperature, tempi, velocita
di avanzamento, agenti chimici, etc.) e di efficienza ¢ di sionrezza degli impianti. Apporta, se necessario,
cortezioni ai parametri di lavorazione (colori, agenti chirmici, eec.) avvalendosi di prove di laboratario o
di test di controlloe di qualita. Accerta I'idoneitd e la riproducibilitd del proeesso condotiofatigsta la.
conforniita del prodotto € ne promuove Uavarizamento alle fasi successive di Tavorazions:
Conoscenze ¢ competenze di settore
" Conoscere le caratteristiche peculiari del sistema TAMCP (il ciclo tessile, il ciclo pelli-cuoio-
ralzatire)
= Conascere le prineipali materie prime (fibre tessili natwrali ¢ chimiche per il ciclo tessile-
abbigliamento: fibre tessili naturali ¢ chimiche, pellami e materiali sintetici per il ciclo pelii-cuoio-
calzature) in termini di origing, caratieristiche merceologiche, destingzioni d'uso ¢ caratteristiche di
impiego | o ‘
= Conoscere ii ciclo di produziong dél sisteria TAMCP & i relativi macchinaii per I diversi
conyparti
®  Saper operare nel tispetto delle novmie.¢ delle buone prassi in materia di igiene, prevenzione ¢
protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro ¢ d; prevenzione ¢ protezione dagli incendi
 »  Conoscere i principi base del controllo.di qualita, di prodotio, di processo nei vaii step
produtiivi . D\
= Conoscere le principali tendenze relativainente alle innovazioni-di predotto, di processo, di .
contesto'e organizzative del sistema TAMCP ¢ sviluppare attenzione e attitudint al cambiamento D
> o 5\} /
1
4




s Collaborare, in caso di decentramento di parte della produzione, alle funzioni di
coordinamento delle attivitd deloealizzate '

#  Saper utilizzare gli stivimenti informatici per le pnnmpah operazioni ¢ programmazione,
gestione; rilevazione ¢ controllo dei dati, secondo 1¢ esigenze di comparta

= Saper effettuare rappresentazioni grafiche di dati tecnici di pmduzmna

w  Conoscere, oltre agli standard qaahtahw del prodotto nei vari step produftivi ¢ finito, anche le
relative modaliti di verifica

=  (onoscere le diverse matsiic prime, le loro caraiteristiohe tecniche 8 prestazionali con
‘particolare rignardo ai material lavorati nel compatto di appattenéniza.

n Conoscere ii ciclo di produzione delle lavorazioni successive & quelle svolte nel comparto di
appatensizd

Conoscere le probleratichic ¢ i paratietri di gestione delle acque ¢ dell'energia di processo (solo per il
comparto Nobilitazione

ADDETTO AD OPERAZIONI DI LABORATORIO/CONTROLLO QUALITA

Esempi di qualifiche contratfuali pit diffuse:

Addetto lahoratorio analisi chxmicofﬁswhe Addetto laboratario. chimico, analisi chitiche/fisiche:

Aved di attivigd; 1'addetto conosce T materiali Tavorati nielPazienda i appattensnza, 1 cicli di
trasformazione a cui gli stessi sonio softoposti ¢ gli.standard quahtatm Cotosce inolire le attrezzature
usate nel laboratorio, le normative di riferimento e le tolleranze. In supporto al Responsabile di
Labotatorio, predispone | campioni da analizzare o da ricettare e, con l'afuto di strumentazioni adeguate,
softopone gli stessi ai pzocednnenti necessari alla valutazione. Interpreta i risultati elaborati daglhi
strumenti al fine di triasmettere ai respcnsabﬂi di produzione, alla funzione sviluppo prodotti e all'aiea
marketing le informazioni necessarie ad individuare le soluzioni teeniche por 'eliminazione i difetfosita
¢ per lavalorizzazione commerciale del prodotio stesso.

Conoscenze e competenze di seftore

= Conoseeie le caratteristiche peculiart del sistema TAMCP (il ciclo tessile, il ciclo pelli-cuoio-
calzature) )

*  Conoscere le principali materis prime (fibre tessili natweali e chimiche per il eiclo tessile-
abbigliamento; fibre tessili naturali e chimiche, pellami e materjali sintetici per il ciclo pelli-cuoio-
calzature) intermibi di otigine, caratteristiche mereeologiche, destinazioni d'uso e caratteristiche di
implego o

= (onoscere il ciclo di produzione del sistema TAMCP e relativi-macehiniagi peri diverst
comparti '

% Saper operare nel rispetto delle norrae ¢ delie buone prassi in materia di igiene, prevenzione ¢
profezione dai rischi per la sicurezza sul lavero e di prevenzione e protezione dagli incendi

»  (onoscerei principi base del coritrollo di qualits, di prodotto, di processo nei vari step
produttivi

= Conosgere e pringipali tendenze relativamente alle innovazioni di prodotto, di processo, di
contesto ¢ organizzative del sistema TAMCP e sviluppare attenzione ¢ attitudini al cambiamento

Conoscenze ¢ competenze generall di profilo

= Saper predisporre, sulla base deghi input ricevut, 1 campioni da analizzare o daricettare e le
strumentazioni relative

= Saper leggere-ed interpretare, anche attraverso Iitilizzo di strumenti informatici ¢ statistici, 1.
risultati relativi alle prove effettuate, concscendo lé normative di riferimerito

*  Sapereffettuare I'archiviazione de campioni ¢ della decumentazione relativa

w Sapei effetiuare rappresentazioni grafiche di dati teeniof di produzione

relative modatita di verifica

= (Conoscere, oltre agli standard qualitativi del prodottonei vari step produttivi ¢ finito, anche le




solo per il modellista:

»  Saper effettvare impostazione dei modelli

= Supportare il responsabile dell'ufficio prodotti nelld messa-a punio dei prodotti interpretando il
disegno dello stilista & tenendo conto defle difficolta di lavorazione determinate dalle diverse tipologie dei
materiali _ _

w Saper predisporie 1l disegno ¢ le sagome per il taglio dei tessuti-anche in funzione delle diverse
tipologie di taglic e misure

2 Saper compilate le distinte base, trasmettendo tutte le inforihazioni tecniche utitt
allassemblaggio dei capi

ABDETTO AD GPERAZIONI DI PRGMOZIONE PRODOTTO/SERVIZIO ASSISTENZA
CLIENTI

Addette ad opeiazwm di p} omoaone pmdoitofsei vizio Assistenza clienti, Addetto ufficio acquisti

vendite

Avea di attivita: L'addetto rileva le-esigenze dei clienti e, sulla base degli input del mereato e-del cliente,

concorte alla definizione ¢ pestione delle stiategie disviluppo dei prodotti e alla: pzoglannmz;one ealla

gestione dei camplonari.

Cenosce i'matériali, il eiclo di trasforinazione, le caratteristiche del prodotti finali, I modalith pits
adeguate di promozione ¢ gestione della relazione commerciale, '

Inoltre si oceupa dell'assistenza del cliente neli'analisi ¢ nella scelta del prodotio durante le fasi di

definizione dell'ordine e/0 di post-vendita, trasferendo all'azienda gli input necessari all'adeguamento

dell'offerta.

Conoscenze e compeienze di seftore

= Conoscere le-caratteristiche peculiari del sisterua TAMCP {il cielo tessile, il ciclo pelli-cusio-
calzature)

= Conoscere le prineipali materie prithe (fibre tessili naturali e chimiche per il ciclo tessile~
abbighamento; fibre tessili naturali ¢ chimiche, pellami e materiali sintetici peril ciclo pelli-cuoio-
calzature) in termini di origine; caratteristiche merceologiche, destinazioni d'uso ¢ carafteristiche di
impiego _ o

~% Conoscere il ciclo di produzione del sistema TAMCP e télalivi macchinari per 1 diversi

comparti’

= Saper operate nel rispetto delle-norme e delle buone prassi in materia di igiene, prevenzionc e
protezione dai rischi*per la sicurerza sul lavors e di prevenzione e protezione dagh incendi

v Conoscere i principi base del controllo di quatita, & prodotto, di processo nei vari step
produttivi _ _ 7 _

v Cohoseere Te principali fendenze relativaniente alie inniovazioni di prodotto, di processo, di
contesto ¢ organizzative del sistema TAMCP e sviluppare atfenzione e attitudini al cambiamento

Conoseenze e competenze generali di profile

= Supportate il Iespnnsabﬂe della funzione nella fase-di rilevamento. delle esigenze dei clienti o
della definizione del campidnari

*  Concorrere alla definizione ¢ alla gestione delle strategie di svilappo dei prodoiti e alla
pestione delle fasi di Promozions

w Sapersi relazionare con'il ¢liente pzemdiando 'assistenza-nelle fasi di definizione dell'ordine e
postvendita, trasferendo all'azienda gliinput necessari all'adeguamento dell'offerta

= Baper utilizzare gli strumenti informatici per la presentazione del prodotto ¢ per la gestiong
della relazione commerciale e

# Conoscere gli-standard qualitativi-e le modalita di verifica del campioni relativi alla mater’ia
primia & al prodotio finifo

= Conoscere slementi di marketing e di gestione della relazionie commérciale

#Conoscere la termiinfglogia commerciale def varl materiali




Allegato 2)
Schemi esemplificativi dei profili formativi
delle figure trasversali settove tessile abbigliamento_nmda ecalzature

I profili formativi sotto elencati si riferiscono alle figure trasversali del settore tessile abbigliamento moda.

¢ sono inmediatamente epplicabili-da parte delle imprese. Hssi descrivono conoscenze ¢ competenze nfili
aredigere il Pigno Formativo individiale che costituisce Peffettivo percorso formiativo dell’appiendista e
che & parte integrante del contrafio individuale di appwndiétaio

Le figire pmfessmnah?zante sono state raggruppate pet gruppl in funziore di aree di altiviti e
competenze cofiiani ¢, pertanto, 1 profili formative indicati devono essere considerati un riferimento da
utilizzare segnendo il criterio delanalogia nel caso di figute professionali non specificamente
individuate,

Le parti, tuttavia, si riservane la possibilith di intervenire suceessivatnente sui profili formativi indicati.
per operare modifiche/integrazioni anche eventualmente per ottenerne la validazione da parie dell’ISFOL,

SCHEMI ESEMPLIFICATI DI PROFILI FORMATIVI

AREA AMMINISTRAZIONE I GESTIONE DEL PERSONALE
- Tecnici ¢addetti amministrazione/finanza/contiollo di géstione
- Addetto alla contabilita

- Tecnici ed addetti alla gestione del personale.

AREA SERVIZI GENERALJ
- Addetto alle attivitd di segreteria

- Centralinistafreceptionist

SISTEMIINFORMATIVI
“ Teenici ed addetti al sistema informativo aziendale

- Tecnici ed operatori di informatica industriale

LOGISTICA
- Tecnici di programmaziong della logistica
- ‘Tecnici ed addett] agli approvvigionamenti
~  Magazzinieri

~  Addetti alla movimentazione estoccaggio

TOMMERCAILE E COMUNICAZIONE
- Tecnicl commerciali/marketing/oiganizzazione vendite
~  Addetti ai servizi commerciali
- Venditori (distribuzione/assistenza clienti)

- Techici ed addetti alla comunicazione ed immagine
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CONTENUTI PROFESSIONALIZZANTI PER LA FORMAZIONE E L’APPRENDISTATO
FIGURE TRASVERSALI SETTORE TESSILE, ABBIGLIAMENT(Q, MODA E CALZATURE

AREE Conoscere i prodotti ed i | Conoscere le Conoscere e saper Conoscere ¢ saper Conoscere ed Conoscere le
AZIENDALI servizi del settore basitecniche ¢ | utilizzare le tecniche ed | utilizzare strumenti e | utilizzare misure di innovazioni di
merceologico di scientifiche i metodi di lavoro tecnologie di lavoro | sicurezza individuale | processo e del
appartenenza e del della (attrezzature, e tutela ambientale contesto produttive
contesto aziendale professionalita macchinari, strumenti
di favore)
AMMINISTRA | Conoscenza dei prodotti | Contabilita Tecniche di gestione Competenze Sicurezza e misure di | Innovazioni
ZIONEE e servizi di settore generale, aziendale, informatiche prevenzione e
GESTIONE nozioni archiviazione, protezione
DEL generali di amministrazione del individuale
PERSONALE normativadel | personale, sviluppo
lavaro organizzative e
formazione
AREA SERVIZI | Conoscenza dei prodotti | Conoscenza Tecniche di Conoscenza degli Sicurezza e misure di | Innovazioni
GENERALI e servizi di settore della comunicazione e stumenti di Office prevenzione e Orientamento aila
strumentazione | relazione Automation protezione scddisfazione del
tecnica, Lingue individuale cliente
SISTEMI Conoscenza dei prodotti | Informatica Tecniche e metodi di Informatica e Sicurezza ¢ misure di | Innovazioni y,
INFORMATIVI | e servizi di settors generale lavoro telematica applicate | prevenzione e QOrientamento alla
Lingue Strumenti dj lavoro protezione qualitd ‘
individuale %
LOGISTICA Conoscenza delle materie | Conoscenza Teeniche e metodi di Competenze Sicurezza e misure di | Innovazioni
prime, dei semilavorai, dei mezzie lavoro informatiche, prevenzione e Orientamento alla
dei prodotti finiti, dei delle Tecniche di magazzino | strumeati di lavoro protezione qualitd
materiali di imballaggio | attrezzature di | e stoccaggio individuale
e dei servizi di settore stoccaggio e Ecologia e ttutela
movimentazion ambientale @
adolle mernri
COMMERCIAL | Concscenza dei prodotti | Struttura della | Tecniche di Informatica ¢ Sicurezza e misure di | Innovazioni
EE e servizi di settore rete comunicazione, telematica applicate | prevenzione ¢ Qrientamento alla
COMUNICAZI distributiva di ricerca di mercato, di | Strumenti di lavoro protezione qualita e/o .
ONE Lingue vendita, marketing, individuale soddisfazione del
servizio clienti cliente
MANUTENZIO | Conoscenza dei prodotti, | Materiali di Tecniche di Competenze Sicurezza e misure di | Innovazioni m%
NEE impiantistica di lavoro, manutenzione. informatiche, prevenzione e A
IMPANTISTIC | produzione e servizi di componentistic strumenti di lavoro protezione N
A setiore a, impianti. individuale, ecologia \
e ttutela ambientale




POLITICA INDUSTRIALE

La conoscenza degli andamenti del settore calzaturiero ed i
conseguenti indirizzi di politica industriale costituiscono, a
valutazione comune delle parti stipulanti, elementi imprescindibili
per la difesa e lo sviluppo del comparto.

Tali conoscenze sono particolarmente importanti nel mercato
globale sempre pill competitivo che richiede rapida risposta
organizzativa ai mutamenti, non sempre prevedibili con
ragionevole anticipo, del mercato e del prodotto con conseguenze
sulla condizione prestativa.

La situazione dei singoli territori pit significativi per insediamento
produttivo non €& sempre riconducibile alla ricerca di un ‘
orientamento generale, per le caratteristiche diverse di mercato,
prodotto, tecnologie applicate. §\

Gli aspetti della formazione, per le considerazioni sopra esposte,
debbono necessariamente seguire, adattandosi, le esigenze di
contenuto professionale coerenti con il cambiamento indotto dai
mutamenti del quadro organizzativo delle imprese.

E’ indispensabile, ad avviso delle parti, sviluppare anche il N
rapporto con gli enti formatori pubblici per fornire I’indirizzo sulle
necessita future di figure professionali.

Tale indirizzo ¢ utile sia alla creazione di bacini comprensoriali di
persone pre- formate ai quah bacini le aziende possono rivolgersi

ea-.
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per le necessitd di inserimenti, sia per avviare i giovani a
formazione con possibilita effettive di occupazione.

In questo quadro il comitato di indirizzo strategico, previsto
dall’art. 9 — capitolo III, costituisce elemento primario di
riferimento per la raccolta e condivisione delle informazioni
originate dalle ricerche che Assocalzaturifici e Organizzazioni
sindacali di settore producono nel proprio ambito.

Le parti ritengono conseguentemente opportuno scadenzare
riunioni del comitato di indirizzo di massima trimestrali, salvo
frequenze diverse per ragioni di urgenza o opportunita.

Da tali incontri origineranno gli orientamenti per meglio
focalizzare Dattivitd dell’Osservatorio nazionale del settore
nell’ambito di quanto indicato al punto A) del citato art. 9 —
capitolo III.

I mutamenti sempre pit frequenti del quadro mercato-prodotto del
settore richiedono, a giudizio delle parti, 'opportunitd che
I’Osservatorio nazionale risponda periodicamente sugli esiti degli

indirizzi forniti dal Comitato strategico, al di la del confennato :

rapporto annuale sullo stato e struttura del settore.

Vengono individuati quindi momenti di incontro semestrali o
comunque quando sia riconosciuto opportuno per la tipologia
degli incarichi ricevuti.

Le parti ritengono che un sistema come quello individuato sia di
indirizzo anche per il corretto orientamento delle organizzazioni
datoriali e sindacali territoriali, utile a sviluppare costruttivi

rapporti tra impresa e lavoro alla luce dell’approfondita e motivata

conoscenza delle nece}it& del settore.




PROTOCOLLO AGGIUNTIVO AL CCNL 29.11.2013

Lo parti stipulant! if CONL 29.11,2013 hanne convenuto per quanto riguards la
previdenza Integrative quante segue:

1) Asscoalzaturificl ol dichiara disponibile ad un incremento delfo 0,20%:da)
contifbuto azlendale destinato efla previdenze integrativa, per finanuiave
Passiourazlone per premorienza ¢ lnvalifid penmatients, calcolnto sulla
rettlbugions bass contrathiale, 85 anchie le alite categosie adirenti o Provipnds
dichisrano analoga disponibilied. ' |

2) Si conviene sull’opportunitd di effetiuare 8;ore.di formnzione per i lavorstont
indlvidyat! dalle OOSSLL coms referenii de! Pondo & livello szlods,
uiilizzando priodtartaments | progetti formativi finenzial da Pendimpress o
sventualments le ore residue della formazione professionale.

3) Per i lavoratori neo assuntl verrd immum 28 del CONL I'obblige. di
consegoars il meterisle informstivo forsito dat Fondo e In propoats di
iscrizions,

4) Nello fase di stosura del CONL 29.11.2013 verrd Inserita una parte specifics
riguardants informazions sul Previmoda, da definire tra lo parti stipulant) ¢

{

Previmods stessa,

5) Una volta nel triensilo di durate del CONL verrd indirizzata una comunicazione
al lavoratorl non iscritti a Previmode, con modalitd defisite fra Jo pard
stipulant] i CONL, ilivsirante Paitivitd del fondo, Plovite ed sderive, con il
wodelio di adestone,

6) Le parti riconfermano la destinezions di un’ora di assembles retribuita,
nell’ambito dells ore destinate alls assomubles, per Informare | Javorator
defi’andamento di Previmoda, '

F&CTQM-CE}I_L

PEMCA-CISL

UILTEC-LIL




PROTOCOLLO SULLE MODALITA' DI ESECUZIONE DELLA TRATTENUTA
E DEL VERSAMENTO DELLA QUOTA DI SOTTOSCRIZIONE CONTRATTUALE
RICHIESTA DA FEMCA-FILCTEM-UILTEC AI LAVGRATORI NON ISCRITTI, A
SEGUITO DEL RINNOVO DEL CCNL 9 LUGLIO 2010
PER GLI ADDETTI ALLE INDUSTRIE CALZATURIERE

In data 29 novembre 2013
tra

Assocalzaturifici;
e

la Federazione Energia, Moda, Chimica e Affini (F.EIM.CA.);
la Federazione Italiana Lavoratori Chimica Tessile Energia Manifatture (F.LL.C.T.E.M.);
I” Unione Italiana Lavoratori Tessile, Energia, Chimica (U.LL.T.E.C..);

sl conviene la seguente procedura esecutiva in ordine afla trattenuta e al versamento della quota di
sottoscrizione contrattuale di 40 Euro a carico dei lavoratori non iscritti alle Organizzazioni sindacali
Femca-Cisl, Filctem-Cgil e Uiltec-Uil,

La materia in oggetto & di competenza esclusiva delle Organizzazioni sindacali nazionall Femca-Cisl,
Filctem-Cagil e Uiltec-Uit e dei singoll lavoratori. Essa non comporta responsabilitd ed iniziative per le
aziende, ché si limiteranno pertanto af’applicazione della procedura di trattenuta e versamento.

La procedura concordata tra le parti & la sequente:

L. entro il 31 gennaio 2014 le Direzioni aziendali e le Organizzazioni Sindacali, clascuna per proprio
conto, informeranno i lavoratori sulle modalitd della sottoscrizione affiggendo in bacheca il
comunicato inerente la procedura di attuazione della trattenuta e del versamento defla quota di
sottoscrizione contrattuale richiesta dalle Organizzazioni sindacali Femca-Cisl, Filctem-Cail e
Uiltec-Uil ai lavoratori non iscritti {Allegato A);

2. unitamente alla busta paga del mese di gennalo 2014, I'Azienda mettera a disposizione di ogni
lavoratore dipendente 'avviso di cui al presente Accordo (Allegato B);

3. entro cinque giorni lavorativi dal ricevimento della busta paga del mese di gennaio 2014 |

lavoratori che non vogliono aderire alla sotfoscrizione lo comunicheranno per iscritto alla
Direzione aziendale;

4. |'Azienda provvedera ad effettuare la trattenuta di 40 Euro sul saldo della retribuzione del mese
di giugno 2014;

5. i lavoratori assenti dal luogo di lavoro per ferie, malattia, infortunio, congedo mattimoniale,
o missicne o qualunque altro motivo nel periodo intercorrente tra la distribuzione della busta paga

del mese di gennaio 2014 ed i.cinque giorni lavorativi successivi, potranno comunicara la loro \\\

~ trattenuta resta sospesa;

e

non adesione nel termine del 5 giomni lavorativi successivi al rientro in azienda. Fanﬂ ad allora |

/ 6. la trattenuta non verra altresi effettuata ai lavoratori che dichiarino per iscritto di voler devolvere

la quota di sottoscr«tzmne ad altra e diversa Organizzazione sindacale;
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7. entro il 30 settembre 2014, I'Azienda dovra versare fe trattenute sul seguente c/c: n, IBAN 1T67
N 0100503200 000000045437 presso Banca Nazionale del Lavoro — Roma-Bissolati, intestato a
Femca-Cisl, Filctem-Cgil, Uiltec-Uil a mezzo di bonifico bancario ordinario, specificando la
denominazione dell’azienda versante ed il Juogo in cul essa svolge la sua attivita;

8. entro il 31 ottobre 2014, le Direzioni aziendali comunicheranno alie R.S.U., o in mancanza alle
Organizzazioni sindacali territoriali di Femca-Cisl, Filctem-Cgil e Uiltec-Ull, esclusivamente
l'ammontare complessivo trattenuto (allegando fotocopia delfa ricevuta del versamento delle
quote di sottoscrizione effettuato tramite bonifico bancario) unitamente al numero complessive
degli aderenti alla sottoscrizione e af numero dei dipendenti in forza;

9. i dati e la documentazione relativa alla sottoscrizione saranno conservati dall’Azienda fino al
giorno 31 dicembre 2014 e successivamente potranno essere distrutti.

Le parti si danno reciprocamente atto che le Organizzazioni sindacali provinciali FEMCA-CISL,
FILCTEM-CGIL e UILTEC-UIL potranno richiedere, entro il 31 dicembre 2014, alle Direzioni aziendali
un atio notarile che, salvaguardando la segretezza dei nominativi dei lavoratori, attesti
esclusivamente il numero complessivo dei non aderenti alla sottoscrizione.

Le Parti si impegnano & diffondere, con gli strumenti normalmente in uso, presso i propri associati e
le strutture periferiche, gii allegati ai presente protocolio,

ASSOCALZAT .RIFIC/ FEMCA-CISL

ILTEC-UIL




Allegato “A” al Protocollo del 29 novembre 2613

COMUNICATO Al LAVORATORI

In relazione alla sottoscrizione dell’Accordo 29 novembre 2013 di rinnovo del CCNL 14 giugno 2010 &
stata convenuta la seguente procedura esecutiva in ordine alla trattenuta e al versamento delie
quote di sottoscrizione contrattuale di 40 Euro a carico def lavorator] non iscritti alle Organizzazioni
sindacali Femca-Cisl, Filctem-Cygil e Uiltec-Uit,

w

La procedura concordata tra le parti & la seguente:;

. entro il 31 gennaio 2014, le Direzioni aziendali e le Organizzazioni Sindacali, ciascuna per

proprio conto informeranno i lavoratori sulle modalita della sottoscrizione affiggendo in bacheca
il presente comunicato inerente la procedura di attuazione della trattenuta e del versamento
della quota di sottoscrizione contrattuale richiesta dalle Organizzazioni sindacali Femca-Cisl,
Filctem-Cgil e Uiltec-Uil ai lavoratori non iscritti;

unitamente alfa busta paga del mese di gennaio 2014, I"Azienda mettera a disposizione di ogni
lavoratore dipendente "apposito avviso relativo alfa sottoscrizione;

entro cinque giorni lavorativi dal ricevimento della busta paga del mese di gennaio 2014, |
lavoratori che non vogliono aderire alla sottoscrizione lo comunicheranno per iscritto alla
Direzione aziendale; ’

'Azienda provvedera ad effettuare la trattenuta di 40 Euro sul saldo della retribuzione del mese
di giugno 2014;

i lavoratori assenti dal luogo di lavoro per ferie, malattia, infortunio, congedo matrimoniale,
missione o qualunque altro motivo nel periodo intercorrente tra ia distribuzione della busta paga
del mese di gennaio 2014 ed i cinque giomi lavorativi successivi, potranno comunicare la loro
non adesione nel termine dei 5 giorni lavorativi successivi al rientro in azienda. Fino ad allora la
trattenuta resta sospesa;

la trattenuta non verra altresi effettuata ai lavoratori che dichiarino per iscritto, entro il suddetto
termine, di voler devalvere la quota di sottoscrizione ad altra e diversa Organizzazione Sindacale;

entro il 30 settembre 2014, FAzienda dovra versare le trattenute sul seguente ¢/c : n. IBAN
IT67 N 0100503200 000000045437 presso Banca Nazionale del Lavoro — Roma-Bissolati,
intestato a Femca-Cisl, Filctem-Cqil, Uiltec-Uil a mezzo di bonifico bancario ordinario,
specificando la denominazione dell'azienda versante ed il luogo in cul essa svolge ia sua attivity;

entro il 31 ottobre 2014, Ie Direzigni aziendali comunicheranno alle R.S.U, o in mancanza alle
Organizzazioni Sindacali territoriali di Femca-Cisl, Filtea-Cgil e Uiltec-Uil, esclusivamente
Fammontare complessivo trattenuto (allegando fotocopia della ricevuta del versamento delle
quote di sottoscrizione effettuato tramite bonifico bancario), unitamente al numero complessivo
degli aderenti alla sottoscrizione e al numero dei dipendenti in forza;

i dati e la documentazione relativa alla sottoscrizione saranno conservati dali’Azienda fino al 31
dicembre 2014 e successivamente potranno essere distrutti,




Allegatc “B” al Protocollo del 29 novembire 2013

AVVISO Al LAVORATQORI
QUOTA DI PARTECIPAZIONE ALLE SPESE CONTRATTUALI
PER I LAVORATORI HON YSCRITYI ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
FemMCA-CISY, FILCTEM-CGIL E UILTEC-UIL

“La informiamo che, in relazione alfAccordo 29 novembre 2013 di rinnovo del CCNL 14 giugno 2019,
Femca-CISt, Filctem-CGIL e Uiltec-UIL hanno chiesto una contribuzione straordinaria pari a 40 Euro
a carico dei lavoratori non iscrittl alle organizzazioni sindacali Femca~CISL, Filctem-CGIL, Uiltec-UIL,
da trattenere sulle competenze a saldo relative alla retribuzione del mese di giugno 2014 a titolo di
quota di partecipazione alle spese per it rinnovo del contratto nazionale 14 giugno 2010.

La ritenuta verrd versata dall'Azienda sul seguente ¢/c : n. IBAN IT67 N 0100503200
000000045437 presso Banca Nazionale del Lavoro — Roma-Bissolati, intestato a Femca-
Cisl, Filctem-Cgil, Uiltec-Uil

Qualora Lei non sia daccordo o intenda devolvere la quota di sottoscrizione ad altra e diversa
Organizzazione sindacale dovra darne comunicazione scritta alla Direzione aziendale entro il termine
di cingue giorni lavorativi dalla distribuzione della presente busta paga.”

% // (
w/éww/ | §

6@74— s 69,;;_




Allegato n. 1

ATTESTAZIONE DELL'ATTIVITA FORMATIVA
Dati apprandistalimpresa '

APPRENDISTA

NOME E COGNOME: _ .
CODICE FISCALE
LUDGO £ DATA DI NASCITA
RESIDENTE IN
| ViA |
TITOLO D! STUDID ,
ASSUNTE IN APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE:
DAL AL

PER CONSEGUIRE LA QUALIFICA DI

MPRESA
1 RAGIONE SOCIALE
| INDIRIZZO
1 TELEFONO _ _FAX
BRI -
| NOWINATIVO DELTUTOR/REFENTE AZIENDALE:




Formazions effettudty durante Il contratto di apprendistato

Compatenze generali 1

spedifiche —Insegnamento| DURATAIN MODALITA FIRMA TUTOR
{oon riferimento 2l plang | ORE/PERIODO !  ADOTTATA £ APPRENDISTA
formative individuale)
org FIRMA
Periodo o Onthejob  |TUTOR/REFERENTE
o Affisncamenio - _
FIRMA APPREMNDISTA
= Altro
. ore FIRMA
Periody o Onthejob [ TUTOR/REFERENTE
= Afflancamento
_ FIRMA APPRENDISTA
o Aliro
ore: R FIRMA
iPeriodo o Onthe job TUTORY/REFERENTE
3 o Affiancamento _
: FIRMA APPRENDISTA
0 Aliro .
Totale ore.

FIRMA TUTOR /REFERENTE AZIENDALE
TIMBRO E FIRMA DELL'AZIENDA,

FIRNIA ARPRENDISTA
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Allegaton. 2 FA

N

FIANG FARMATIVO INDIVIDUALE

PELrelativo all’assunzione delia Sig/fra:

1. Azienda

Ragione sociale

Sede (indirizzo)

CAP (Comuna)

Partita IVA Codice Fiscale
Telefono. Fax

eomadl

i egale rappresentante.(nome e _Gbgnome)




Apprendista

Pati anaeralici

Cognome Norie

G

Cittadinanza Scaderiza permesso di soggiommno (nel caso di stranieri)

Natoa il Residenza/Domicilio

Prov. ia,

Telefono Fax.

Eanail

| Dati relativi alle esperienze formative e di favero

Titoli di studio posseduti ed e?\;f'entuaiifpercﬁrsi di istruzione nhon conchisi

Espierienze lavorative.

| periodi di apprendistato svolti dal al




)

Aspetti normativi

| Data di assunzione

{hialifica; &i fini conlratiuali, do conseguive.

Durata,

Categoria /Livello-di ingiiadramento iniziale

Categoria /Livello di inguadramento finale

3. Tuter

Tutor aziendale sig./ra

C.F.

Categoria/Livello di inguadtamento

Anni di esperiénza




4. Contenuti formativi _ _ ' _ _ | !
Aree tematiche aziendali/professionali

Il pigno formativo individuale ha 1o scopo di delineare le competenze tecnico-professionali ¢ i
specialistiche coerenti con la-gualifica professionale, ai fin} contrattuali, da conseguire

In questo ambito saranmo sviluppati anche i temi della sicurezza sul lsvoro relativi al rischio
specifico e dei mezzi di protezione individuali, propri della figura professionale nonché: i temi
dell"innovazione di prodetto, processo ¢ contesto. La formazione indicata nel presente piano
formativo & quells da attestare nell>apposito modulo ed & atficolata in quantitd non superiore ad 80
otemedie antue. '

| Indicare ls competenze tecpico professionali € specialistiche ritenute idonee per la qualifica
professionale, ai fini contrattiali, da conseguire.

_ )

2

3)

14

5)

)

7

5. Articelazionie ¢ modalifa di erogazione della formazione (¢ possibile barvdre pill éprioni)

Onthe job
Affiancamento
Esercitazioni di gruppo-
Testimmonianze

Action learning
Visite-aziendali
(. ..abro)

Sy @’5
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