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Occupazione. La fotografiasu Milano e dintorni realizzata dall'Osservatorio di

con le Agenzie del lavoro

Addetti del commercio, richieste in crescita

MILANO.

Negozi, bar, ristoranti, Nel
primo trimestre 2014, gli addetti
al commercio siconfermano tra
le figure pili intermediate nel mi-
lanese da parte delle Agenzie
perillavoro. A registrarlo & l'ul-
tima edizione dell'Osservatorio
PR realizzato in col-
laborazione con le Agenzie per
il lavoro, Nel dettaglio, il grup-
po professionale degliaddettial
commerciorappresenta dasolo
i138,3% del totale delle richieste
espresse dalle imprese milanesi
nei primi tre mesi del 2014. In
questa classifica si collocano, a
seguire, il personale non qualifi-
cato (16,1%), i tecnici (14,50%), gli

impiegati esecutivi(13,1%),icon-
duttori di impianti (10,796) e gli
operai specializzati (7,3%).
L'Osservatorio registra, inol-
tre, una variazione positiva del
39, rispetto all'ultimo trimestre
2013,del numero totale di richie-
ste di forzalavoro delle imprese
milanesi. «Dalla analisi riscon-
triamountrend positivoche, an-

IL TREND

Dallaristorazione

alle vendite, le figure

del settore sono il 38,3%
tra guelle «intermediate»
nel primo trimestre 2014

che se va contestualizzato
nell'ambito diunclimadi caute-
la, potrebbe rappresentare
un'iniezione difiducia perle no-
stre imprese», afferma Mauro
Chiassarini, vicepresidente di
con delega al la-
voro e all'occupazione.
L'incremento nel primo tri-
mestre del 2014, trainato da un
+16% delle richieste di addetti
al commercio, vede un exploit
del gruppo conduttori di im-
pianti (+239% rispetto al quarto
trimestre del 2013), e un signifi-
cativo aumento di interesse
nei confronti dei tecnici
(+12%), Esclusi invece da que-
sto trend in crescita gli operai

specializzati, le cuirichieste so-
no sugli stessi livelli della pre-
cedente rilevazione, e il perso-
nale non qualificato, gruppo
chefaregistrare unacontrazio-
ne della domanda del 289.
Analizzando le singole figure
professionali, il profilopitt ricer-
cato nel primo trimestre del
2014 &stato quellodegli esercen-
ti e addettinelle attivita di risto-
razione (23.4% sultotaledelleri-
chieste), seguito dagliaddettial-
le vendite (8,4%). Nella classifi-
ca stilata dall'Osservatorio se-
guono, poi, il personale non qua-
lificato neiservizidi puliziauffi-
ci, alberghi etc (5,6%), il perso-
nale non qualificato nella mani-

fattura (4,2%) e gli impiegati ad-
detti alla segreteria e agli affari
generali (3,9%).

«I dati dell'Osservatorio di
IXTRATRIRH con le Agenzie
per il lavoro costituiscono un
valido strumento per misurare
latemperatura del mercato del
lavoro - conclude Chiassarini
- Un mercato che attraversa
una fase di mutamento ma che,
al tempo stesso, premiaiprofi-
1i professionali piti tradiziona-
li. Si tratta di uno strumento
che pud sicuramente contribui-
reafavorirel'allineamento del-
le politiche attive alle reali esi-
genze delterritorio, tema peral-
tro centrale nel piano strategi-
codi Assolombarda per “far vo-
lare" Milanon.
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Lavoro
I pit1 richiesti?
Gli addetti

el primo trimestre del 2014 gli

al commercio
addetti al commercio si con-

N fermano tra le figure pilt ri-

chieste nel Milanese dalle Agenzie per
il lavoro. E quanto emerge dall'ultima
edizione dell'Osservatorio IXTRIGTNE
che ha anche calcolato una lie-
ve crescitadelladomanda dilavoro da
parte delle imprese milanesi (+3% sul
trimestre).

Nel dettaglio: gli addetti al commercio
rappresentano da soli il 38,3% del to-
tale delle richieste delle aziende mila-
nesi. A seguire, personale non qualifi-
cato (16%), tecnici (14,5%), impiegati
esecutivi (13%), conduttori di impian-
ti (11%) e operai specializzati (7%). Gli
aumenti pil1 significativi riguardano
conduttori di impianti (+23% tispetto
afine 2013) e tecnici (+12%). Stabili gli
operai specializzati, mentre&in calola
richiesta di personale non qualificato
(-28%). «Dall’analisi — spiega Mauro
Chiassarini, vicepresidente di EXS¥-
[RSSVHTAR - riscontriamo un trend po-
sitivo che, anche se va contestualizza-
to nell’ambito di un clima di cautela,
potrebbe rappresentare un'iniezione
di fiducia per le nostre imprese».
Analizzando pilt nel dettaglio le sin-
gole figure professionali, il profilo piix
ricercato nel primo trimestre dell’an-
no & stato quello degli esercenti e ad-
detti nelle attivita di ristorazione
(23,4% sul totale delle richieste), se-
guito dagli addetti alle vendite (8,4%).
Seguono il personale non qualificato
nei servizi di pulizia uffici e alberghi
(5,6%), il personale non qualificato
nella manifattura (4,2%) e gli impie-
gati addetti alla segreteria e agli affa-
ri generali (3,9%).
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Siregistra un aumento
delle ricerche

di persaonale

Un segno positivo

per le nostre imprese

Camerieri e chef
Dietro 1 fornelli

=

a MILANQ

CERCASI CAMERIERE. Nei pri-
mi tre mesi di quest’anno, a Mila-
no i profili di lavoro pill ricercati
sono quelli legati alla ristorazio-
ne. Camerieri, cuochi, baristi ¢ ad-
detti alla sala, Quasi una richiesta
su quattro alle agenzie per il lavo-
ro (11 23,4%, a essere precisi), si ti-
volge a figure legate alla ristorazio-
ne. Seguono gli addetti alle vendi-
te (8,4%), il personale dei servizi
di pulizia in uffici o negli alber-
ghi (5,6%), gli impiegati nel mani-
fatturiero e gli addetti alla segrete-
ria (rispettivamente al 4,2% ¢
3,9%). La classifica, stilata dall’os-
servatorio di in col-
laborazione con le agenzie del la-
voro, fotografa il borsine dei me-
stieri nell’area di Milano tra gen-
naio e marzo 2014. 11 date positi-

1 lavori piu cercati

Milano, cresce la ristorazione

vo & che rispetto all'ultimo trime-
stre dell’anno passato, la ricerca
di personale da assumere fa un
piceolo passo in avanti, registran-
do un incremento del 3%.

«DALL’ANALISI  riscontriamo
un trend positivo che, anche se va
contestualizzato  nell’ambito  di
un clima di cautela, potrebbe rap-
presentare un'iniezione di fiducia
per le nostre impreses, chiosa
Mauro Chiassarini, vicepresiden-
te di T con delega al

lavoro ¢ all’occupazione. In gene-
rale, & il comparto def commercio
a offrire le maggiori opportunita
di collocamento: nel 38,3% dei ca-
si, le richieste di personale riguar-
dano addetti del settore, Seguono
i1 personale non qualificato

(16,1%), i tecnici (14,5%), gli im-
piegati esecutivi (13,1%), i condut-
tori di impianti (10,7%) e gli ope-
rai specializzadi (7,3%).

L INCREMENTO nel primo trime-
stre del 2014, ainato da un
+16% delle richieste di addesti al
commercio, vede anche un
exploit del gruppo conduttori di
impianti (+23% rispetto al quar-
1o trimestre del 2013) e un aumen-
to di imieresse nei confronti dei
tecnici (+12%). Esclusi da questo
wend gli operai specializzati, le
cui richieste sono sugli stessi livel-
li della precedente rilevazione, e
il personale non qualificato, che
fa registrare una contrazione del-
la domanda del 28%. E spulcian-
do nelle ricerche di personale, nel-

la classifica dei venti profiki pit ri-
chiesti, spunta anche un 2,1% di
domande per addetti di agenzie
di pompe funebri,

La classifica
Titolari e addetti
di attivita di ristorazione §
A d Addetti
alle vendite
ﬁ\ Servizi
W di pulizia
Personale del settore

manifatturiero
(mpiegati
di segreteria

vk

Dati: Osservatorio B - Agenzie per il (avory

La percentuale corrispunde nlla quota sul totale delle richieste tra gennalo @ marzo 2014
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(ces) Nel primo trimestre 2014, gli
addetti al commercio si confer-
mano trale figure pili intermediate
nel milanese da parte delle Agen-
zie per il lavoro. E' quanto emerge
dall'ultima edizione dell’Osserva-
torio Assolombarda in collabora-
zione con le Agenzie per il lavoro.
Nel dettaglio, il gruppo profes-
sionale degli addetti al commercio
rappresenta da solo il 38,3% del
totale delle richieste espresse dalle
imprese milanesi nei primi tre me-
si del 2014. In questa classifica si
collocano, a seguire, il personale
non qualificato (16,1%), 1 tecnici
(14,5%), gli impiegati esecutivi
(13,1%), i conduttori di impianti
(10,7%) e gli operai specializzati
(7,3%). L'Osservatorio registra,
inoltre, una variazione positiva del

3%, rispetto all'ultimo trimestre
2013, del numero totale di richie-
ste di forza lavoro delle imprese
milanesi. “Dalla analisi riscontria-
mo un trend positivo che, anche se
va contestualizzato nell’ambito di
un clima di cautela, potrebbe rap-
presentare un’iniezione di fiducia
per le nostre imprese” - afferma
Mauro Chiassarini, vicepresidente
di Assolombarda con delega al
lavoro e all’'occupazione. Lincre-
mento nel primo trimestre del

2014, trainato da un +16% delle
richieste di addetti al commercio,
vede un exploit del gruppo con-
duttori di impianti (+23% rispetto
al quarto trimestre del 2013), e un
significativo aumento di interesse
nei confronti dei tecnici (+12%).
Esclusi invece da questo trend in
crescita gli operai specializzati, le
cui richieste sono sugli stessi livelli
della precedente rilevazione, e il
personale non qualificato, gruppo
che fa registrare una contrazione
della domanda del 28%. Analiz-
zando piu nel dettaglio le singole
figure professionali, il profilo piu
ricercato nel primo trimestre del
2014 & stato quello degli esercenti
e addetti nelle attivita di risto-
razione (23,4% sul totale delle ri-
chieste), seguito dagli addetti alle
vendite (8,4%). Nella classifica sti-
lata dall’Osservatorio seguono,
poi, il personale non qualificato
nei servizi di pulizia uffici, alberghi
etc (5,6%), il personale non qua-
lificato nella manifattura (4,2%) e
gli impiegati addetti alla segreteria
e agli affari generali (3,9%). “I dati
dell'Osservatorio di Assclombarda
con le Agenzie per il lavoro co-
stituiscono un valido strumento
per misurare la ‘temperatura’ del
mercato del lavoro”, conclude
Chiassarini. “Un mercato che at-

Osservatorio Assolombarda Gli addetti al commercio si confermano tra le figure piti richieste

traversa una fase di mutamento
ma che, al tempo stesso, premia i
profili professionali piu tradizio-
nali. Si tratta di uno strumento che
puo sicuramente contribuire a fa-
vorire l'allineamento delle poli-
tiche attive alle reali esigenze del
territorio, tema peraltro centrale
nel piano strategico di Assolom-
barda per ‘far volare Milano’. L'in-
dagine, svolta dall'Osservatorio di
Assolombarda in collaborazione
con nove tra le principali agenzie
per il lavoro (Adecco Italia, Gi
Group, Manpower, Men at Work,
Obiettivo Lavoro, Openjobmetis,
Quanta Risorse Umane, Randstad
Ttalia, Umana) operanti nell’area
milanese, monitora con cadenza
trimestrale la domanda di lavo-
ratori formulata dalle imprese alle
agenzie. La rilevazione viene ef-
fettuata raccogliendo le informa-
zioni relative a un centinaio di
diversi profili professionali, iden-
tificati sulla base della classifi-
cazione delle professioni adottata
dall'ISTAT. Questi profili sono ri-
conducibili a sei raggruppamenti:
tecnici; impiegati esecutivi (pro-
fessioni esecutive nel lavore di
ufficio); addetti al commercio;
operai specializzati; conduttori di
impianti; personale non qualifi-
cato.
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Nel primo trimestre 2014,
gli addetti al commercio si
confermano tra le figure piti
intermediate nel milanese
da parte delle Agenzie per il
lavoro. E' quanto emerge
dall'ultima edizione del-
I'Osservatorio Assolombar-
da in collaborazione con le
Agenzie per il lavoro. Nel
dettaglio, il gruppo profes-
sionale degli addetti al
commercio rappresenta da
solo il 38,3% del totale delle
richieste espresse dalle im-
prese milanesi nei primi tre
mesi del 2014. In questa
classifica si collocano, a se-
guire, il personale non qua-
lificato (16,1%), i tecnici
(14,5%), gli impiegati ese-
cutivi (13,1%), 1 conduttori
di impianti (10,7%) e gli
operai specializzati (7,3%).
L'Osservatorio registra,

inoltre, una variazione po-
sitiva del 3%, rispetto al-
I'ultimo trimestre 2013, del
numero totale di richieste
di forza lavoro delle im-
prese milanesi. “Dalla ana-
lisi riscontriamo un trend
positivo che, anche se va
contestualizzato nell’ambi-
to di un clima di cautela,
potrebbe rappresentare
un'’iniezione di fiducia per
le nostre imprese”, afferma
Mauro Chiassarini, vice-
presidente di Assolombar-
da con delega al lavoro e
all’occupazione. Lincre-
mento nel primo trimestre
del 2014, trainato da un
+16% delle richieste di ad-
detti al commercio, vede un
exploit del gruppo condut-
tori di impianti (+23% ri-
spetto al quarto trimestre
del 2013), e un significativo

aumento di interesse nei
confronti dei tecnici

(+12%). Esclusi invece da
questo trend in crescita gli
operai specializzati, le cui
richieste sono sugli stessi
livelli della precedente ri-
levazione, e il personale
non qualificato, gruppo che
fa registrare una contrazio-
ne della domanda del 28%.
Analizzando piu nel det-
taglio le singole figure pro-
fessionali, il profilo piu ri-
cercato nel primo trimestre
del 2014 ¢ stato quello degli
esercenti e addetti nelle at-
tivita di ristorazione (23,4%
sul totale delle richieste),
seguito dagli addetti alle
vendite (8,4%). Nella clas-
sifica stilata dall’Osserva-
torio seguono, poi, il per-
sonale non qualificato nei
servizi di pulizia uffici, al-

ASSOLOMBARDA In crescita, rispetto al trimestre precedente, le domande di forza lavoro delle imprese (+3%)

Gli addetti al commercio si confermano tra le figure piti richieste

berghi etc (5,6%), il per-
sonale non qualificato nella
manifattura (4,2%) e gli im-
piegati addetti alla segre-
teria e agli affari generali
(3,9%) (grafico 3). “I datd
dell'Osservatorio di Asso-
lombarda con le Agenzie
per il lavoro costituiscono
un valido strumento per
misurare la ‘temperatura’
del mercato del lavoro“,
conclude Chiassarini. “Un
mercato che attraversa una
fase di mutamento ma che,
al tempo stesso, premia i
profili professionali piu tra-
dizionali. Si tratta di uno
strtumento che pud sicu-
ramente contribuire a fa-
vorire l'allineamento delle
politiche attive alle reali
esigenze del territorio, te-
ma peraltro centrale nel
piano strategico di Asso-
lombarda per far volare Mi-
lano”.
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OCCUPAZIONE I dati del primo trimestre 2014 dell’Osservatorio Asselombarda in collaborazione con le Agenzie per il lavoro

Gli addetti al commercio sono i piu richiesti dal mercato del lavoro

RHO (ces) Nel primo trime-
stre 2014, gli addetti al
commercio si confermano
tra le figure piti interme-
diate nel milanese da parte
delle Agenzie per il lavoro.
E’' quanto emerge dall'ul-
tima edizione dell'Osser-
vatorio |[Assolombarda in
collaborazione con le
Agenzie per il lavoro.

Nel dettaglio, il gruppo
professionale degli addetti
al commercio rappresenta
da solo il 38,3% del totale
delle richieste espresse dal-
le imprese milanesi nei pri-
mi tre mesi del 2014. In

questa classifica si collo-
cano, a seguire, il personale
non qualificato (16,1%), i
tecnici (14,5%), gli impie-
gati esecutivi (13,1%), i
conduttori di impianti
(10,7%) e gli operai spe-
cializzati (7,3%).

L'Osservatorio registra,
inoltre, una variazione po-
sitiva del 3%, rispetto al-
I'ultimo trimestre 2013, del
numero totale di richieste
di forza lavoro delle im-
prese milanesi (grafico 2).

«Dalla analisi riscontria-
mo un trend positivo che,
anche se va contestualiz-

zato nell’ambito di un cli-
ma di cautela, potrebbe
rappresentare un'iniezione
di fiducia per le nostre im-
prese», afferma Mauro
Chiassarini, vicepresiden-
te di/Assolombarda con de-
lega al lavoro e all’'occu-
pazione.

Lincremento nel primo
trimestre del 2014, trainato
da un +16% delle richieste
di addetti al commercio,
vede un exploit del gruppo
conduttori di impianti
(+23% rispetto al quarto
trimestre del 2013), e un

significativo aumento di in-

teresse nei confronti dei
tecnici (+12%). Esclusi in-
vece da questo trend in
crescita gli operai specia-
lizzati, le cui richieste sono
sugli stessi livelli della pre-
cedente rilevazione, e il
personale non qualificato,
gruppo che fa registrare
una contrazione della do-
manda del 28%.
Analizzando piu nel det-
taglio le singole figure pro-
fessionali, il profilo piu ri-
cercato nel primo trimestre
del 2014 ¢ stato quello degli
esercenti e addetti nelle at-
tivita di ristorazione (23,4%

sul totale delle richieste),
seguito dagli addetti alle
vendite (8,4%). Nella clas-
sifica stilata dall’Osserva-
torio seguono, poi, il per-
sonale non qualificato nei
servizi di pulizia uffici, al-

berghi ecc. (5,6%), il per-
sonale non qualificato nel-
la manifattura (4,2%) e gli
impiegati addetti alla se-
greteria e agli affari ge-
nerali (3,9%).

«I dati dell’Osservatorio
di [Assolombarda con le
Agenzie per il lavoro co-
stituiscono un valido stru-
mento per misurare la

‘temperatura’ del mercato
del lavoro - conclude
Chiassarini -. Un mercato
che attraversa una fase di
mutamento ma che, al
tempo stesso, premia i pro-
fili professionali piu tra-
dizionali. Si tratta di uno
strumento che puo sicu-
ramente contribuire a fa-
vorire l'allineamento delle
politiche attive alle reali
esigenze del territorio, te-
ma peraltro centrale nel
iano strategico di [Asso-
ombarda per “far volare
Milano”».
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ASSOLOMBARDA Nel primo trimestre aumenta la domanda di forza lavoro

C'e «fame» di addetti al commercio

(nsr) Gli addetti al commercio
sono le figure piu interme-
diate nel Milanese da parte
delle Agenzie per il lavoro.

E’ quanto emerge dall’ul-
tima edizione dell’Osservato-
rio Assolombarda in collabo-
razione con le Agenzie per il
lavoro che ha preso in con-
siderazione il primo trimestre
dell’anno. Che, rispetto agli
ultimi tre mesi del 2013, ha
fatto segnare un incremento
del 3 per cento della richiesta
di forza lavoro.

Nel dettaglio, il gruppo
professionale degli addetti al
commercio rappresenta da
solo il 38,3% del totale delle
richieste espresse dalle im-
prese milanesi. In questa
classifica si collocano, a se-
guire, il personale non qua-
lificato (16,1%), i tecnici
(14,5%), gli impiegati esecu-
tivi (13,1%), i conduttori di
impianti (10,7%) e gli operai

specializzati (7,3%).

«Dalla analisi riscontriamo
un trend positivo che, anche
se va contestualizzato nel-
I'ambito di un clima di cau-
tela, potrebbe rappresentare
un’iniezione di fiducia per le
nostre imprese», ha sottoli-
neato Mauro Chiassarini, vi-
cepresidente di Assolombar-
da con delega al lavoro e al-
'occupazione.

Lincremento nel primo tri-
mestre del 2014, trainato da
un +16% delle richieste di ad-
detti al commercio, vede un
exploit del gruppo conduttori
di impianti (+23% rispetto al
quarto trimestre del 2013), e
un significativo aumento di
interesse nei confronti dei
tecnici (+12%). Esclusi invece
da questo trend in crescita gli
operai specializzati, le cui ri-
chieste sono sugli stessi livelli
della precedente rilevaziore,
e il personale non qualificato,

gruppo che fa registrare una
contrazione della domanda
del 28%. Analizzando pili nel
dettaglio le singole figure pro-
fessionali, il profilo piu ricer-
cato ¢ stato quello degli eser-
centi e addetti nelle attivita di
ristorazione (23,4% sul totale
delle richieste), seguito dagli
addetti alle vendite (8,4%).
Nella classifica seguono, poi,
il personale non qualificato
nei servizi di pulizia uffici,
alberghi etc (5,6%), il per-
sonale non qualificato nella
manifattura (4,2%) e gli im-
piegati addetti alla segreteria
e agli affari generali (3,9%).
«I dati costituiscono un va-
lido strumento per misurare
la ‘temperatura’ del mercato
del lavoro - ha concluso
Chiassarini - Un mercato che
attraversa una fase di mu-
tamento ma che, al tempo
stesso, premia i profili pro-
fessionali pitl tradizionali».
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Lavoro: nel milanese addetti al commercio i pil richiesti
In crescita sul trimestre domanda di lavoratori da imprese (+3%)

(ANSA) - MILANO, 14 MAG - Nel primo trimestre dell'anno gli
addetti al commercio si confermano tra le figure piu richieste
nel Milanese dalle Agenzie per il lavoro. E' quanto emerge
dall'ultima edizione dell'Osservatorio Assolombarda, che ha
anche calcolato una lieve crescita della domanda di lavoro da
parte delle imprese milanesi (+3% sul trimestre).

Nel dettaglio, gli addetti al commercio rappresentano da soli
il 38,3% del totale delle richieste delle aziende milanesi. A
seguire, 1l personale non qualificato (16%), 1 tecnici (14,5%),
gli impiegati esecutivi (13%), 1 conduttori di impianti (11%) e
gli operai specializzati (7%). Mentre gli aumenti piu
significativi riguardano i conduttori di impianti (+23% rispetto
a fine 2013) e i tecnici (+12%). Stabili gli operai
specializzati e in calo il personale non qualificato (-28%).

"'"Dall'analisi - ha dichiarato Mauro Chiassarini,
vicepresidente di Assolombarda - riscontriamo un trend positivo
che, anche se va contestualizzato nell'ambito di un clima di
cautela, potrebbe rappresentare un'iniezione di fiducia per le
nostre imprese''.

Analizzando pil nel dettaglio le singole figure professionali,
il profilo pil ricercato nel primo trimestre del 2014 & stato
quello degli esercenti e addetti nelle attivita di ristorazione
(23,4% sul totale delle richieste), seguito dagli addetti alle
vendite (8,4%). Nella classifica stilata dall'Osservatorio
seguono, poi, 1l personale non qualificato nei servizi di
pulizia uffici, alberghi etc (5,6%), il personale non
qualificato nella manifattura (4,2%) e gli impiegati addetti
alla segreteria e agli affari generali (3,9%).
I43

14-MAG-14 15:22 NNNN

MILANO: ASSOLOMBARDA, ADDETTI AL COMMERCIO I PIU' RICHIESTI
SECONDO INDAGINE REALIZZATA CON AGENZIE PER IL LAVORO

Milano, 14 mag. (Adnkronos/Labitalia) - Nel primo trimestre
2014, gli addetti al commercio si confermano tra le figure piu’
intermediate nel milanese da parte delle agenzie per il lavoro. E'
quanto emerge dall'ultima edizione dell'osservatorio Assolombarda in
collaborazione con le agenzie per il lavoro. Nel dettaglio, il gruppo
professionale degli addetti al commercio rappresenta da solo il 38, 3%
del totale delle richieste espresse dalle imprese milanesi nei primi
tre mesi del 2014. In questa classifica si collocano, a seguire, il
personale non qualificato (16,1%), i tecnici (14,5%), gli impiegati
esecutivi (13,1%), i conduttori di impianti (10,7%) e gli operai
specializzati (7,3%).

L'osservatorio registra, inoltre, una variazione positiva del
3%, rispetto all'ultimo trimestre 2013, del numero totale di richieste
di forza lavoro delle imprese milanesi. "Dall'analisi riscontriamo un
trend positivo che, anche se va contestualizzato nell'ambito di un
clima di cautela, potrebbe rappresentare un'iniezione di fiducia per
le nostre imprese", afferma Mauro Chiassarini, vicepresidente di
Assolombarda con delega al lavoro e all'occupazione.

L'incremento nel primo trimestre del 2014, trainato da un +16%



delle richieste di addetti al commercio, vede un exploit del gruppo
conduttori di impianti (+23% rispetto al quarto trimestre del 2013), e
un significativo aumento di interesse nei confronti dei tecnici
(+12%). Esclusi invece da questo trend in crescita gli operai
specializzati, le cui richieste sono sugli stessi livelli della
precedente rilevazione, e il personale non qualificato, gruppo che fa
registrare una contrazione della domanda del 28%. (segue)

(Lab/Col/Adnkronos)
14-MAG-14 16:17 NNNN

MILANO: ASSOLOMBARDA, ADDETTI AL COMMERCIO I PIU' RICHIESTI (2)

(Adnkronos/Labitalia) - Analizzando piu' nel dettaglio le
singole figure professionali, il profilo piu' ricercato nel primo
trimestre del 2014 e' stato quello degli esercenti e addetti nelle
attivita' di ristorazione (23,4% sul totale delle richieste), seguito
dagli addetti alle vendite (8,4%). Nella classifica stilata
dall'Osservatorio seguono, poi, il personale non qualificato nei
servizi di pulizia uffici, alberghi etc (5,6%), il personale non
qualificato nella manifattura (4,2%) e gli impiegati addetti alla
segreteria e agli affari generali (3,9%).

"I dati dell'osservatorio di Assolombarda con le agenzie per il
lavoro costituiscono un valido strumento per misurare la 'temperatura'
del mercato del lavoro"™, dice Chiassarini. "Un mercato -aggiunge- che
attraversa una fase di mutamento ma che, al tempo stesso, premia i
profili professionali piu' tradizionali. Si tratta di uno strumento
che puo' sicuramente contribuire a favorire l'allineamento delle
politiche attive alle reali esigenze del territorio, tema peraltro
centrale nel piano strategico di Assolombarda per 'far volare
Milano'".

L'indagine, svolta dall'osservatorio di Assclombarda in
collaborazione con nove tra le principali agenzie per il lavoro
(Adecco Italia, Gi Group, Manpower, Men at Work, Obiettivo Lavoro,
Openjobmetis, Quanta Risorse Umane, Randstad Italia, Umana) operanti
nell'area milanese, monitora con cadenza trimestrale la domanda di
lavoratori formulata dalle imprese alle agenzie. La rilevazione viene
effettuata raccogliendo le informazioni relative a un centinaio di
diversi profili professionali, identificati sulla base della
classificazione delle professioni adottata dall'Istat. Questi profili
sono riconducibili a sei raggruppamenti: tecnici; impiegati esecutivi
(professioni esecutive nel lavoro di ufficio); addetti al commercio;
operal specializzati; conduttori di impianti; personale non
qualificato.

(Lab/Col/Adnkronos)
14-MAG-14 16:25 NNNN

(AGIELLE) - MILANO: LAVORO, OSSERVATORIO ASSOLOMBARDA, GLI ADDETTI AL COMMERCIO
TRA I PIU' RICHIESTI

(AGIELLE) - Milano - Nel primo trimestre 2014, gli addetti al commercio si
confermano tra le figure pil intermediate nel milanese da parte delle Agenzie
per il lavoro. E' guanto emerge dall'ultima edizione dell'Osservatorio
Assolombarda in collaborazione con le Agenzie per il lavoro. Nel dettaglio, il
gruppo professionale degli addetti al commercio rappresenta da solo il 38,3% del
totale delle richieste espresse dalle imprese milanesi neil primi tre mesi del



2014. In questa classifica si collocano, a seguire, il personale non qualificato
(16,1%), i tecnici (14,5%), gli impiegati esecutivi (13,1%), i conduttori di
impianti (10,7%) e gli operai specializzati (7,3%). L'Osservatorio registra,
inoltre, una variazione positiva del 3%, rispetto all'ultimo trimestre 2013, del
numero totale di richieste di forza lavoro delle imprese milanesi. "Dalla
analisi riscontriamo un trend positivo che, anche se va contestualizzato
nell'ambito di un clima di cautela, potrebbe rappresentare un'iniezicne di
fiducia per le nostre imprese" afferma Mauro Chiassarini, vicepresidente di
Assolombarda con delega al lavoro e all'occupazione. L'incremento nel primo
trimestre del 2014, trainato da un +16% delle richieste di addetti al commercio,
vede un exploit del gruppo conduttori di impianti (+23% rispetto al quarto
trimestre del 2013), e un significativo aumento di interesse nei confronti dei
tecnici (+12%). Esclusi invece da questo trend in crescita gli operai
specializzati, le cui richieste sono sugli stessi livelli della precedente
rilevazione, e il personale non gqualificato, gruppo che fa registrare una
contrazione della domanda del 28%. Analizzando pil nel dettaglio le singole
figure professionali, il profilo pil ricercato nel primo trimestre del 2014 &
stato quello degli esercenti e addetti nelle attivita di ristorazione (23,4% sul
totale delle richieste), seguito dagli addetti alle vendite (8,4%). Nella
classifica stilata dall'Osservatorio seguono, poi, il personale non qualificato
nei servizi di pulizia uffici, alberghi (5,6%), 1l personale non qualificato
nella manifattura (4,2%) e gli impiegati addetti alla segreteria e agli affari
generali (3,9%). "I dati dell'Osservatorio di Assolombarda con le Agenzie per il
lavoro costituiscono un valido strumento per misurare la 'temperatura' del
mercato del lavoro conclude Chiassarini  Un mercato che attraversa una fase di
mutamento ma che, al tempo stesso, premia i profili professionali piu
tradizionali. Si tratta di uno strumento che pud sicuramente contribuire a
favorire l'allineamento delle politiche attive alle reali esigenze del
territorio, tema peraltro centrale nel piano strategico di Assolombarda per 'far
volare Milano'". L'indagine, svolta dall'Osservatorio di Assolombarda in
collaborazione con nove tra le principali agenzie per il lavoro (Adecco Italia,
Gi Group, Manpower, Men at Work, Obiettivo Lavoro, Openjobmetis, Quanta Risorse
Umane, Randstad Italia, Umana) operanti nell'area milanese, monitora con cadenza
trimestrale la domanda di lavoratori formulata dalle imprese alle agenzie. La
rilevazione viene effettuata raccogliendo le informazioni relative a un
centinaio di diversi profili professionali, identificati sulla base della
classificazione delle professioni adottata dall'Istat. Questi profili sono
riconducibili a sei raggruppamenti: tecnici, impiegati esecutivi (professioni
esecutive nel lavoro di ufficio), addetti al commercio, operai specializzati;
conduttori di impianti; personale non qualificato. - (agiellenews.it)

Addetti a commercio ancora tra figure piu richieste nel milanese
Oss. Assolombarda: in crescita domande di forza lavoro +3%

Milano, (TMNews) - Commessi, cassieri, venditori all'ingrosso ma anche magazzinieri: nel
Milanese & boom di richieste di addetti al commercio che nel primo trimestre 2014, si
confermano tra le figure pili intermediate nella zona di Milano e provincia da parte delle
Agenzie per il lavoro e rappresentano il 38,3% del totale delle richieste espresse dalle
imprese. E' quanto emerge dall'indagine dell'Osservatorio Assolombarda. In questa
classifica si collocano, a seguire, il personale non qualificato, i tecnici, gli impiegati
esecutivi e i conduttori di impianti. L'Osservatorio registra, inoltre, una variazione positiva
del 3%, rispetto all'ultimo trimestre 2013, del numero totale di richieste di forza lavoro
delle imprese milanesi.
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ASSOLOMBARDA: ADDETTO AL
COMMERCIO, LA FIGURA PROFESSIONALE
PIU’ RICHIESTA A MILANO

Addetto al commercio. Sarebbe questa una delle figure professionali pit richieste dal mercato del lavoro milanese
trattato dalle Agenzie. Secondo dati dell'Osservatorio Assolombarda questo gruppo professionale rappresenta da solo il
38,3% del totale delle richieste espresse dalle imprese milanesi nei primi tre mesi del 2014, In questa classifica, subito
dopo, ad essere richiesto dalle aziende sarebbe il personale non qualificato (16,1%), i tecnici (14,5%), gli impiegati
esecutivi (13,1%), i conduttori di impianti (10,7%) egli operai specializzati (7,3%).

L'Osservatorio riporta anche una notizia positiva: & stata registrato una variazione positiva del 3%, rispetto all'ultimo
trimestre 2013, del numero totale di richieste di forza lavoro delle imprese milanesi. "Dall'analisi - ha dichiarato il
vicepresidente di Assolombarda, Mauro Chiassarini - riscontriamo un trend positivo che potrebbe rappresentare
un'iniezione di fiducia per le nostre imprese”.
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Sono gli addetti al commercio le figure
professionali piu richieste

L'Osservatorio Assolombarda comunica i dati per il primo trimestre 2014
Elisa Andreoni

Alla fine del 2013 & nato “Osservatorio Assolombarda”, che si occupa di promuovere indagini volte al fine di monitorare
la situazione occupazionale nella nostra regione con cadenza trimestrale. Questo lavoro di analisi viene svolto con la
collaborazione di svariate agenzie per il lavoro presenti sul territorio: Adecco ltalia, Gi Group, Manpower, Men at Work,
Obiettivo Lavoro, Openjobmetis, Quanta Risorse Umane, Randstad Italia, Umana. La rilevazione viene effettuata
raccogliendo le informazioni relative a un centinaio di diversi profili professionali, identificati sulla base della
classificazione delle professioni adottata dall'lstat. Questi profili sono riconducibili a sei raggruppamenti: tecnici, impiegati
esecutivi (professioni esecutive nel lavoro di ufficio), addetti al commercio, operai specializzati; conduttori di impianti;
personale non qualificato.

All'interno dell'ultima edizione pubblicata, relativa al periodo tra gennaio e marzo di quest'anno, &€ emerso che nel
milanese sono gli addetti al commercio ad essere le figure professionali piul richieste. i confermano tra le figure piu
richieste nel milanese da parte delle Agenzie per il lavoro. Quasi il 40% delle richieste espresse dalle imprese é rivolto
alla categoria professionale degli addetti al commercio; seguono, nella graduatoria delle esigenze del mercato lombardo,

il personale non qualificato (la cui richiesta € comunque in calo rispetto ai risultati dell'ultima analisi), i tecnici, gli
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impiegati e gli operai specializzati di vario genere anche se la richiesta per questa particolare categoria lavorativa
stabile rispetto all'indagine precedente.

La richiesta di manodopera € in crescita, cosi afferma Mauro Chiassarini, Vecepresidente di Assolombarda con delega al
lavoro ed all'occupazione: "Dalla analisi riscontriamo un trend positivo che, anche se va contestualizzato nell'ambito di
un clima di cautela, potrebbe rappresentare un‘iniezione di fiducia per le nostre imprese" afferma Mauro Chiassarini,
vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e all'occupazione. Analizzando piu nel dettaglio le singole figure
professionali, il profilo piu ricercato nel primo trimestre del 2014 é stato quello degli esercenti e addetti nelle attivita di
ristorazione, seguito dagli addetti alle vendite. Nella classifica stilata dall'Osservatorio seguono, poi, il personale non
qualificato nei servizi di pulizia per uffici ed alberghi, il personale non qualificato nella manifattura e gli impiegati addetti
alla segreteria e agli affari generali. "I dati dell'Osservatorio di Assolombarda con le Agenzie per il lavoro costituiscono un
valido strumento per misurare la 'temperatura’ del mercato del lavoro — conclude Chiassarini — Un mercato che
attraversa una fase di mutamento ma che, al tempo stesso, premia i profili professionali piu tradizionali. Si tratta di uno
strumento che puo sicuramente contribuire a favorire I'allineamento delle politiche attive alle reali esigenze del territorio,
tema peraltro centrale nel piano strategico dell'’Associazione per incrementare lo sviluppo economico di Milano".
15/05/2014

Economia
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Assolombarda: addetti al commercio i piu richiesti nel
milanese

Articolo pubblicato il: 14/05/2014

Milano, 14 mag. (Labitalia) - Nel primo trimestre 2014, gli addetti al commercio si confermano tra le figure piu
intermediate nel milanese da parte delle agenzie per il lavoro. E' quanto emerge dall'ultima edizione
dell'osservatorio Assolombarda in collaborazione con le agenzie per il lavoro. Nel dettaglio, il gruppo
professionale degli addetti al commercio rappresenta da solo il 38,3% del totale delle richieste espresse
dalle imprese milanesi nei primi tre mesi del 2014. In questa classifica si collocano, a seguire, il personale
non qualificato (16,1%), i tecnici (14,5%), gli impiegati esecutivi (13,1%), i conduttori di impianti (10,7%) e gli

operai specializzati (7,3%).

L'osservatorio registra, inoltre, una variazione positiva del 3%, rispetto all'ultimo trimestre 2013, del numero
totale di richieste di forza lavoro delle imprese milanesi. "Dall'analisi riscontriamo un trend positivo che,
anche se va contestualizzato nell'ambito di un clima di cautela, potrebbe rappresentare un'iniezione di
fiducia per le nostre imprese", afferma Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega al

lavoro e all'occupazione.

L'incremento nel primo trimestre del 2014, trainato da un +16% delle richieste di addetti al commercio, vede
un exploit del gruppo conduttori di impianti (+23% rispetto al quarto trimestre del 2013), e un significativo
aumento di interesse nei confronti dei tecnici (+12%). Esclusi invece da questo trend in crescita gli operai
specializzati, le cui richieste sono sugli stessi livelli della precedente rilevazione, e il personale non

qualificato, gruppo che fa registrare una contrazione della domanda del 28%.
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professionale degli addetti al commercio rappresenta da solo il 38,3% del totale delle richieste
espresse dalle imprese milanesi nei primi tre mesi del 2014, In questa classifica si collocano, a
seguire, il personale non qualificato (16,1%), i tecnici (14,5%), gli impiegati esecutivi (13,1%), i
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conduttori di impianti (10,7%) e gli operai specializzati (7,3%). 1 y
L'osservaterio ragistra, inolire, una variazione positiva del 3%, rispetto all'ultimo trimestre 2013, del r
numero totale di richieste di forza lavoro delle imprese milanesi. "Dall'analisi riscontriamo un trend

positivo che, anche se va contestualizzato nell'ambito di un clima di cautela, potrebbe rappresentare B Plugin sociale di Facebook
un‘iniezione di fiducia per le nostre imprese", afferma Mauro Chiassarini, vicepresidente di

| AEEEISHBENE con delega al lavoro e all'occupazione.

L'incremento nel primo trimestre del 2014, trainato da un +16% delle richieste di addetti al
commercio, vede un exploit del gruppo conduttori di impianti (+23% rispetto al quarto trimestre del
2013}, e un significativo aumento di interesse nei confronti dei tecnici (+12%). Esclusi invece da
questo trend in crescita gli operai specializzati, le cui richieste sono sugli stessi livelli della
precedente rilevazione, e il personale non qualificato, gruppo che fa registrare una contrazione della
domanda del 28%.
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Analizzando piu' nel dsttaglio le singole figure professionali, il profilo piu' ricercato nel primo trimestre = o v :E
del 2014 ¢' stato quello degli esercenti e addetti nelle attivita' di ristorazione (23,4% sul totale delle -
richieste), seguito dagli addetti alle vendite (8,4%). Nella classifica stilata dall'Osservatorio seguono,
poi, il personale non qualificato nei servizi di pulizia uffici, alberghi etc (5,6%), il personale non
qualificato nella manifatiura (4,2%) e gli impiegati addetti alla segreteria e agli affari generali (3,9%).

Veneto news
| dati dell'osservatorio diiSEBIBMBAIGN con le agenzie per il lavoro costituiscono un valido strumento Lntormazione regionale
per misurare la 'temperatura’ del mercato del lavoro”, dice Chiassarini. "Un mercato -aggiunge- che
attraversa una fase di mutamento ma che, al tempo stesso, premia i profili professionali piu’

tradizionali. Si tratta di uno strumento che puo' sicuramente contribuire a favorire I'allineamento delle

politiche attive alle reali esigenze del territorio, tema peraltro centrale nel piano strategico di P O d O v O

JESEOIBHESNE per ‘far volare Milano'™.

L'indagine, svolta dall'osservatorio di{{EBGIMMBEIE i collaborazione con nove tra le principali
agenzie per il lavoro (Adecco ltalia, Gi Group, Manpower, Men at Work, Obisttivo Lavoro, Openjobmetis,
Quanta Risorse Umane, Randstad Italia, Umana) operanti nell'area milanese, monitora con cadenza
trimestrale la domanda di lavoratori formulata dalle imprese alle agenzie. La rilevazione viene
effeituala raccogliendo le informazioni relative a un centinaio di diversi profili professionali, identificati
sulla base della classificazione delle professioni adottata dall'lstat. Questi profili sono riconducibili a
sei raggruppamenti: tecnici; impiegati esecutivi (professioni esecutive nel lavoro di ufficio); addetti af
commercio; operai specializzati; conduttori di impianti; personate non qualificato.
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Assolombarda: addetti al commercio i piu
richiesti nel milanese

Posted on 14 maggio 2014 by Adnkronos in Dati-adn, Nazionali

Milano, 14 mag. (Labitalia) — Nel primo trimestre 2014, gli addetti al commercio si confermano tra le figure pit
intermediate nel milanese da parte delle agenzie per il lavoro. E' quanto emerge dall’'ultima edizione dell’osservatorio
Assolombarda in collaborazione con le agenzie per il lavoro. Nel dettaglio, il gruppo professionale degli addetti al
commercio rappresenta da solo il 38,3% del totale delle richieste espresse dalle imprese milanesi nei primi tre mesi del
2014. In questa classifica si collocano, a seguire, il personale non qualificato (16,1%), i tecnici (14,5%), gli impiegati
esecutivi (13,1%), i conduttori di impianti (10,7%) e gli operai specializzati (7,3%).

L'osservatorio registra, inoltre, una variazione positiva del 3%, rispetto all'ultimo trimestre 2013, del numero totale di
richieste di forza lavoro delle imprese milanesi. "Dall'analisi riscontriamo un trend positivo che, anche se va
contestualizzato nell'ambito di un clima di cautela, potrebbe rappresentare un'iniezione di fiducia per le nostre imprese”,
afferma Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e all' occupazione.

L'incremento nel primo trimestre del 2014, trainato da un +16% delle richieste di addetti al commercio, vede un exploit
del gruppo conduttori di impianti (+23% rispetto al quarto trimestre del 2013), e un significativo aumento di interesse nei
confronti dei tecnici (+12%). Esclusi invece da questo trend in crescita gli operai specializzati, le cui richieste sono sugli
stessi livelli della precedente rilevazione, e il personale non qualificato, gruppo che fa registrare una contrazione della
domanda del 28%.

Analizzando pit nel dettaglio le singole figure professionali, il profilo pill ricercato nel primo trimestre del 2014 & stato
quello degli esercenti e addetti nelle attivita di ristorazione (23,4% sul totale delle richieste), seguito dagli addetti alte
vendite (8,4%). Nella classifica stilata dall’Osservatorio seguono, poi, il personale non qualificato nei servizi di pulizia
uffici, alberghi etc (5,6%), il personale non qualificato nella manifattura (4,2%) e gli impiegati addetti alla segreteria e agli
affari generali (3,9%).

“| dati dell'osservatorio di Assolombarda con le agenzie per il lavoro costituiscono un valido strumento per misurare la
‘temperatura’ del mercato del lavoro”, dice Chiassarini. “Un mercato -aggiunge- che attraversa una fase di mutamento
ma che, al tempo stesso, premia i profili professionali piu tradizionali. Si tratta di uno strumento che pué sicuramente
contribuire a favorire 'allineamento delle politiche attive alle reali esigenze del territorio, tema peraltro centrale nel piano
strategico di Assolombarda per ‘far volare Milano™.

L'indagine, svolta dall'osservatorio di Assolombarda in collaborazione con nove tra le principali agenzie per il lavoro
(Adecco ltalia, Gi Group, Manpower, Men at Work, Obiettivo Lavoro, Openjobmetis, Quanta Risorse Umane, Randstad
Italia, Umana) operanti nellarea milanese, monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori formulata dalle
imprese alle agenzie. La rilevazione viene effettuata raccogliendo le informazioni relative a un centinaio di diversi profili
professionali, identificati sulla base della classificazione delle professioni adottata dall’Istat. Questi profili sono
riconducibili a sei raggruppamenti: tecnici; impiegati esecutivi (professioni esecutive nel lavoro di ufficio); addetti al
commercio; operai specializzati; conduttori di impianti; personale non qualificato.
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Commercio, cercasi agenti

Nel primo trimestre 2014, gli addetti al commercio si confermano tra le

figure piu intermediate nel milanese da parte delle Agenzie per il lavoro.

E' quanto emerge dall'ultima edizione dell'Osservatorio Assolombarda in
collaborazione con le Agenzie per il lavoro. Nel dettaglio, il gruppo

professionale degli addetti al commercio rappresenta da solo il 38,3%

del totale delle richieste espresse dalle imprese milanesi nei primi tre

mesi del 2014. In questa classifica si collocano, a seguire, il personale

non qualificato (16,1%), i tecnici (14,5%), gli impiegati esecutivi (13,1%), i
conduttori di impianti (10,7%) e gli operai specializzati (7,3%). T 0
L'Osservatorio registra, inoltre, una variazione positiva del 3%, rispetto -
all'ultimo trimestre 2013, del numero totale di richieste di forza lavoro
delle imprese milanesi. "Dalla analisi riscontriamo un trend positivo che,
anche se va contestualizzato nell'ambito di un clim! a di cautela, potrebbe
rappresentare un'iniezione di fiducia per le nostre imprese" afferma
Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro
e all'occupazione. L'incremento nel primo trimestre del 2014, trainato da
un +16% delle richieste di addetti al commercio, vede un exploit del
gruppo conduttori di impianti (+23% rispetto al quarto trimestre del 2013),
e un significativo aumento di interesse nei confronti dei tecnici (+12%).
Esclusi invece da questo trend in crescita gli operai specializzati, le cui
richieste sono sugli stessi livelli della precedente rilevazione, e il
personale non qualificato, gruppo che fa registrare una contrazione della
domanda del 28%. Analizzando piu nel dettaglio le singole figure
professionali, il profilo piu ricercato nel primo trimestre del 2014 & stato B3 Plug-in sociale di Facebook
quello degli esercenti e addetti nelle attivita di ristorazione (23,4% sul
totale delle richieste), seguito dagli adde! tti alle vendite (8,4%). Nella
classifica stilata dall'Oss! ervatorio seguono, poi, il personale non
qualificato nei servizi di pulizia uffici, alberghi (5,6%), il personale non
qualificato nella manifattura (4,2%) e gli impiegati addetti alla segreteria
e agli affari generali (3,9%). "l dati dell'Osservatorio di Assolombarda con
le Agenzie per il lavoro costituiscono un valido strumento per misurare la
'temperatura’ del mercato del lavoro _conclude Chiassarini _ Un mercato
che attraversa una fase di mutamento ma che, al tempo stesso, premia i
profili professionali piu tradizionali. Si tratta di uno strumento che puo
sicuramente contribuire a favorire I'allineamento delle politiche attive alle
reali esigenze del territorio, tema peraltro centrale nel piano strategico di
Assolombarda per 'far volare Milano™. L'indagine, svolta dall'Osservatorio { - < <
di Assolombarda in collaborazione con nove tra le principali agenzie per '-i:‘} Oblettl'VORepo rter
il lavoro (Adecco ltalia, Gi Group, Manpower, Men at Work, Obi! ettivo inguaara Il tug tarento

Lavoro, Openjobmetis, Quanta Risorse Umane, Randstad Italia, Umana)

operanti nell'area milanese, monitora con cadenza trimestrale la = .
domanda di lavoratori formulata dalle imprese alle agenzie. La -
rilevazione viene effettuata raccogliendo le informazioni relative a un

centinaio di diversi profili professionali, identificati sulla base della

classificazione delle professioni adottata dall'Istat. Questi profili sono

riconducibili a sei raggruppamenti: tecnici, impiegati esecutivi

(professioni esecutive nel lavoro di ufficio), addetti al commercio, operai

specializzati; conduttori di impianti; personale non qualificato. -

(agiellenews.it)
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