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Gli industriali si schierano

«Se vuole riformare davvero il lavoro
il governo guardi alla Lombardia»

Verna CXQIANIIDE «Agenzia nazionale unica? Non scherziamo. Dai
centri pubblici passa solo il 3% degli assunti. E ognuno costa 13mila euro»

=== ATTILIO BARBIERI

BEB®@ Un'occasione unica da non
sprecare. Forse 'ulima prima che
I'Europa ci commissari veramente e si
mettaascrivere al postonostro lerifor-
me. La Garanzia Giovani, col mezzo
miliardo di contributo inarrivo daBru-
xelles per quest’anno non & Fultima
spiaggia per tentare di portare allavoro
i primi under 24 ma poco ¢i manca. A
sostanziare l'urgenza dell’intervento
¢'e ora anche INTRISWGEGE che, rotti
gli indugi, ha organizzato martedi un
incontrofra gli assessorialla Formazio-
ne e lavoro di quattro regioni. Valenti-
na Aprea per la Lombardia, Elena Do-
nazzan per il Veneto), Severino Nappi
dalla Campania e Sergio Rossetti perla
Liguria. llmessaggiouscitodal vertice
forte e chiaro: le Regioni sono prontea
investire le risorse messe a disposizio-
ne dall'Europa. A condizione perd che
Romalelascilavorare. «Per essere dav-
vero efficace, la Youth Guarantee deve
ritrovare la sua dimensione tetritoria-
le», spiega Michele Angelo Verna, di-
rettore generale di
«perché & proprio sul territorio che si
realizza la relazione diretta con le im-
prese e le loro esigenze. Come
[BWRIEWRE condividiamole preoccupa-
zionidelleRegionieciauguriamo cheil
ministro del Lavoro Giuliano Poletti
diarisposte tempestive e assicurilane-
cessaria flessibilita nelle convenzioni
tra Stato e Regioni, perché ogni territo-
110 possa adottare le misure pii1 effica-
ci. Evitando che vengano sottratti alle
Regioni i fondi europei a loro gia attri-
buiti».

Dunque chiediamo a Verna, c’e ancora
il rischio che Roma metta le mani
sullintera torta e alle Regionirestino le
bricioleo addiritturanulla?

«Spero proprio di no, anche il prean-
nunciato sistema informatico centra-
lizzato nonsembra cosinecessarioeri-
schiadirallentarel’adozione dimisure
pitt incisive per la creazione di oppor-
tunita professionali e di formazione.
Teniamo conto che esistono gia i sin-
goli database nazionali delle agenzie

AUTONOMIA DA PRESERVARE

Il direttore generale di Michele Angelo Verna,
non ha dubbi: I'autonomia delle regioni va preservata [u.s.]

no la maggior parte dei rapport di la-
voroinItalia».

Mercoledi prossimo ci sara un nuovo
confronto frale Regioni e Poletti, quin-
disono giorni decisivi...

«f un grande successo perché il 19 Po-
letti vedra tutti i rappresentanti delle
Regioni e questo & decisamente positi-
vo. Ci auguriamo tutti che nelle con-
venzionibilateralifralostato elesingo-
leregioni cisialaflessibilita necessaria.
Le imprese, i giovani e le stesse attivita
produttive sono diversi da un territorio
all'altro, ed & per questo che I'autono-
mia & importantissimar.

Edel modello Lombardia cosa pensa?
«Sarebbe un peccato smontatlo pro-
prio ora che sta dando risultati impor-

politiche attive del lavoro in una Dote
unica e premiare con un voucher le
agenzie private a risultato raggiunto,
quando cioé il giovane & stato inserito
al lavoro o avviato a un tirocinio: do-
vrebbe essere il meccanismo adottato
da tutti a livello nazionale, soprattutto
in un momento di emergenza come
questo. Lalombardiastadimostrando
che pud funzionare».

Ma secondo lei il rischio che queste ec-
cellenze vengano smontate avantaggio
diun’agenzia nazionale sulmodelio te-
desco?

«Francamente il rischio c’e stato ma
penso si possa considerare superato.
Anche l'incontro con gli assessori di
martedi puntava propric a fare

bilizzazione sul tema. Non e un caso se
quattro rappresentanti di altrettante
amministrazioni regionali con una
storia personale e una matrice politica
molto differente hanno aderito all'ini-
ziativa concordando sulla necessita di
lasciare alle autonomie localila gestio-
ne dei fondi straordinari peri giovani.
Quanto c'®ingioco allafine?

«n partenza 567 milioni di euro da
Bruxelles a cui si aggiungono i Fondi
sociali europei e un cofinanziamento
straordinario del governo italiano per
un totale vicino un miliardo e mezzo.
Ma dobbiamo fare presto. In Spagnala
GaranziaGiovani#operativadal primo
dicembre. Serve la concretezza che
unastrutturacentralizzatanon pudga-
rantire. Ecco perché gli imprenditori
spingono perchéil 19 marzoil ministro
Poletti apra a convenzioni estrema-
mente flessibili con le singole Regioni,
assegnando loro un mandato concre-
to. Nulla in contrario, naturalmente, se
il ministero dovesse decidere di istitui-
re un'agenzia di valutazione sull'effi-
cienza deiserviziregionali».

Eicentri pubblici per 'impiego?

«Oggi come oggi intermediano a mala-
pena il 3% dell'offerta di lavoro. 1l re-
stante 97 trova un’occupazione attra-
verso altri canali, in particolarele agen-
zie private da cul transita il 47% dei
candidati. Se consideriamo i costi dei
centri pubblici ogni occupato costa al-
lo Stato 13mila euro mentre un’agen-
zia per collocare un quadro specializ-
zato ne chiede al massimo 4mila. Al
puntoin cui siamo vale lapena di pun-
tare su un sistema premiale che non
escludaicentri pubblicimali integriin
una rete e consenta loro di competere
aggiudicandosi, ove offrano servizi ec-
cellent], le risorse a disposizione. Gl
imprenditori non sono pregiudizial-
mente a favore di alcuno. Chiediamo
un sistema del collocamento efficiente
efinanziato arisultato.
EinLombardia cosaviaspettate?

«La Youth Guarantee per la nostra re-
gione mettera a disposizione in tutto
200 milionidi euro. Riteniamo possibi-
le portare al lavoro 50mila giovani, un

privatele quali, loricordo, intermedia-  tanti. Concentrare tuttelerisorseperle  un’opera di approfondimentoesensi-  risultato importante».
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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La trappola

Non svuotiamo
i (pochi) fondi
gia stanziati

=:a GIANNI BOCCHIERI

EEE [l processo di preparazione della
Garanzia per i Giovani dovrebbe essere
ormai al termine e fra qualche settimana
si dovrebbero attivare le azioni vere a pro-
prie. Le istituzioni regionali e le parti so-
ciali ne sono consapevoli e soprattutto
hanno a cuore che questo programma
venga giocato al meglio, sia perché deve
avere una concreta e positiva ricaduta sui
giovani, sia per il valore che puo avere per
'evoluzione delle politiche attive del lavo-
ro in Italia.

Martedi, nella sede di FIOGTNeETGR a
Milano, si sono riuniti, per un confronto
aperto, esperti del settore e rappresen-
tanti delle Regioni al fine di discutere sul-
lo stato dell’arte. Dall'incontro & emersa
una visione condivisa dai quattro asses-
sori su come attuare al meglio Garanzia

Giovani e un interesse significativo del
mondo imprenditoriale al programma,
anche per il costante avvicinamento tra
scuola e impresa che Garanzia Giovani
potra rappresentare. L’obiettivo generale
e che si facciano fruttare al meglio gli 1,5
miliardi mobilitati dalla direttiva europea
e che si faccia in fretta per non accumu-
lare ulteriore ritardo.

Per altro la situazione italiana vede di-
verse regioni che hanno gia tutte le con-
dizioni, normative e organizzative, per
iniziare a erogare i servizi, mentre altre
addirittura hanno gia avviato di fatto da
diversi mesi la Garanzia Giovani, come la
Lombardia con la Dote unica che sta gia
accompagnando un numero elevato di
giovani al lavoro.

Anche l'incontro avvenuto 'altroieri tra
il ministro del Lavoro Poletti e la rappre-
sentanza delle Regioni e stato positivo,
avendo concertato di chiudere in tempi
rapidi il percorso iniziato con il ministro
Giovannini, validato quanto fatto finora e
contribuito a sciogliere gli ultimi nodi per
attivare i piani regionali.

Di fondamentale importanza resta
senza dubbio la via della semplificazione
dei processi e degli schemi attuativi che
facciano tesoro della comprovata mag-
giore efficienza di un sistema concorren-
ziale tra servizi al lavoro pubblici e privati.
Parallelamente occorre potenziare 1'azio-

ne di scuole e universita per la transizione
scuola-lavoro degli studenti in uscita dai
percorsi di studio. L’auspicio quindi & che
non si disperdano energie e fondi in ten-
tativi di interventi sulle strutture, ma ci si
concentri sui servizi e sui beneficiari.

11 dato di un milione e trecentomila
Neet (giovani che non studiano, non la-
vorano e non si formano) delinea l'entita
dell'urgenza che non lascia spazio a esi-
tazioni né a errori di gestione.

Vedremo nelle prossime settimane se
si riusciranno a chiarire anche gli ultimi
due principali elementi che stanno ritar-
dando I'avvio. Innanzitutto c’e da rispon-
dere alle richieste delle Regioni di avere
un elevato grado di autonomia nell’attua-
zione degli interventi, tenendo conto del-
le specificita dei territori e per valorizzare
le diverse soluzioni organizzative in molti
casi gia operative. Il secondo tema ogget-
to del confronto & la fonte — regionale o
nazionale - del cofinanziamento di 500
milioni al programma. Infatti, un terzo
del miliardo e mezzo di euro per la Ga-
ranzia Giovani deve essere coperto dal
Fondo sociale europeo gia assegnato al
nostro Paese. Se fossero le Regioni a do-
ver spostare sul nuovo intervento risorse
dei loro programmi operativi Fse, la con-
seguenza sara quella di dover ridurre si-
gnificativamente altri interventi di politi-
ca attiva.

«Se vuole riformare davvero il lavoro
il governo guardi alla Lombardia»
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Lavoro under25, imprese
e Regioni chiedono flessibilita

Pil1 concorrenza tra centri per I'impiego e agenzie private

Glanni Trovatl
MILANO

usg Applicazione "flessibile”
nelle Regioni, semplificazione
delle procedure, concorrenza
fra centri per I'impiego pubblici
e agenzie private con l'introdu-
zione dei voucher, e stop al pro-
gettadiportale unico cherischia
di costare oltre 100 milioni di eu-
ro senza portare vantaggi imme-
diati (si veda articolo in basso).
Sono le proposte delle Regioni
che oggi avranno il primo incon-
tro con il nuovo ministro del La-
voro, Giuliano Poletti, per parti-
re con 'applicazione della You-
th Guarantee, il progetto avviato
dall'Unione europea conla Rac-
comandazione del 22 aprile 2013
chemuove oltre1,5 miliarditrari-
sorse Ue, fondosocialee cofinan-
ziamentinazionali,macheinIta-
liagia rischia di registrare i primi
ritardi sulla tabella di marcia (in
Spagna ¢ partito a dicembre).
Apresentarelerichieste regio-

Campania, che hanno risposto

all'invito di Assolpmbardaperfa-.

re il punto della situazione per
Pavvio effettivo della Garanzia
Giovani. «Il progetto ci sta mol-
toacuore perché mette al centro
ilrapporto fra i giovani e il mon-
dodellavoro - spiegail direttore
generale di Mi-
chele Verna -, ma finora un ap-
proccio centralistico ha causato
ritardi e va corretto subito». Es-
senziale, per accelerare la mac-
china, & una buona dose di sem-
plificazione e I'apertura alle atti-
vitd delle agenzie private per-
ché, ricorda Verna, «icentripub-
blici per Pimpiego hanno tassi di
inserimento lavorativo del 39,
conun costo medio di13mila eu-
ro per collocatoy.
Aspiegarel'urgenzadel proget-
to sono gli 1,3 milioni di «Neet»,
ciodlepersone fuori sia dai ciclidi
formazione siadaquellidilavoro,
cherappresentanoil 22,2%deigio-
vani italiani fra 15 e 24 apni asono
l'obiettivodel piano europeo. A ri-

verno Letta di ricavare la quota
del Fondo sociale europeo (530
milioni) dalle risorse gid destina-
tealleRegioni per le politiche atti-
ve del lavoro, che naturalmente
ha incontrato I'opposizione dei
Governatori: & un nodo da scio-
gliere in fretta, ma altrettanto ur-
gente & avviare le convenzjoni
per tradurre la Youth Guarantee
in piani operativi sul territorio.
«Peressereefficace - sostiene per
esempio Sergio Rossetti, assesso-
re al Lavoro in Liguria - il pro-
gramma va inserito nei processi
che le Regloni hanno gid messo in
campoy, e da questo punto di vi-
sta Valentina Aprea, assessore in
Lombardia, propone I'esperienza
avviata dal Pirellone conla «dote
unicalavoro», cheinbase al profi-
lo di ogni utente individua quat-
tro diverse tipologie di servizi e
consente all'interessato disceglie-
re l'assistenza pilt adatta al pro-
prio obiettivo occupazionale, La
prospettiva, condivisa dall'asses-
sore campano Severino Nappi, &

centri per l'impiego per «trasfor-
marlidaunsistemadiintermedia-
zioneaunluogodiserviziintegra-
tiper il lavotos.

L’architettura della Youth
Guarantee deve infatti preparar-
si a fornire servizi alla vastissi-
maplateadei Neet fino az4 anni,
manon si pud fermare Ii. Lo sco-
po non ¢ quello di mettere in
campo un maxi-ufficio di collo-
camento, ma di fornire collega-
menti giovani-lavoro, e scuola-
lavoro, conuna pluralith dimez-
zi, dagli stage alla formazione
sul campo. Obiettivi complessi,
che secondo FXTRIGMEIRE pas-
sano anche da un «piano strate-
gico» che oltre alla semplifica-
zione dell'apprendistato e alle
partnership con il mondo
dell'educazione passada proget-
ti di formazione professionaliz-
zante in alternanza scuola-lavo-
ro (sull’esempio di quanto acca-
de per esempio in Alto Adige) e
dall'allineamento fra l'offerta
formativa universitaria e la do-

nali sono gli assessori al Lavoro ¢4 darne il decollo, finora, & stata e . g dade Cy

: X i b lla di int h mandadelmercato. 5 -

di Lombardia, Veneto, Liguriae ,pnche I'ipotesi avanzata dal Go- U e e CRPROOLTION ASERIATA
& ’. & * [ ] M » o

Oggi l'incontro con il ministro Programma in ritardo

Gli assessori al lavoro faranno il punto

_ Si dovrebbe partire entro marzo
prima della sigla delle convenzioni

in Spagna interventi attivi da dicembre

LA STRATEGIA

Verna
sullo Youth Guarantee va
corretto ['approccio
centralistico e serve
maggiore semplificazione

Ritaglio ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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La rete telematica. Obiettivo del vecchio Governo era collegare tutti i data-base dei Centri per l'impiego

Quei 100 milioni spesi solo per un portale

Claudio Tucci
ROMA
sme Noné ancora nato, che gia
piovono fortissime critiche.
L’Europaassegneraall'ltalia1,s
miliardidi euro circa per attua-
re «Garanziagiovani». Maque-
ste risorse, che servono per
combattere la disoccupazione
degli under2s, rischiano di per-
dere subito 100 milioni che il
precedente governo ha deciso
di utilizzare per far nascere un
portale nazionale che punta a
collegare lebanche datipubbli-
che (centriperl'impiego) e pri-
vate (agenzie per il lavoro) per
rendere pil1 "contendibile" il ra-
gazzochestiscriveal program-
manazionale.
«Bunafollia-incalzal'asses-
soreallavoro dellaregione Ve-
neto, Elena Donazzan -. Quelle
risorse devono essere utilizza-
te per strumenti di avvicina-
mento e diinserimentoal mon-
do del lavoro». Del resto, ag-
giunge Donazzan, «Youth Gua-
rantee deve essere soprattutto
riduzione del fattore "tempo"
sia di permanenza dentro il
mondo della scuola sia fuori
dall’occupazione, e mirare ad

abbreviare il pit possibile i

tempi dell’'intermediazione tra
domandae offerta».

Euninvito al nuovo governo
a «ripensare» l'utilizzo di 100
milioni per il nuovo portale ar-
riva anche dall'assessore alle
Risorse finanziarie, istruzione
e formazione della regione Li-
guria, Sergio Rossetti: «Allo
stato dei fatti questa piattafor-
ma unitaria non & una priorita
visto che cisonogidisistemire-
gionali conilorositiinternet».

Forte quindi ¢& il rischio che
lanuova infrastruttura tecnolo-
gicanazionale rallentiiproces-
si, faccia sprecare soldi, e non
tenga conto della realta italia-
na (che non & quella tedesca).
Da noi, per esempio, esiste gia
ilportale «Cliclavoro» che &co-
stato circa 100 milioni e inter-
mediaappena23milapostidila-
voro,afronte degli oltre goomi-
la che riesce a sfornare il siste-
ma pubblico di intermediazio-
ne in Germania. Non solo. In
Italia c’¢ un forte disallinea-
mento tra le performance dei
centri per l'impiego pubblici
(che intermediano appena il
2,8% dei contratti di lavoro) e
quelle delle agenzie private (si
veda tabella sotto). E anche
allinterno del sistema pubbli-
co ci sono realtd a macchia di
leopardo. A questo proposito
fariflettere come i fondi euro-

Pubblico e privato a confronto

pei destinati alla formazione
professionale e alle politiche
per l'occupazione durante il pe-
riodo 2007-2013 per la sola re-
gione Sicilia ammontavano a
2,0 miliardi (finanziati per meta
dal Fondosociale europeo). Eb-
bene, in quell'intervallo stori-
co, che purtroppo ha coinciso
coniltremendo ciclodelladop-

LA PROPOSTA DEI PRIVATI
WEGEN Assolombarda) ey
sirallenta il Piano giovani.
Brugnaro (Assolavoro):
puntare sulla premialita per
chi favorisce 'occupazione

piarecessione, il tasso didisoc-
cupazione giovanile nell’isola
& passato dal 37,2% al §3,8%.
Anche per il direttore gene-
rale di FXERANEARE Michele
Angelo Verna, il preannuciato
sistema informatico centraliz-
zato «nonsembracosinecessa-
rio e rischia di rallentare l'ado-
zione dimisure pirincisive e fi-
nalizzate alla creazione di op-
portuniti professionali e difor-
mazione. Tenendo conto poi
che esistono gia i singoli data-
base nazionali delle agenzie

per il lavoro che intermediano
lamaggior parte deirapportidi
lavoro in Italia». Per questo,
sottolineail presidente di Asso-
lavoro, Luigi Brugnaro: « Auspi-
chiamo che il governo investa
con convinzione sulle agenzie
per il lavoro, che rappresenta-
no uno strumento strategico
per la competitivita del siste-
maPaese. Attendiamodicono-
scere nel dettaglio il piano del-
la Garanzia giovani che pud
rappresentare una grande op-
portunitd perlalottaalladisoc-
cupazione, a patto che si deci-
da di percorrere la strada della
premialitd per chi favorisce
uno sbocco occupazionale ef-
fettivo per chi cercalavoro».

Il punto & che conuntasso di
disoccupazione giovanile supe-
riore al 42% e un stock di1,3 mi-
lioni di «Neet»(che rischia di
ingrossarsi con i ragazzi che
fuoriescono ogni anno dalla
scuola) bisogna finalizzare tut-
telerisorse disponibilisuinter-
venti immediati. E 'eventuale
controllo e monitoraggio
dell'uso corretto delle risorse
pubbliche (nazionali ed euro-
peo) pud essere affidato alle
strutture gid esistenti, come
Isfol e ItalialLavoro.

© RIPRODUZIONE RISERVAT

Sportelli

Numero

Dot S

Addetti
Numero

o Wi i

Accesso a un lavoro
Numero di persone

Tasso di collocamento
Media persone al lavoro per addetto

Gli "addett" delle

Agenzie per il Lavoro sono una proiezione sul totale - elaborata suidatis

cientifici relativi alle Agenzie per il Lavoro associate ad Assolavoro che rappresentano

crca '85% del mercato - e approssimati per eccesso. I dato "persane che hanno avuto accesso a un lavoro” tramite Centri per ['Impiego & riportato come media degli ultimi
setteanni. I{ dato per le Agenzie per il Lavoro & relativo all'anno 2012

Fonte: elaborazione su dati Assolavoro
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Adessonon sprecate
quet soldi perigiovani

TITO BOERI

GGI a Roma si tiene la
Oriunione dei rappre-
h sentanti delle Regioni
con il neo-ministro del Lavo-
ro, Giuliano Poletti, sul piano
“garanziagiovani” dellaCom-
missione Europea. Tra finan-
ziamenti diretti e cofinanzia-
menti mobilita circa 1 miliar-
do e mezzo di euro per azioni
afavore degli under 25 da uti-
lizzare nei prossimi due anni.

SEGUE APAGINA 28

TITO BOERI
(segue dalla prima pagina)

A

un’opportunita che
non dobbiamo assolu-
tamente lasciarci sfug-
gire in tempi di emer-
genza occupazionale e dirisor-
se scarsissime. L'Istat ha certifi-
catovenerdiscorsochesolonel-
I'ultimo anno sono stati distrut-
ti altri 100.000 postidilavoro tra
ipilu giovani. Il fatto grave e che
chi ha perso il lavoro & andato
non solo ad aumentare le fila
della disoccupazione, ma an-
che a gonfiare I'inattivit3, il no-
vero di lavoratori scoraggiati
che smettono di cercare un im-
piego perché pensano che il
mercato non sia in grado di of-
frire opportunita per loro. Un
governo gia impegnato a ridur-
reilcuneo fiscale ead aumenta-
re la copertura dei sussidi di di-
soccupazione rischia di non
averesoldiperinterventiche fa-
cilitinolatransizionedascuolaa
lavoro. Quindi il piano europeo
capita a pallino. Ma ci vogliono
idee chiare sul cosa fare. Altri-
menti si rischia di mettere in
piedi una nuova macchina bu-
rocratica inefficiente come
quella che accompagna la ge-
stione dei fondi strutturali.

Le Regioni oggi molto proba-
bilmente chiederanno di con-
fermare il piano elaborato dal
ministro Giovannini. E un non-
piano, difatto unascatolavuota,
che lascia ampia liberta alle Re-
gioninella gestione dei soldi co-
munitari, trattenendo al centro
risorse consistenti (si parla di
200 milioni!) per costruire una
“piattaforma web nazionale e
social network per glioperatori”

ADESSONON SPRECATE
QUEISOLDIPERIGIOVANI

nell’ambito di una “struttura di
missione” del ministero. Sono
scelteentrambe sbagliate:le Re-
gioni devono essere messe nelle
condizionidiagiresolonell'am-
bito di direttive molto precise
(come ad esempio previsto dal
Piano spagnolo per la Youth
Guarantee), anziché essere
spinte ad inventarsi programmi
fantasiosi per impegnare e poi
spendere i soldi. Ed & assurdo
destinarefinoal 15percentodel-
lerisorse disponibili in tutta Ita-
lia per costruire una rete infor-
mativa per gli operatoridei cen-
tri per I'impiego! Oggi un porta-
le c’e gia per I'incontro fra do-
mandaed offerta: sichiama “cli-
clavoro” ha solo 23.000 iscritti,
meno di 4.000 visitatori al gior-
no, eoffresolo50 postivacantiin
tutta Italia come tornitore, una
delle figure professionali mag-
giormente ricercate dalle im-
prese. L'intermediazione avvie-
ne altrove, in modo informale o
attraverso le agenzie interinali.
L'idea della Youth Guarantee
& quella di offrire a tuttii giovani
un colloquio di orientamento e
aiuto nella ricerca di lavoro con
tirocini, formazione e attivita di
incontro domanda-offerta.
Trae spunto dai programmi di
welfare to work con cui il Gover-
no Blair harivoluzionato i servi-
zi per'impiego. Quando questa
ideafupropostadalgovernoita-
liano nel 1999, scateno l'ira di
Sergio Cofferati e spinse il Go-

verno D’Alema a dissociarsi da
un documento comune italo-
britannico. Abbiamo cosi perso
15 anni. Non & mai troppo tardi,
madeveesserechiarochequesti
sono i compiti che ogni servizio
dell'impiego dovrebbe svolgere
normalmente, anche senza bi-
sogno dei fondi comunitari.

In Italia questo non avviene
perché gli operatori dei servizi
dell'impiegosonotroppopochi,
poco qualificati o perché moiti
centri dell'impiego fanno ditut-
to tranne che il loro mestiere. 11
personale & in prevalenza non
laureato, con competenze am-
ministrative, non in grado di
mantenere un proficuo rappor-
to diretto con chi cerca lavoro.
Mancano soprattutto esperti di
marketing, psicologi sociali e
informatici. Con questastruttu-
ra (8.713 addetti per 3 milioni e
293 mila disoccupati, vale a dire
quasi 300 disoccupati per ope-

ratore) &€ impensabile costruire
percorsi personalizzati per la ri-
cerca del lavoro. Si possono in-
vece offrire servizi di orienta-
mento a quel nocciolo duro di
giovani che vengono gia oggire-
golarmenteaicentriperl’'impie-
go e che presumibilmente rap-
presentano la parte pil attiva e
pilr bisognosa d’aiuto. Questo
va fatto comunque, senza ne-
cessariamente utilizzare le ri-
sorse comunitarie. A

Cideve essere un monitorag-
gio attento da parte del ministe-
O Su come queste attivita ven-
gono svolte e, ai centricheutiliz-
zanoalmegliolerisorsedicuidi-
spongono e che sono palese-
mente sottodimensionati, pos-
sono essere destinate risorse
aggiuntive per favorire la mobi-
lita di altro personale nella pub-
blica amministrazione. Ad
esempioi1.239impiegati dilta-
liaLavoro,i241dell'Isfoloi78di-
pendenti del Cnel avrebbero le
competenze necessarie per aiu-
tare i centri per I'impiego mag-
giormente bisognosi di suppor-
to. Anche ad altridipendenti del
pubblico impiego che manife-
stassero l'interesse a contribui-
read affrontarel’emergenzaoc-
cupazionale sul campo puo es-
sere offerta questa opportunita,
compensandoli per lo sposta-
mento.

Ma il grosso delje risorse do-
vra essere utilizzato per inter-
venti che sostengano la creazio-
nedilavoroinmodo duraturo. Si
devono soprattutto integrare i
salari orari dei giovani occupati
conretribuzionibasse,ad esem-
pio impegnandosi a garantire
loro aimeno 5 euro all’ora, nel
caso offrendo un supplemento
al salario pagato daldatore dila-
voro privato. Queste integrazio-
ni potranno essere stabilite in
base alle caratteristiche e al co-
sto della vita delle diverse regio-
nieal disopradilivelliretributi-
vi minimi imposti per legge.
Avrebbero l'effetto non solo di
aumentare i posti di lavoro, ma
anche di stimolare 'emersione
di lavoro sommerso, rendendo
queste misure sostenibili anche
quandolerisorseperlaGaranzia
Giovani saranno esaurite.
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Garanaia govani

Fondi Ue per gli under 25 H
ecco i paletti delle Regioni

Garanzia giovani: gli assessori al Lavoro delle Regioni incontrano
oggi per la prima volta il nuovo ministro Giuliano Poletti. L'obiettivo
¢ fissare un'agenda che porti in tempi brevi all'avvio delle misure per
favorire I'impiego dei giovani under 25. Ma I'occasione servira anche
a far presente al nuovo padrone di casa del ministero che le Regioni
non hanno intenzione di mollare su alcune questioni, Circa un terzo
dei finanziamenti della Garanzia giovani viene da risorse del Fondo
sociale earopeo, «Sia chiaro che se il governo ci costringe a spostare
sulla Garanzia giovani una fetta del fondo sociale gia assegnata in
precedenza allora verranno a mancare altri interventi di politiche
attivex, ha detto ieri Valentina Aprea, assessore al Lavoro in
Lombardia, durante una conferenza stampa in la
territoriale milanese di Confindustria. Le Regioni dicono un no secco
anche alla creazione di un portale ad hoc per la Garanzia giovani che
costerehbe 200 mila euro. «Usiamo i sistemi informativi regionali,
non ¢'& bisogno di spendere questi soldi», taglia corto Sergio
Rossetti, della giunta Ligure. «E giusto che alla fine le Regioni
abbiano la liberta di decidere come sfruttare al meglio questo
strumento sul territoriox, chiude Gianfranco Simoncini,
coordinatore degli assessori al Lavoro della conferenza Stato Regioni.
Rita Querzé
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Pronto un mlhardo € MezZzo
per dare lavoro a1 giovani
«Il posto st trova a scuola»
Le Regioni dal ministro Poletti per i fondi europei

Sandro Neri
Y MILANO

SUL TAVOLO ci sono fondi per
un miliardo ¢ mezzo di euro. Ri-
sorse che 'Unione europea ha de-
stinato alla creazione di opportu-
nita di lavoro e di formazione pro-
fessionale per i ragazzi dai 15 ai
24 anni. Giovani cui garantire,
scrive il Consiglio europeo,
«un’offerta qualitativamente vali-
da di lavoro, proseguimento degli

studi, apprendistato o tirocinio

entro un periodo di quattro mesi
dall'inizio della disoccupazione o
dall’uscita dal sisterma d’istruzio-
ne formales.

E IL PROGRAMMA di «Garanzia
Giovani», lo strumento con cui le
Regioni si preparano a combatte-
re la piaga della disoccupazione.
Primo passo, l'incontro previsto
per oggi col ministro Giuliano Po-
letti, cui una deiega?mne di Regio-
ni, guidata dall'assessore lombar-
do al Lavoro Valentina Aprea,
presenteri le proposte su come at-
iuare il piano e la richiesta di acce-
lerare i tempi, visto il ritardo
dell'Tralia (doveva partire il pri-
mo marzo) rispetto aghi altri part-
nereuropei, E una asemplificazio-
ne drastica del modo di entrare
nel mercato del lavoro, accorcian-
do i tempi tra ’uscita dalla scuola
el'entrata nel mondo delle i ipre-
se» & quanto chiede LSTNEMIAE
RE che al tema della «Youth Gua—
rantee» ha dedicato ieri un incon-
tro nella sede di via Pantano. «Gli
uffici di collocamento pubblici,
trovano un posto a'meno del 3 per
cento di chi lo cerca - osserva Mi-

chele -Angelo Verna, direttore ge-
perale di ARWMEMIMA - segno
che bisogna cambiare meccani-
smo, Occorre liberalizzare i servi-
zi all'impiego per creare competi-
zione tra il servizio pubblico e
quello privato, offerto dalle Agen-
zie per il Lavoro. Chi opefa bene
deve poter beneficiare della stessa
premialitd concessa alle agenzie
interinali». Il progetto «Garanzia
giovani» & in linea con il piano
strategico di per
«far volare Milanon, che prevede
partnership tra scuola e imprese.
1’obiettivo, continua Verna, «& di
investire sui giovani perché, attra-

verso tirocini e corsi di formazio-
ne, possano non restare inoccupa-
ti. E, soprattutto, non entrare nel-
la_schiera dei cosiddetti Neet
(“Not in employement, not in
education, not in training”), il cui
numero in Italia & di circa 1,34 mi-
lioni, pari al 22,2 per cento 'dei ra-
gazzi tra 1 15 e 124 anni». g

«LAUREATI brevi a misura d’im-
presan & quanto auspicano di otte-
nere gli indusiriali. Ma 'iniziati-
va & diretta anche ¢ soprattuito
agb alunni delle scuole superiori

degli istituti tecnici e professio-

,na!l. in particolare, «ll lmgun.rdo

da raggiungere - spiega I'assessore

Aprea - & offrire al 100 per cento
dei nostri giovani non un lavoro
ma ung work experience: dobbia-
mo abituarci a pensare che i ragaz-
zi prima dei 24 anni devono poter

iil uvere fatto esperienza in un

uogo di lavore. In Lombardia
‘ ‘ ' MICHELE ANGELO
| VERNA

6Gli uffici dl collocamento
trovano posto a meno

del 3% di chilo cerca
Bisogna liberalizzare

i servizi all'impiego

VALENTINA
APREA

" Conla «Youth Guarantee»

in Lombardia '80 per cento
dei ragazzi potra fare
un’esperienza professionale
prima del 24 annl

ASSESSORE Valentina-Aprea
vice coordinatrice
in Conferenza Stato-Reglonl

credo che 80 per cento dei giova-
ni potril riuscircix. B il percorso
su cui Regione Lombardm insiste
da tempo, «Ci sinmo mossi per far
movare il lavoro a scuola con
Pobiettivo di far studiare i ragazzi
in azienda - sottolinea la Aprea -
artraverso reti stabili come le red
di scuole FiXo (attvate insieme a
Ttalia Lavoro, al Ministero del La-
voro € a cllo dell'Istruzionc),
che prev ci di place-
ment negli Lstimtl su rmn, e
con i tecnico m essionali,
che coinvolgono imprese ¢
pidt di 1.200 istituti scolasticis.

AL GOVERNO, annuncia la
Aprea, vice coordinatrice deglias-
sesson regionali al Lavoro in Con-
ferenza Staro-Regioni, « LFmpuma-
mo di mantenere stabife la Dote
Unica Lavoro e, per tire uni-
versalitha to ofire la “Garan-
zia Giovani”, di introdurre ['accre-
ditamento di secondo livello an-
che di scuole, umversnh] 1!:aol: tec-
nico dpmfessro Its, oltre
che di Centri di formazione pro-
fessionale, che possono occupare
giovani per un urocnmounup-
prendistaton. Un nodo da m
re, la ripartizione dei fondi:
verno non ha ancora chiarito co-
me distribuire i 378 milioni di co-
finanziamento nazionale,
sandro.neri@ilgiorno.net

1Broier i il
frr ek
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Lavoro. Gal' aIIZia giOVaIli,

Regioni e industriali accusano: spese pazze, poca autonomia e fondi da ripartire

FRANCESCO RiCCARDI
MiLANO

li industriali sono preoccupati, e non
G lo nascondono. Anche le Regioni sono

preoccupate e lo andranno a riferire,
oggi, al nuovo ministro del Lavoro, Giuliano
Poletti: 'avvio della Garanzia giovani, infatti, &
in ritardo e soprattutto rischia di partire su bi-
nari shagliati: troppo incentrato sulle struttu-
re burocratiche dei Centri per 'impiego e con
un investimento per 'infrastruttura inforra-
tica nazionale giudicato inutile e sproposita-
to, «addirittura di 200 milioni di euro», accu-
sano industriali e Regioni.
Il piano europeo di Youth guarantee-chepre-
vede di offrire un'occupazione o un tirocinio o
un’opportunita formativa o ancora di indiriz-
zare verso |'autoimprenditorialita i ragazzi tra
i 15 e 25 anni, entro 4 mesi dalla fine del loro
percorso di studi o dall'ingresso nella disoc-
cupazione — doveva essere avviato all'inizio
dell’anno. Poi i ritardi si sono accumulati e o-
ra si parla genericamente di «entro marzon. Ci
sono perd ancora molti dettagli da mettere a
punto. A cominciare dalle convenzioni con le
singole Regioni e dalla ripartizione degli one-
ri di finanziamento. E qui sorgono diversi pro-
blemi. Il primo riguarda i fondi: complessiva-
mente si tratta di oltre 1,5 miliardi di euro per
il biennio 2014-2015, con 567 milioni prove-
nienti direttamente dall’Europa, 379 milioni di
cofinanziamento nazionale e altri 567 milioni
prelevati dal Fondo sociale europeo. Esuque-
staquota&in corso unbraccio diferrotrail go-
verno che vorrebbe impiegare la parte del fon-
do sociale utilizzato dalle Regioni e queste ul-
time chevorrebbero fosselo Stato arinunciarvi.
Pil1in generale, perd, le Regionirivendicanoun
maggiore grado di autonomia nell’attuazione
del piano, pur restando all'interno della corni-
cedilinee guidafissate nei mesiscorsinel con-
fronto con il Governo. «Ogni territorio ha le
proprie specificitd come mercato del lavoro,
imprese, agenzie formative — hanno spiegato
gli assessoridi Lombardia, Valentina Aprea; Ve-
neto, Elena Donazzan; Campania, Severino

Oggi un incontro con il nuovoe ministro
Poletti. Sul tavolo i 567 milioni del Fse:
gli enti locali vorrebbero che non fossero
prelevati dalla loro quota

Nappi e Liguria, Sergio Rossettiieri aMilano per
un confronto in FXSHHRTRA —. Dobbiamo
quindi poter applicare la Garanzia giovani an-
che utilizzando il meglio delle politiche attive
che abbiamo messo in campo da tempo». So-
prattutto, le Regioni intendono procedere con
la strategia degli accreditamenti per allargare
larete di intervento ben al dila deisoli 556 cen-
tri per 'impiego, che ogni anno intermediano
appena il 3% dei contratti di lavoro. Il model-
lo & quello della concorrenza tra soggetti pub-
blici e privati (come le Agenzie per il lavoro,
forti di 2.500 sportelli in Italia) con la corre-
sponsione di un premio solo a fronte del risul-
tato raggiunto (ad esempio un gettone per o-
gni giovane inseritoin tirocinio o assunto). Ma
fondamentale, in questo quadro, & 'impegno
delle scuole, degli enti di formazione edelle u-
niversita che devono essere spronate e messe
in condizione di attivare servizi di orienta-
mento, progetti di alternanza scuola-lavoro,
placement vero e proprio. «Vogliamo arrivare
all'integrazione fra scuola e lavoro, a un vero
sistema duale come quello tedesco, come quel-
lo che gia abbiamo in Trentino Alto Adige, non
a caso la regione con il minor tasso di disoc-
cupazione giovanile», ha spiegato Michele An-
gelo Verna, direttore generale di EXSSROYWITE
A «Lobiettivo realisticonon & trovare un "po-
sto" a tutti i giovani, ma garantire a tutt i ra-
gazzi che escono dal percorso di studi (70mi-
lal'anno solo in Lombardia) almeno un’espe-
rienza di lavoror, ha aggiunto'assessore lom-
bardo Valentina Aprea, «per accrescerne l'emn-
ployability, il loro grado di occupabilitan.

No deciso di tutti gli attori, quindi, all'ipotesi
avanzata nelle scorse setimane di spingere in
particolare per!'utilizzo del servizio civile, con
ilrischio perd di creare un nuovobacinodi "la-
voratori socialmente utili" poi difficilmente
impiegabili altrove. «Teniamo ben distinte le
politiche sociali o assistenziali dagli interven-
ti perillavoro», hannorisposto gli assessori del
Veneto Donazzan e della Campania Nappi, «o
rischiamo di snaturare la Garanzia giovani».
Da mobilitare ci sono 1,2 milioni di Neet, gio-
vani con meno di25 anni che non lavorano né
studiano né sono in formazione.
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LOMBARDIA VENETO CAMPANIA
Dote unica, servizi * W Tirocini e fondi Apprendistato
personalizzati per l'autoimpiego e microcredito
La Lombardia punta Il Veneto scommette su In Campania la
o sull'ampliamento della autoimprenditorialita e Garanzia giovani
Dote Unica Lavoro, con tirocini per portare i verra declinata
@ / offerte personalizzate A giovani nel mercato del mirando a
per i giovani, un paniere W/ lavoro. Progetti veloci potenziare I'offerta
'E di servizi a costi per gli stage in azienda, di tirocini,
standard e il potenziamento fondi e accompagnamento apprendistato, botteghe-
'ﬁ dell'alleanza tra scuole e per le stat-up. Parola scuola, trasformazione di
imprese. Lo slogan &: d'ordine: «Accorciare i tempi contratti atipici, credito di
3 «Studiare in azienda, trovare della transizione scuola- imposta, microcredito per le
lavoro a scuola», dice lavoro», dice I'assessore start-up, spiega ['assessore
I'assessore Valentina Aprea Elena Donazzan Severino Nappi

LIGURIA

Dall’orientamento
all'alta formazione

In Liguria dal 2012

il Piano giovani mira

a migliorare I'occupabilita con orientamento,
apprendistato, tirocini e alta fonmazione. Misure
da conservare e potenziare, spiega ['assessore
Sergio Rossetti.

LA REPLICA

| Dell’Armga ma per la rete”""_"'
_:_'miurmatlca Inndl del mmmstem

Garanzla.giwani;ﬂn_a.

¢ decisamente che sia |

stata spesauna cifta cosl iperbolica per lnfrastruttura

informatica nhazionale, «Limpegho & infinitamente minore:
‘e inognicaso & stato tedlizzato con fondi del ministero
dellLavoro, non certo con quelll della Youth guarantee.,
Cl:sono ihvece 100 milioni Impegnatiiper il supporto e
I'eventuale "supp!enza dell’ agenz[a Italia Lavara per
quel territari ehe non fosseraiin grado diimplementare |

| pianoy, aggiunge. Dicendosi perplesso pire sulle altre.
rimastranze di Regloni'e industriall, «l| Plano/di

 attuazione ¢ stato doncordato passo passo conlle
Regionl e gia prevede un'autonomia hellapplicazione,
Quarto al finanziamerito, & precocupante.chel 1
I'attenzione sia ancora. dedicata _-.quadt’o enona eame.s-
parllre» F Ricr.:.} i
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70mila ragazzi concludono

un ciclo di studi superiore,
mentre abbiamo uno stock di 130-
150mila giovani disoccupati. Dob-
biamo agire sul flusso per evitare che
quel bacino si ingrossi e con la Ga-
ranzia giovani potremo assicurare
un’esperienza dilavoro ad almenoil
70-80% dei ragazzi che finiscono di
studiare». Lassessore all'Istruzione
della Regione, Valentina Aprea, &
pronta a scommettere sui risultati
dell’applicazione in Lombardia del
piano europeo di Youth guarantee.
Quello che dovrebbe garantire ap-
punto ai giovani tra i 15 e i 25 anni
un'occasione dilavoro o un tirocinio

n Lombardia ogni anno
«l

Regione

Aprea: un tirocinio
al’80% dei 70mila

ragazzi che si diplomano

o un'offerta formativa o servizi per
l'autoimprenditorialita entro 4 mesi
dalla conclusione di un ciclo di stu-
di o dalla perdita del lavoro.

Sene & discusso ieri in un confronto
organizzato da nel
quale sono emersi allarmi per i ritar-
di di implementazione del piano e
alcune critiche all' impostazione sta-
bilita a livello nazionale (vedi artico-
lo a pagina 8). Quanto alla Lombar-
dia, lo strumento principe di inter-
vento sara «il rafforzamento dellaDo-
teUnica Lavoro, che hagia dato pro-
vadi essereefficace. Delle 19mila Do-
ti prenotate, 4mila sono state utiliz-
zate da giovani under25», ha spiega-
to I'assessore. Indicando come fina-
litd prioritaria quella di ristabilire
un’'alleanza forte tra sistema educa-
tivo e imprese. «Il nostro motto &

Lavoro. La Garanzia giovani puntera alla Dote

"Studiarein azienda, trovare lavoroa
scuola". Percio abbiamo costituito i
56 Poli tecnico professionali, abbia-
mo investito nell’istruzione tecnica,
negli Its, ci siamo impegnati contro
la dispersione scolastica, per I'alter-
nanza e la creazione di uffici place-
ment nelle scuolen,

Percorsi condivisi dagliindustriali di
XSGR che, con il direttore
generale Michele AngeloVerna, pun-
tano su 4 priorita per la Garanzia gio-
vani: «Concorrenza tra i servizi per
l'impiego pubblici e privati; sempli-
ficazione di apprendistato e assun-
zioni; potenziamento di scuole, uni-
versita e centri di formazione come
servizi di collocamento e rafforza-
mento della partnership traimprese
e istituti tecnici e professionali».

0 APROOUTIONS RISERYATA

IWILAR T

e T L
Dan Gnocchi sfida

VFahhandono scolastico
Hut Miudrnsd e it o i ol st
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Premi a risultato ottenuto

«l soldi della Garanzia Giovani
a chi li porta davvero al lavoro»

Brugnaro (Assolavoro): «Non possiamo permetterci di sprecare l'occasione
per costruire un sistema basato sulle polifiche attive. Potrebbe essere [ultimay

=== ATTILIO BARBIERI

EEH 11 Job act di Renzi potrebbe
essere laveltabuona perriformare
davvero il mercato del lavoroe. Dal-
la vecchia la cassa integrazione a
unsisterna chespinga il disoccupa-
to arientrare nel sistema produtti-
vo.Ma c'e davveroe la prospettiva di
introdotte le politiche attive? Lo
chiediamo a Luigi Brugnaro, presi-
dente diAssolavoro.

«Lo auspichiamo perché & I'unico
modo per avviare una nuova sta-
gione. Vorrei sottolineare che non
& necessario individuare risorse
aggiuntive, basta spendere meglio
quelle che gia sono disponibili.
Ora sono destinate quasi esclusi-
vamente alle politiche passive che
si limitano a dare un sostegno al
reddito ai disoccupati, ma spesso
causano un’ulteriore perdita delle
competenze e rendono sempre
pit difficile ricollocare le persone.
Ciauguriamo chesia davverol'oc-
casione buona anche per sostene-
reilruolodelleagenzie perillavoro
e il ricorso alla flessibilitd buona,
cioe quella legale e concordata tra
le parti sociali, quella flessibilita
che aiutala competitivita delle im-
prese e il rilancio del sistema Pae-
Se».

LaGaranzia Giovani con un miliar-
do e mezzo di eure in arrivo per gli
under 24 potrebbe essere I'occa-

sione per sperimentare il nuovo
modello?

«Sulla Garanzia Giovani attendia-
mo di conoscere nel dettaglio il
piano del governo. Pud rappre-
sentare una grande opportunita
per la lotta alla disoccupazione. A
patto pero che si decida di percor-
rere la strada della premialita: ri-
sorse a chi favorisce uno sbocco
occupazionale effettivo per chi
cercalavoro. Soprattutto in questa
fase storica non si possono impie-
gare in maniera improduttivaleri-
sorse destinate ai giovani».

Quale sara il ruolo delle Regioni?

Ancora mercoledi I'economista Ti-
to Boeri harilanciatoe il progetto di

potenziare i centri pubblici per
I'impiego, spostandovi i 1400 di-
pendenti dell'Tsfol e di Italia Lavo-
FO...
«Registriamoundatodifatto:inun
anno ciascun dipendente dei cen-
tri perl'impiego permette di trova-
re un lavoro a quattro persone,
mentrenelle agenzie peril lavoroil
rapportoediuno a47.llnostroau-
spicio e che il governo ne prenda
attoesimuovacon convinzionein
un’'ottica di risultato: chi effettiva-
mente accompagna i giovani a
una reale occasione di lavoro va
premiato».

Cosa pensa del modello Lombar-
dia? Unarete integrata di strutture
pubbliche e private accreditate a
cui la Regione erogala Dote lavoro

solo a obiettivo raggiunto, cioé seil
disoccupato ha trovato un nuovo
impiego. Puo essere esteso a tutta
Italia?

«E un modello che funziona pro-
prio secondo la logica della pre-
mialita. E chiaro che ciascuna re-
gione pud cercare la propria stra-
da, anche in base alle specificita,
I'importante & orientarsi comun-
que arisultati concretied effettiva-
mente misurabili».

Vialacausale per contrattia termi-
ne e somministrazione e contratto
unico a tutele crescenti senza arti-
colo 18 per i primi tre anni. Puo es-
sere questa la soluzione per indur-
releimprese ad assumere?

«Anche in questo caso ci riservia-
mo di conoscere e analizzare il
progetto del governo sul lavoro,
ma un fatto & certo: la causale nel
contratto di somministrazione
nonhanessunafunzione digaran-
zia. Lamigliore tutela per chi cerca
una occupazione & semplificarne
'accesso e, nei periodi senza lavo-
ro, garantire sostegno al reddito e
servizi per rendere quanto pilt
possibile breve il reingresso nel
mondo del lavoro. Peraltro, anche
le novita normative introdotte su
base europea negli ultimi anni
vanno tutte in questa direzione».
11 27 febbraio avete firmate con i
sindacati il nuovo contratto nazio-
nale di settore. Quali sono le prin-
cipalinovita?

«B un contratto fortemente inno-
vativo, non solo nel panorama ita-
liano, ma a livello europeo. C'& un
rafforzamento delle prestazioni di
welfare, che sono aggiuntive, de-
stinate ai lavoratori in sommini-
strazione e tutte finanziate con ri-
sorse private, un rinvigorimento
della bilateralita e un maggior so-
stegno anche alle articolazioni ter-
ritoriali del settore. Una novita
spicca sulle altre: la somministra-
zione a tempo determinato con
monte ore garantito. Sara speri-
mentata in determinati settori che
si caratterizzano per la stagionali-
ta, come il turismo, la grande di-
stribuzione, la logistica, I'alimen-
tare, I'agricoltura, le telecomuni-
cazioni e i servizi alla persona.
L’obiettivo & aumentare il ricorso
della somministrazione rispetto
ad altri contrattiflessibili».

Come funzionail monte ore?

«ll contratto di lavoro potra essere
della durata minima di tre mesi e
dovra garantire al lavoratore una
retribuzione minima pari al 25%
subasemensile dell’'orario dilavo-
ro atempo pieno. L'attivitalavora-
tiva potra essere richiesta in fun-
zione delle effettive esigenze orga-
nizzative dell'utilizzatore, con
preavvisodi24 ore eriferimentoad
una fascia oraria individuata nel
contratto, nonsuperiore a6 ore, in
cui il lavoratore sara tenuto ad es-
sere disponibile alla chiamatay.
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Giovani e lavoro 4 Regioni fanno rete

La Lombardia si allea con Veneto, Liguria e Campania.Vertice in IASSe/olileEIeE

MILANO - Lombardia,
Veneto, Campania e Ligu-
ria fanno rete e dichiarano
guerra alla disoccupazio-
ne giovanile. Nell’incon-
tro di ieri, svoltosi nella
sede di
promotrice  dell’evento,
gli assessori all'istruzio-
ne, alla formazione e al la-
voro delle 4 Regioni, uni-
ti in barba alle differenze
politiche e territoriali, han-
no preannunciato le pro-
poste che faranno oggi al
neo ministero del Lavoro
Giuliano Poletti per at-
tuare al meglio il piano eu-
ropeo “Garanzia giovani”
con la richiesta di accele-
rare i tempi visto che I'Ita-
lia & gia in ritardo (dove-
va partire il primo marzo)
rispetto agli altri partner

europei. La delegazione
regionale chiedera al Go-
verno Renzi la semplifica-
zione drastica del modo
di entrare nel mercato del
lavoro dei giovani, di ac-
corciare i tempi tra l'usci-
ta dalla scuola e I'entrata
nel mondo del lavoro, di
allineare le norme a tutte
le regioni e soprattutto di
investire nel migliore dei
modi le risorse. L’assesso-
re regionale lombardo Va-
lentina Aprea e i suoi col-
leghi si sono confrontati
sulle misure concrete da
adottare per dare attuazio-
ne in Italia al piano defini-
to «un'occasione assoluta-
mente da non perdere».
Anche perché nel biennio
2014-15 saranno mobilita-
te risorse per circa un mi-

liardo e mezzo di euro,
volte a offrire opportunita
di lavoro o di formazione
ai giovani di etd compresa
trai 15 ei 24 anni in usci-
ta da scuola e universita.
Questi giovani, entro 4
mesi dall'inizio della di-
soccupazione o dalla con-
clusione degli studi, do-
vranno registrarsi al pro-
gramma “Garanzia giova-
ni”, per usufruire dei ser-
vizi messi a disposizione,
evitando cosi di entrare
nella schiera dei cosiddet-
ti Neet, cio¢ giovani non
impiegati e non in cerca
di istruzione o formazio-
ne, il cui numero in Italia
e di circa 1,34 milioni, pa-
ri al 22,2% della popola-
zione tra i 15 e i 24 anni.

Numeri e percentuali pe-
santi: in tutta Europa se

ne contano infatti 7,5 mi-
lioni, pari al 12,9% della
fascia di riferimento. Per
un’efficace attuazione del
piano, a seguire le indica-
zioni di Lombardia & C.,
occorrerebbe estendere a
tutto il Paese le misure
pit efficaci che sono state
gid sperimentate in alcune
Regioni, come la “dote
unica lavoro” e i “vouche-
r”, che i giovani possono
utilizzare per usufruire
dei servizi erogati dalle
agenzie per il lavoro o dai
centri per 1'impiego. Inol-
tre, bisognerebbe liberaliz-
zare i servizi all'impiego
per creare una vera compe-
tizione tra il servizio pub-
blico, rappresentato dai
centri per l'impiego, e il

servizio privato delle
agenzie per il lavoro.
Luca Testoni

Giovani e lavoro 4 Regioni fanno rete
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(ziovaniin cerca
dilavoro, al Veneto
82 milioni dall’'Ue

«Rischiavamo di perdere i finanziamenti perché
siamo bravi e la disoccupazione e sotto i1 25%
Adesso invece abbiamo la certezza delle risorse»

i
VENEZIA

I giovani veneti sanno eccelle-
re nel grado di formazione sco-
lastica, e riescono a contenere
il livello di disoccupazione a
quote meno elevate del resto
d'Ttalia: lo confermano anco-
ra una volta le statistiche, Ma
proprio per questo rischiava-
nolabeffa di essere esclusi dai
fondi Ue, come gia denuncia-
to nei mesi scorsi anche dagli
europarlamentari veneti. Inve-
ce «dall'Europa arriveranno
al Veneto 82 milioni di euro
per sostenere i giovani in cer-
ca di occupazione o di forma-
zione entro 4 mesi dall'uscita
dalla formazione o dall'inizio
della disoccupazione, come
prevede la Raccomandazione
europea della “Youth Guaran-
tee”». Lohaanticipatoierilas-
sessoreregionaleal lavoro Ele-
naDonazzan, nella sede diF:%E
TOEMIGRMA (Milano) al semi-
nario a porte chiuse su “Youth
Guarantee: Road map to em-
ployability” nazionale.

| FONDI ARRIVANO. Al centro
delliniziativa, ricorda una no-

ta, la discussione sugli inter-
venti per contrastare la disoc-
cupazione giovanile, «Il Vene-
to rischiava di essere ancora
una volta penalizzato perché
troppo bravo - commenta I'as-
sessore -, Sulla Youth Guaran-

tee rischiavamo di non avere
lerisorsefinanziarie sufficien-

ti pertuttalaregione perchéla
nostra percentuale di disoccu-
pazione era sotto il 25% (sia-
mo al 23,7%, secondi solo al
Trentino). Oggi invece abbia-
mo la certezza che il Veneto
avra la giusta copertura di 82
milioni per i propri giovani,
per potenziare ancora di piu
un sistema che ha gia dimo-
strato di essere efficace visti i
risultati ma che deve migliora-
reancoravistaladifficilissima
sitnazione economica». Per
l'assessoreil programma euro-
peodi “Youth Guarantee” «de-
ve soprattutto ridurre il fatto-
re “tempo”, ridurre la permar
nenza dentro il mondo della
scuola, ridurte la permanenza
fuori dal mondo dellavoro, ri-
durreitempi dellaintermedia-
zione tra domanda e offerta.
Soprattutto ridurre il tempo
della decisione politica: que-

N Dobbiamo
ridurrei tempi
diincontrotra

di occupazione
ELENA

Assessore regionale al lavaro

sto governo non pud prender-
sidel tempo, ma deve assume-
re il lavoro finora fatto dal co-
ordinamento Regioni».

LA POLEMICA. «Si vogliono
stanziare 100 milioni per un
portale, & una follia. Quelle ri-
sorse devono essere utilizzate
perstrumenti di avvicinamen-
to e di inserimento al mondo
dellavoro», ha detto Elena Do-
nazzan, che ha detto no anche
all'ipotesi di un loro utilizzo
per il servizio civile: «Non so-
no risorse per il non-lavoro o
per sussidio sociale ma per il
lavoro vero. Uno dei problemi
di oggi dei giovani @ 'educazio-
ne, il senso del dovere e del sa-
crificio: io sono per la riattiva-
zione dellaleva obbligatoria».
STATISTICHE: L VENETO BRILLA.
Nell'ultima “Statistica flash”
appena diffusa dal suo Siste-
ma.statistico,la Regionericor-
da che - come noto - i recenti
dati Ocse sulla preparazione
scolastica assegnano al Vene-
to «i risultati migliori nella
classifica nazionale, unita-
menteal Friuli V.G. eaTrento:
glistudenti riportanoirisulta-
ti pid brillanti in lettura, mate-
matica e scienze. E anche nei

domandae offerta

dati Invalsi il Veneto mantie-
ne nel 2013 i buoni risultati ot-

tenuti gli anni scorsi».

BENE ANCHE GLI STRANIERL Va,
sottolineato che «anche gli
alunni stranieri di secondage-
nerazione ottengono punteg-
ginon troppo lontani da quelli
degli italiani, e significativa-
mente superiori aquellideina-
tiinaltreregioni d'Italia. Inve-
ce, solo il 13,7% della popola-
zione veneta tra i 25e i 64 anni
¢ in possesso di una laurea».
Rispetto allo sbocco lavorati-
vo, invece, l'indagine rileva
che «il 42% dei giovani veneti
in etd 15-29 anni lavora (10
punti in piii del dato naziona-
le)», il 41% studia o segue cor-
si, solo il 17% & “Neet” (né stu-
dio né lavoro): & una quota in
aumento rispetto agli anni
precedenti, ma trale pitt basse
d’Ttalia. Tra i giovani srtanieri
sale pero al 30% circa. Infine,
nonostante la crisi, il Veneto
«& terzo per la percentuale di
20-34enni occupati con con-
tratto a tempo indetermina-
to», con molte le assunzioni
nel settore del terziario e del-
I'alberghiero-ristorazione.e
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sorelombardo al Lavoro Valenti-
naAprea-.OgniannoinLombar-
diasilaureanoediplomanocirca
70milaragazzi. Il nostro obiettivo
echetuttiigiovanilombardientro
illoro 24° anni di et possano aver
fattoalmenoun’esperienzadila-
voro». Lo scoglio pit grande per
raggiungere l'obiettivoé rappre-
sentato dai Neet, sigla usata per
indicareigiovaniche nonstudia-
no, non lavorano e non cercano
occupazione, «Questasaralavera
sfida - spiega Aprea -: “Garanzia
- - Giovani” e un'occasioneanche per
Troppi giovani senza lavoro noiin Lombardia, siaperrespon-
. sabilizzareleistituzioniscolasti-
«Adottiamo cheeleUniversitanellindividua-
o o repercorsiformativie occupazio-
]l Plall() naliefficaciperilorostudenti,sia
perrafforzare Dote Unica Lavoro,
oggettofinoad oradioltre19mila
eumpeo richiesteesu cuiintendiamoinve-
> » ] stire ancoraperarrivare asupera-
per l glOvanl» re le 40 mila richieste».
Nonconvinconointantole pri-
mevocitrapelatedaRomasecon-
do cuila maggior parte dei fondi
wn - Da "ETIGIECE hapreso  o;rehhe dadestinareallacreazio-
corpo ierimattinalacordatatraalcune 1, iy portale web conFanagra-
dellepivimportantiregioniitalianeche fica dei soggetti interessati dal
oggi a Roma, durante lincontro conil i1 (Datochelepoliticheattive
ministro del Lavoro Giuliano Polettl,  4.]1avorosono materiaregionale
chiederannolimmediataadozionedel  _},,, dichiarato Apea-, noi auspi-
piano europeo «Garanzia giovani». chiamo cheil governoavviisubito
Sitrattadiunpianopercontrasta-  yp confronto sulle singole con-
reladisoccupazionedeicittadini  yenzjoniregionaliperrealizzare.
europeitrail5edi24-anniappro- piani flessibili per l'utilizzo dei
vatonel 2013 aBruxellesmache f,ndi». m
danoinonhaancoraavutoattua-  pemanda Snalderbaor
zione, «MentrelaSpagnalohagia
adottatodal dicembre delloscor-
soanno,cosicomemoltialtristati
europei», hadenunciatoil diret-
tore generale di FNIQGIEIGE
Michele Angelo Verna, padrone
di casa al tavolo sul tema tra gli
assessoriregionalidi Lombardia,
Liguria, Campaniae Veneto, im-
preseed associazioni, «/'Ttalianon
nehaancoradatoattuazione, no-
nostante la disoccupazione trai
ragazzi italiani fino ai 24 anni ri-
guardibenil42% diloro». Iipiano o
«Garanzia giovani» prevede di Orail Gambero Rosso votai salum
mobilitare nel biennio 2014-2015 E Gambaottiene subitotrefette
risorse paria circaun miliardo e
mezzodicuil78 milionidestinati
alla Lombardia.
«Lavviamento per tutti»
«Lobiettivodel pianoéefficienta-
relepolitiche dellavoro, renden-
doigiovaniin uscitadal sistema
formativoappetibiliperleimpre-
se grazie a opportunitadilavoro
eformazione - haspiegatol'asses-
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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LAVORO Faccia a faccia tra gli assessori di Lombardia, Veneto, Campania e Liguria

Scatta il piano per attuare «Garanzia giovani»

(nsr) Concorrenza tra i servizi per I'im-
piego pubblici e privati, semplifica-
zione delle regole di ingresso nel mer-
cato del lavoro e dell’apprendistato,
potenziamento di scuole, universita e
centri di formazione come servizi di
collocamento e rafforzamento della
partnership tra imprese e istituti tec-
nici e professionali.

Questi alcuni tra i temi affrontati
martedi mattina in ISTIGTNEDGE da-
gli assessori all'istruzione, formazione
e lavoro di quattro tra le regioni ita-
liane maggiormente impegnate nelle
azioni per contrastare la disoccupa-
zione giovanile, Valentina Aprea
(Lombardia), Elena Donazzan (Ve-
neto), Severino Nappi (Campania),
Sergio Rossetti (Liguria), e, tra gli altri,
anche da Michele Angelo Verna, di-

Michele Angelo Verna

rettore generale di e
dal giuslavorista Gabriele Fava. «<You-
th Guarantee: Road map to emplo-
yability» era il titolo dell'incontro che
ha avuto come fulcro l'attuazione del
plano nazionale «Garanzia giovani».
Un’occasione, per molti, da non per-
dere perché nel biennio 2014-15 sa-
ranno mobilitate risorse per circa un
miliardo e mezzo di euro, volte a offrire
opportunita di lavoro o di formazione
ai giovani di etd compresa trail5ei24
anni in uscita dal sistema formativo.
Questi giovani, entro quattro mesi dal-
I'inizio della disoccupazione o dalla
conclusione degli studi, dovranno re-
gistrarsi al programma «Garanzia gio-
vani» per usufruire dei servizi messi a
disposizione, evitando cosi di entrare
nella schiera dei cosiddetti Neet (Not

in Employement, not in Education,
not in Training), il cui numero in Italia
€ pari a 1.336.000 persone, cioe il
22,2% della popolazione trail5 e i24
anni. Dall'incontro ¢ emersa una co-
mune visione su come attuare al me-
glio il Piano ‘Garanzia giovani, sin-
tetizzata in precise proposte che i rap-
presentanti delle Regioni hanno pre-
sentato mercoledi al nuovo ministro
per il Lavoro Giuliano Poletti.

«La disoccupazione giovanile e una
piaga che sta avendo conseguenze
molto negative per la competitivita del
nostro Paese - ha affermato Verna - Per
essere davvero efficace, la Youth Gua-
rantee deve perd ritrovare la sua di-
mensione territoriale, perché e pro-
prio sul territorio che si realizza la
relazione diretta con le imprese e le
loro esigenze».

U3l enziie Jeslo s332137
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TGR LOMBARDIA H. 14.00 (Ora: 14:11:29 Min: 1:42)

Il piano nazionale del lavoro contro la disoccupazione giovanile alle regioni il compito di usufruire al meglio
dei fondi a disposizione. Intervista a Michele Angelo Verna, Dir. Gen. EXSRATIYTAM
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SKY NEWS TG24 H 22.00 (Ora: 22:21:14 Min: 2:33)

A Milano imprese, associazioni, esperti del settore ed istituzioni del territorio si sono confrontati in
EXTIATTUYTRA sulle misure concrete da adottare per dare attuazione in Italia al piano europeo dedicato al lavoro

dal nome Garanzia Giovani.
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TG7 LOMBARDIA H. 19.00 (Ora: 19:12:58 Min: 2:49)

L’assessore alla Formazione e Lavoro della Regione Lombardia Valentina Aprea ha partecipato ad un incontro
ad ENTMATUETGER per illustrare come imprese e territori risponderanno all’emergenza giovanile alla luce del
piano nazionale Garanzia giovani.
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IL GAZZETTINO PADANO H. 12.10 (Ora: 12:19:40 Min: 1:22)

In Regione Lombardia un piano per il lavoro. Previsto un incontro al MInistero del Lavoro per sbloccare i fondi.
Partecipa all’iniziativa anche EXTHOTURTNA
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GR LOMBARDIA H 08.30 (ORA: 08:34 NOTIZIA: 3.1)

ECONOMI: OGGI LE REGIONI INCONTRANO IL MINISTRO POLETTI E6ST0)XO1I LN HA RIUNITO
GLI ASSESSORI REGIONALI AL LAVORO DI 4 REGIONI, LOMBARDIA, VENETO, CAMPANIA E LIGURIA
INTERVISTA A: MICHELE ANGELO VERNA, DIR. GEN. %5101 KO GV

AUTORE: PAOLA FARINA SPEAKER

(1) DURATA:0:01:03
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MIX 24 (Ora: 09:17:18 Min: 15:29)

Arrivano circa un miliardo 400 milioni di euro dall’ Europa per il progetto garanzia giovani, sono fondi
destinati a ragazzi tra i 15 e 24 anni. Se ne parla con Michele Verna direttore generale di EXTROMLYIGEY
Patrizio Caligiuri, Capo di Gabinetto Assessorato del Lavoro Regione Lazio.
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Regioni puntano su piano Ue Garanzia Giovani per disoccupazione

Incontro con min. Poletti per discutere implementazione

Milano, (TMNews) - Concorrenza tra i servizi per l'impiego pubblici e privati; semplificazione
delle regole di ingresso nel mercato del lavoro e dell'apprendistato; potenziamento di scuole,
universita e centri di formazione come servizi di collocamento e rafforzamento della partnership tra
imprese e istituti tecnici e professionali. Queste le linee guida del piano europeo "Youth Guarantee"
o0 "Garanzia Giovani", che in Italia nel biennio 2014-2015 potra contare su 1,5 miliardi di euro di
risorse per rispondere all'emergenza dell'occupazione giovanile ed evitare che aumenti la schiera dei
cosidetti Neet, cioé giovani non impiegati € non in cerca di istruzione o formazione, che in Italia
sono pari a circa 1,3 milioni di persone, cio¢ il 22,2% della popolazione frai 15 e i 24 anni.In prima
linea nella promozione del piano "Garanzia Giovani", le regioni Lombardia, Liguria, Veneto ¢
Campania che hanno fatto il punto della situazione in un incontro organizzato da Assolombarda a
Milano, in vista dell'appuntamento in programma mercoledi 5 marzo con il neo ministro del lavoro
Giuliano Poletti. Un incontro in cui dovrebbero essere fissate le tappe per rendere rapidamente
operativo il piano, come ha spiegato dal direttore generale di Assolombarda Michele Angelo Verna:
"Ci auguriamo che il nuovo ministro del nuovo governo ascolti le richieste dei rappresentanti di
tutte le regioni e dia il via libera a un piano molto flessibile Stato-Regioni in cui ogni Regione
persegua una efficace politica del territorio”, ha dichiarato Verna.



Lavoro:Assolombarda,da Poletti risposte concrete per giovani

(ANSA) - MILANO, 4 MAR - ''La disoccupazione giovanile & una
piaga che sta avendo conseguenze molto negative per la
competitivita del nostro Paese'' per questo ''per essere davvero
efficace'' il Piano 'Garanzie giovani' ''deve ritrovare la sua
dimensione territoriale'''. Lo sottolinea il direttore generale
di Assolombarda, Michele Angelo Verna che, alla vigilia
dell'incontro tra ministro del Lavoro e 1 rappresentanti delle
Regioni, si augura che ''Giuliano Poletti possa offrire risposte
tempestive volte sia ad assicurare la necessaria flessibilita
nelle convenzioni tra Stato e Regioni sia a evitare che vengano
sottratti alle Regioni i fondi europei gia a loro attribuiti’’'.

I1 dg di Assolombarda oggi ha partecipato ad un incontro da
titolo 'Youth Guarantee: Road map to employability' a cui hanno
preso parte gli assessori all'istruzione, formazione e lavoro di
quattro tra le regioni italiane maggiormente impegnate nelle
azioni per contrastare la disoccupazione giovanile: Valentina
Aprea (Lombardia), Elena Donazzan (Veneto), Severino Nappi
(Campania), Sergio Rossetti (Liguria). Tra i temi discussi la
concorrenza tra i servizi per 1l'impiego pubblici e privati, la
semplificazione delle regole di ingresso nel mercato del lavoro
e dell'apprendistato e il potenziamento di scuole, universita e
centri di formazione. (ANSA).
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Lavoro: domani Regioni al Ministero per attuazione piano 'Garanzia giovani'
Incontro tra Lombardia, Liguria, Campania e Veneto

(I1 Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 04 mar - Lombardia,
Veneto, Campania e Liguria dichiarano 'guerra' alla
disoccupazione giovanile. Domani presenteranno al ministero
del lavoro, Giuliano Poletti, le proposte su come attuare al
meglio il piano 'Garanzia giovani' con la richiesta esplicita
di accelerare i tempi visto che 1'Italia e' gia' in ritardo
(doveva partire il primo marzo) rispetto agli altri partner
europel. Chiederanno, in particolare, la semplificazione
drastica del modo di entrare nel mercato del lavoro dei
giovani, di accorciare i tempi tra l'uscita dalla scuola e
l1'entrata nel mondo del lavoro, di allineare le norme a tutte
le Regioni e soprattutto, come ha sottolineato Elena
Donazzan, assessore all'istruzione, formazione e lavoro del
Veneto, 'le risorse sono molto importanti e non vanno buttate
via'. A questo riguardo Sergio Rossetti, assessore alle
Risorse finanziarie della Liguria, ha affermato che
bisognerebbe ripensare ai 200 mila euro che il Governo ha
destinato al portale nazionale e che, allo stato dei fatti,
'non e' piu' una priorita''. Le quattro Regioni, nel corso di
un incontro nell'ambito della risoluzione Ue 'Youth
guarantee: road map to employability', si sono confrontate -
nella sede di Assolombarda - sulle misure concrete da
adottare per dare attuazione in Italia al piano europeo
chiamato, appunto, 'garanzia giovani'. L'attuazione di questo
piano nazionale rappresenta, secondo gli intervenuti,
un'occasione da non perdere. Nel biennio 2014-15 saranno
infatti mobilitate risorse per circa un miliardo e mezzo di
euro, volte a offrire opportunita' di lavoro o di formazione
al giovani di eta' compresa tra i 15 e i 24 anni in un uscita
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Lavoro: domani Regioni al Ministero per attuazione piano 'Garanzia giocvani' -2-

(I1 Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 04 mar - Questi
giovani, entro qguattro mesi dall'inizio della disoccupazione
o dalla conclusione degli studi, dovranno registrarsi al
programma 'Garanzia giovani, per usufruire dei servizi messi
a disposizione, evitando cosi' di entrare nella schiera dei
cosiddetti Neet ('Not in employement, not in education, not
in training'), il cui numero in Italia e' di circa 1,34
milioni, pari al 22,2% della popolazione tra i 15 e 1 24
anni. Numeri e percentuali pesanti: in tutta Europa se ne
contano infatti 7,5 milioni, pari al 12,9% della fascia di
riferimento. Dall'incontro e' emersa una comune visione su
come attuare il piano. In primo luogo occorre estendere a
tutto il Paese le misure piu' efficaci che sono state gia’
sperimentate in alcune Regioni, come la 'dote unica lavoro' e
i 'voucher', che i giovani possono utilizzare per usufruire
dei servizi erogati dalle agenzie per 11 lavoro o dai centri
per l'impiego. Occorre pol liberalizzare i servizi
all'impiego per creare una vera competizione tra il servizio
pubblico, rappresentato dai centri per l'impiego, e il
servizio privato delle agenzie per il lavoro. Secondo dati
Eurostat 1 centri per l'impiego intermediano in Italia meno
del 3% dei contratti di lavoro annualmente stipulati. E, ha
aggiunto, Michele Verna, d.g. di Assolombarda con costi
unitari vicini ai 13 mila euro. Parallelamente, secondo le
quattro Regioni, occorre potenziare le scuole, le universita'
e i centri di formazione come veri e propri 'service' di
collocamento e orientamento per i1 giovani-studenti. Al
convegno hanno partecipato gli assessori all'istruzione, alla
formazione e al lavoro delle Regioni Lombardia, Campania,
Veneto e Liguria.
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