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Colombo (Assolombarda)
«ll segreto di Milano é la qualita dei lavoratori»

BB 1'Assolombarda ha pre-
sentato in settimana una ap-
profondita indagine sul merca-
to del lavoro nell’area milanese.
I riisultati confermano che la
provincia di Milano si puo de-
finire “un’isola felice” se con-
frontata con il resto del Paese. 11
bilancio occupazionale si &
chiuso nel 2011 con una ridu-
zione degli organici di appena
lo 0,4%. Almeno questi sono i
dati rilevati nelle imprese mani-
fatturiere e dei servizi aderenti
alla galassia confindustriale
nelle Province di Milano, Lodi e
Monza. E fra le aziende che si
sono viste costrette ad operare
dei tagli, una su quattro ha con-
cesso ai dipendenti in esubero
un supporto sotto forma di out-
placement, vale a dire assisten-
za al ricollocamento. «In realta
lo 0,4% & un dato statistico ma
che socialmente non & leggibi-
le», spiega a Libero Antonio Co-
lombo, direttore generale di As-
solombarda, «in effetti il bilan-
cio 2011 si & chiuso con una so-
stanziale tenuta, anche se per il
futuro non siamo cosi ottimisti.
Le peculiarita del nostro siste-
ma che finora hanno attutito gli
effetti della crisi potrebbero an-
che amplificarli...».

In che senso?

«A Milano ci sono tutti i quar-
tier generali delle multinazio-
nali. Una inversione d’interesse
del sistema globale verso il no-
stro Paese, Milano la paghereb-
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be molto pii di altre aree
dell'Ttalia. Il nostro territorio ha
caratteristiche che lo diversifi-
cano dal resto del tessuto pro-
duttivo. Finora queste peculia-
rita hanno ridotto gli effetti del-
la crisi».

Ma nel mercato del lavoro que-
sta diversita come si declina?

«I lavoratori hanno sicuramen-
te una maggiore employability e
sono una grandissima risorsa in
termini di qualita. Senza di-
menticare il tipo d'impresa che
si & sviluppata in questo territo-
rio. 1 lavoratori sono sempre
stati all’altezza delle opportuni-
ta loro offerte. Pilt dell’80% de-
gli addetti occupati nelle im-
prese che hanno risposto alla
nostra indagine sono diplomati
o laureati. Oltre il 35% sono
donne... Dati di cui possiamo

andare orgogliosi e che ci indu-
cono a un po’ di ottimismo.
Tenga conto poi che il 90% di
quanti lavorano qui ha un con-
tratto a tempo indeterminato. E
non dimentichi che siamo la
cittd del terziario, della finanza
delle societa di consulenza,
quella che assume il maggior
numero di neolaureati. Sono i
lavoratori che fanno la differen-
za in termini di competitivitar.

In una situazione complessiva-
mente soddisfacente, quale &
stato il ruolo delle doti riquali-
ficazione e ricollocamento mes-
so in moto dalla Regione?

«Lo strumento & importante e
ben fatto. Siamo consapevoli
pero che non sta funzionando
come dovrebbe, ma la Regione
si & attivata e da qualche setti-
mana sono partite nuove ini-
ziative per diffondere maggiore
la conoscenza dello strumento
e renderlo pilt condiviso so-
prattutto fra le parti sociali. Co-
me tutte le novita pure il siste-
ma delle doti stenta a decollare.
E comunque un ottimo stru-
mento. Certo, la progressione
all'utilizzo c’é anche se non al
ritmo che meriterebbe. Forse
anche perché siamo tutti un po’
troppo abitudinari e i percorsi
nuovi non sempre ci trovano
pronti. Dunque in questo senso
& soprattutto un problema cul-
turale e di conoscenza del mec-
canismo. Risolvibilissimo».
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