
Cluster 
Territoriali di
Mobility 
Managers:

Incontro conoscitivo
20 settembre 2022

Area: Via Ripamonti – Scalo di 
Porta Romana (MI)



Prima parte:
• Conoscenza reciproca delle realtà aziendali

coinvolte (sede, numero dipendenti, dipendenti in
smart working, misure di mobilità intraprese etc.);

• Il quadro conoscitivo della mobilità nell’ambito
territoriale.

Seconda parte:
• Condivisione esigenze, spunti, idee, conoscenze,

buone pratiche;
• Sondaggio possibili linee d’azione comuni tra le

vostre imprese;
• Supporto di Assolombarda Servizi sul Mobility

Management.

Ordine del giorno:



• Assolombarda
Andrea Agresti
Pietro Cattaneo
Giulia Scalise

• Assolombarda Servizi
Marianna Tritto

• Daikin Air Conditioning Italy Spa
Marina Tavolieri e Salvatore D’Onofrio

• Fastweb Spa
Fabrizio Grassi

• Boehringer-Ingelheim Italia Spa
Ilaria Deias, Stefano Montanari e Andrea Antonietti

• Reckitt Benckiser Healthcare Italia Spa
Francesca Paccagnella

• Indena Spa (Gruppo IdB Holding)
Stefano Paglia

• LVMH Italia Spa
Paolo Pirrò, Fortunato Mildoni e Francesco Romboli

• Mars Italia
Elena Panzetti, Sossai Letizia, Matteo Rudello, Grazia
Settembrini

• Covivio Sa
Matteo Locatelli e Mirko Greco

Chi siamo:



Conoscenza reciproca delle realtà
aziendali coinvolte 

Prima parte
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➢La nostra realtà aziendale:

- tipologia della sede aziendale (es. direzionale/amministrativa, ricerca e sviluppo, produttiva

manifatturiera; produzione/erogazione di servizi, commerciale);

- numero dipendenti della sede;

- attuale percentuale di dipendenti presenti in sede e modalità di organizzazione delle presenze (es. smart

working, prenotazione uffici e orari flessibili);

- modalità di trasporto prevalenti utilizzate dai dipendenti (compresi i servizi erogati dall'azienda).

➢Le politiche di mobilità aziendale già avviate (es. redazione PSCL, navette, car

pooling, incentivi all’uso del TPL etc.).

Conoscenza reciproca tra attori del territorio
Inquadramento generale delle imprese

5 minuti ad 
azienda



Il quadro conoscitivo della mobilità
nell’ambito territoriale

Prima parte



Quadro conoscitivo del contesto della mobilità 
Via Ripamonti – Scalo di Porta Romana

5
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LEGENDA

= Linee TPL (24/90-91-
92/65/34/95/15)

= Ciclabili presenti

= Rete viaria 

= Stazioni Bike-Mi

= Stazioni ferroviarie (Linea 
S9 Saronno-Albairate)

= Linee metropolitane (M3: 
Lodi T.I.B.B., Brenta, 
Corvetto)

Fonte: Openstreetmap.org



Quadro conoscitivo del contesto della mobilità 
Via Ripamonti – Scalo di Porta Romana
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5

Aree operative (ride zones) gestori privati 
Sharing Mobility:

- Lime (bici/monopattini); Bird/Zig Zag (monopattini, e-scooter); 
Helbiz (monopattini, e-scooter); Ridemovi (bici).

- Dott (Bici/Monopattini); Cityscoot (e-scooter); ShareNow (auto); 
Enjoy (auto). Fonte: Openstreetmap.org

LEGENDA

= Linee TPL (24/90-91-
92/65/34/95/15)

= Ciclabili presenti

= Rete viaria 

= Stazioni ferroviarie (Linea 
S9 Saronno-Albairate)

= Linee metropolitane (M3: 
Lodi T.I.B.B., Brenta, 
Corvetto)

= Stazioni Bike-Mi



Condivisione esigenze, idee,
opportunità e sondaggio
possibili azioni comuni

Seconda parte



documento riservato - vietata la riproduzione 10

➢Come valutate l’offerta di mobilità sul vostro territorio (punti di forza,

debolezza, opportunità, criticità)?

➢ Quali misure ritenete interessanti da attivare per migliorare la mobilità dei

vostri dipendenti? Quali azioni pensate di introdurre nel breve/medio

periodo?

➢Su quali azioni vorreste approfondire possibili sinergie con altre aziende?

Condivisione esigenze, idee, opportunità e sondaggio 
possibili azioni comuni

Inquadramento generale delle azioni

5 minuti ad 
azienda
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➢ Inquadramento specifico delle azioni e delle possibili sinergie interaziendali;

➢Eventuale inquadramento tecnico da parte di Assolombarda Servizi.

Brainstorming

Intervento libero



Assolombarda 
Servizi

Soluzioni Concrete per lo Sviluppo delle Imprese

SERVIZIO MOBILITY 
MANAGEMENT



IL SERVIZIO MOBILITY
Assolombarda Servizi, insieme ad 

Assolombarda, supporta le imprese: 

• attraverso l’implementazione di un piano di 

Mobility Management e l’individuazione del 

Mobility Manager;

• con la redazione annuale del Piano degli 

Spostamenti Casa Lavoro (PSCL);

• nella valutazione degli spostamenti dei 

dipendenti e della sostenibilità aziendale;

• Nella formazione dei mobility manager 



Redazione del PSCL

Redazione del PSCL
Implementazione

del PSCL

Monitoraggio

e Valutazione
Analisi di 

Contesto
Questionario Validazione

Geolocalizzazione 

Dipendenti

Analisi accessibilità

Analisi

Comportamenti

Proposta di Piano

DSS – Decision

support system

Calcolo delle

Emissioni

Partecipazione

e Validazione



Redazione del PSCL

Pendolare

in prova

Comunicazione

in azienda e online
Parking management Flotta e-bike

Piani individuali degli 

spostamenti

Soluzioni di mobilità

Innovative:

Ottimizzazione 

costi di 

trasferta

● car sharing

● car poolingGestone flotte

aziendali sostenibiliSportello

Abbonamenti

Redazione del PSCL
Implementazione

del PSCL

Monitoraggio

e Valutazione
Analisi di 

Contesto
Questionario Validazione



Redazione del PSCL

Monitoraggio

dei risultati

Redazione

piano azioni

correttive

Mobility 

Label

Redazione del PSCL
Implementazione

del PSCL

Monitoraggio

e Valutazione
Analisi di 

Contesto
Questionario Validazione



Grazie per la 
vostra 
disponibilità

Incontro conoscitivo
20 settembre 2022

Andrea Agresti
Pietro Cattaneo
Giulia Scalise
Marianna Tritto


