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Ordine del giorno:

Prima parte:

« Conoscenza reciproca delle realta aziendali
coinvolte (sede, numero dipendenti, dipendenti in
smart working, misure di mobilita intraprese etc.);

* Il quadro conoscitivo della mobilita nell’ambito
territoriale.

Seconda parte:

* Condivisione esigenze, spunti, idee, conoscenze,
buone pratiche;

* Sondaggio possibili linee d’azione comuni tra le
vostre imprese;

* Supporto di Assolombarda Servizi sul Mobility
Management.
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Chi siamo:

 Assolombarda
Andrea Agresti

Pietro Cattaneo
Giulia Scalise

« Assolombarda Servizi
Marianna Tritto

* Nestlé Group
Marta Schiraldi, Edoardo Umberto Cavalcabo, Tiziano
Fasolini, Lucia Quinto, Luca Alvino.

* Gruppo FNM (Milano Serravalle - Milano
Tangenziali Spa)

lvan Basilico, Matteo Giacomo Quaretti, Valeria

Augurio, Yuri Maderloni.

* Accenture Spa
Jole Zavatto, Eleonora Boccellato

 Ipsen Spa

Bianca Pogna

* Leroy Merlin Italia Srl
Monica Bettinelli

 McDonald’s Development Italy LLC
Barbara Bertieri
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Prima parte

Conoscenza reciproca delle realta
aziendali coinvolte




Conoscenza reciproca tra attori del territorio

Inquadramento generale delle imprese

> La nostra realta aziendale:

- tipologia della sede aziendale (es. direzionale/amministrativa, ricerca e sviluppo, produttiva
manifatturiera; produzione/erogazione di servizi, commerciale);

- numero dipendenti della sede;

- attuale percentuale di dipendenti presenti in sede e modalita di organizzazione delle presenze (es. smart
working, prenotazione uffici e orari flessibili);

modalita di trasporto prevalenti utilizzate dai dipendenti (compresi i servizi erogati dall'azienda).

> Le politiche di mobilita aziendale gia avviate (es. redazione PSCL, navette, car
pooling, incentivi all’uso del TPL etc.).

5 minuti ad
azienda
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Prima parte

Il quadro conoscitivo della mobilita
nell’ambito territoriale




Focus: Assago-Milanofiori Nord
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Quadro conoscitivo del contesto della mobilita

\C

UHC’“"\

Bazzana Inferiore

Sr_

. = Ciclabili presenti

ce) BiN
i eupsed =
PRIIE)

n = Parcheggi auto Privati

LEGENDA

= Linee TPL

(321/352/328/413/424/474/4
92/2501/514/)

= Rete viaria

o
™~

= Hub Car Sharing (ShareNow)| 7"

47

= Linee metropolitane (M2:
Assago Milanofiori Nord,

Assago Milanofiori Forum)

oni,

penStreetMap contributors

Via Baroi
- Via Saponaro

>
Q
o2®
rantin® *
Via Costantif

Vial

Tasselli forniti da Andy Allan. Condizioni del sito web e d

]

ASSOLOMBARDA



Quadro conoscitivo del contesto della mobilita
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Seconda parte

Condivisione esigenze, idee,
opportunita e sondaggio
possibili azioni comuni




Condivisione esigenze, idee, opportunita e sondaggio

possibili azioni comuni

Inquadramento generale delle azioni

5 minuti ad
»Come valutate Uofferta di mobilita sul vostro territorio (punti di forza, azienda
debolezza, opportunita, criticita)? X

» Quali misure ritenete interessanti da attivare per migliorare la mobilita dei
vostri dipendenti? Quali azioni pensate di introdurre nel breve/medio

periodo?

> Su quali azioni vorreste approfondire possibili sinergie con altre aziende?
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Brainstorming

Intervento libero

» Inquadramento specifico delle azioni e delle possibili sinergie interaziendali;

» Eventuale inquadramento tecnico da parte di Assolombarda Servizi.
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SERVIZIO MOBILITY e
MANAGEMENT @Q
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IL SERVIZIO MOBILIT

Assolombarda Servizi, insieme ad
Assolombarda, supporta le imprese:

« attraverso limplementazione di un piano di
Mobility Management e lindividuazione del
Mobility Manager;

« con la redazione annuale del Piano degli
Spostamenti Casa Lavoro (PSCL);

* nella valutazione degli spostamenti dei
dipendenti e della sostenibilita aziendale;

* Nella formazione dei mobility manager
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Redazione del PSCL

Redazione del PSCL

Analisi di
Contesto

B 8

Questionario Validazione
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Implementazione
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Geolocalizzazione Analisi Proposta di Piano

Dipendenti Comportamenti
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DSS - Decision
support system
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Partecipazione
e Validazione
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Redazione del PSCL

Redazione del PSCL

Implementazione Monitoraggio

del PSCL e Valutazione
Pendol icazi
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Redazione del PSCL

Redazione del PSCL : _ :
Implementazione Monitoraggio
del PSCL e Valutazione
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Grazie per la

vostra
disponibilita
Andrea Agresti

Giulia Scalise
Marianna Tritto
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