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Il Sole 24 Ore

Due Its della Lombardia formano
apprendisti per 'officina digitale

Il caso
Modello duale tedesco

n Lombardia il sistema formativo
degli Its,ibienni post diploma pro-
fessionalizzanti co-progettati da
imprese avanzate e mondo accade-
mico, incontra direttamente il siste-
ma duale proposto in Italia dalla Ca-
meradi Commercioitalo-tedescaper
la formazione di apprendisti in fab-
brica. E partito ad aprileil percorsodi
Istruzione Tecnica Superiorea stam-
poduale “Digital Manufacturing Spe-
cialist”, che coinvolgera apprendisti
di un pool di aziende lombarde nel
corso dei prossimi dueanni. In prati-
ca, nei prossimi 24 mesi, unaclasse di
apprendisti in possesso di un diplo-
ma discuolasecondariasuperioreal-
terneranno moduli di formazione
erogati dagliltsallavoroin unadelle
aziende aderenti all'iniziativa.
Il percorso € co-progettatodadue
Its lombardi, Lombardia Meccatroni-
caelts Angelo Rizzoli, conlaCamera
diCommercio Italo-Germanica (AHK
Italien)e Assolombarda. Vedelacol-
laborazione di Confindustria Berga-
mo e di Anpal Servizi per il supporto
tecnico e laconsulenza metodologica
enormativa. Il progetto sirivolge ad
apprendisti nei settori della mecca-
tronicaindustriale e dellosmart ma-
nufacturing e nasce dalla volonta di
fornire alle aziende uno strumento
performare on-the-jobipropricolla-
boratori. Difatto, ¢laprimavolta che
ilmodello duale tedesco entrain mo-
do cosiarticolato e sistematicoinun
percorso Its, ovvero fin dasubito nel-
la co-progettazione dei pianiforma-
tivi e nella formazione dei tutor
aziendali. Infatti, gli studenti vengo-
no assunti fin dal primo giorno in
“Apprendistato dialta formazione e
ricerca” dalle aziende chelihanno se-

lezionati sul mercato per trasmettere
loro competenze e know-how, in
parte direttamente, in parte attraver-
solastruttura didattica deglilts, con
un alternarsidiaula e fabbrica.

Dice Monica Poggio, vicepresiden-
tedi Assolombarda condelegaaUni-
versita, Ricerca e Capitale umano;
«Dallarilevazione Excelsior di aprile
emerge un crescente mismatch tra
domanda e offerta, con le imprese
lombarde che hanno difficolta a tro-
vare il 43% dei candidati per i profili
desiderati. In alcuni casi mancano i
candidati, in altri sonoinadeguati ri-

6 Il percorso coinvolge
due ambiti disciplinari
formalmente distinti ma
complementari:
meccatronicae Itc
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spettoalle professionalitarichieste. &
fondamentale colmare questo diva-
rio. Unostrumento utile perridurre il
mismatch tradomanda e offertasono
gliIts, Per questo motivo - sottolinea
Poggio - siamo particolarmente sod-
disfatti diaver collaborato ad avviare
il percorsoin apprendistato duale, la
risposta giusta per formare tecnici
specializzati nelle tecnologie 4.0». I1
carattere sperimentale del progetto
emerge da diversi elementiinnovati-
vi che lo caratterizzano. Il percorso,
infatti, coinvolge in parallelo due Its,
per di pit1 di due ambiti disciplinari
formalmente distinti, meccatronicae
Ict (information communication te-
chnology) ma complementari. Di
conseguenza, dal programma didat-
tico emergera un profilo ibrido, che
alle competenze meccatroniche uni-
scele conoscenze proprie dell'Ict, un
approccio pensato perrispondere ai
principali trend produttivi e gestio-
nali che si stanno delineando nel
mondo dell'industria.

—M.Mor.
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