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L'INTERVISTA Diego Andreis pres del Gruppo Meccatronici Assolombarda: ecco come cambiano le fabbriche

Metalmeccanica rivoluzionata:
I nostri imprenditori sono pionieri

«Siamo stati i primi ad
adottare le nuove
tecnologier. L'importanza
della formazione

dei giovani

mm Metalmeccanica addio, ben-
venuta meccatronica. I1 mondo
dell'industria si trova nel bel mez-
zo diuna vera e propriarivoluzio-
neequesto settore, pronto arece-
pire le sollecitazioni delle nuove
tecnologie, la rappresenta meglio
di altri. Lo spiega Diego Andreis,
presidente del Gruppo Meccatro-
nici Assolombarda Confindustria
Milano Monza e Brianza e Presi-
dente CEEMET

La metalmeccanica ha lasciatoil
passo alla meccatronica ma non
sempre questo passaggio viene
compreso in tutta la sua carica in-
novativa. Cosa ha significato per le
imprese e per i lavoratori?

Le nostre fabbriche sono pro-
fondamente diverse rispetto al
passato: sono ambienti di lavoro
moderni, sicuri, accoglienti ed
evoluti. Questa evoluzione ha
comportato benefici notevoli, in
primis l'ottimizzazione del pro-
cesso produttivo con la realizza-
zione di prodottidi maggiore qua-
lita ma, soprattutto, la valorizza-
zione del vero motore di sviluppo

dell'industria: il capitale umano.
Pil1 ingenerale, sia per le imprese
cheperilavoratori, Meccatronica
significa cambiamento, un cam-
biamento profondo che Assolom-
barda sta raccontando attraverso
il progetto #lItaliaMeccatronica,
lanciatoainizio 2017,

Come le aziende milanesi e
brianzole si sono adeguate a que-
sto cambiamento? Quanto & stato
fatto e quanto ancora bisognafare
per completare il passaggio a un
settore che sfrutti al massimo le op-
portunita offerte dalla tecnologia?

Inrealta le nostre aziende non
sisono adeguate al cambiamento,
nesono state protagoniste. Siamo
stati pionieri nell'adozione di nuo-
vetecnologie, macchinari sempre
pit1 avanzati e nell'implementa-
zione di innovativi sistemi di pro-
duzione. 1l percorso ¢ ancoralun-
goma é stato fatto moltissimo e ci
stiamo muovendo nella direzione
giusta. Siamo consapevoli che la
frontieradello sviluppo si sposta
sempre pilt avanti e per stare al
passonon dobbiamo mai smette-
rediinnovare e migliorare.

Quanto & importante la forma-
zione dei giovani per lo sviluppo
della meccatronica? Le scuole e il
mondo della formazione in genera-
le sono pronte a supportare le nuo-
ve esigenze delle fabbriche?

1l tema della formazione dei
giovani é centrale. Spesso sento
dire che in Italia non ci sono op-
portunita ma il paradosso & chele
imprese faticano a trovare lavora-
tori specializzati. Per questo &
fondamentale il ruolo degli istitu-
titecnici e degliITS. Troppo spes-
so ‘snobbati’ dai ragazzi e dalle fa-
miglie questi percorsi formativi

Diego Andreis, presidente del Gruppo Meccatronici di Assolombarda

sono lideale per prepararli al
mondo dellavoro, garantendo ec-
cellenti opportunita d'impiego.

L'automatizzazione del lavoro
pone il tema dell'occupazione.
L'uso della tecnologia toglie oppor-
tunita di lavoro o ne apre solo di
nuove?

Sono convinto che la tecnolo-
giasia fonte dinuove opportunita

di impiego. Certo, rispetto al pas-
sato abbiamo sempre meno torni-
tori, mulettisti e programmatori
della produzione, d'altra parte ci
sono sempre pill figure professio-
nali come il tecnico meccatronico,
il programmatore di linee auto-
matiche, il data analyst e il main-
tenance data architect, chefinoa
ieri non esistevano. La vera mi-
naccia per l'impiego non éla tec-
nologia, ma la mancanza di pre-
parazione e di aggiornamento
delle competenze.

Sotto quali aspetti la meccatro-
nica ha cambiato la vita nelle fab-
briche?

La meccatronica, attraverso
l'integrazione tra meccanica, elet-
tronica ed informatica, sta rivolu-
zionando il modo di lavorare in
fabbrica. Una rivoluzione che ri-
guardanonsoloil rapporto uomo-
macchina, ma il lavoro stesso,
sempre pittrisultato della combi-
nazione di competenze diverse:
meccanici, elettronici, tecnici di
processo formano un team indivi-
sibile, con leffetto positivo di
semplificare e ottimizzare il lavo-
ro, aumentando la produttivita e
la competitivita delle imprese. m
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