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un cero d| crltlche e proteste quello che arriva

l'mando produttivo sul Decreto dignita.

 intenzioni di Luigi Di Maio dovrebbe
calpo mortale al precariato», ma

orio il presidente di Assolombarda
entisce: «I.nvece di guardare
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mbriamo subito questa scrivania confin-
triale dalle sfumature: qual e la politica
onomica del governo? «Non lo capisco».
Dirigista? «No». Statalista? «<Nemmeno».
Veterocomunista? «Neanche». Allora? «Non
vedo proprio il fine...» concede Carlo Bo-
nomi, presidente di Assolombarda, dietro
1 tavolo zeppo di carte impilate. «E una
litica economica da ansia da prestazione:
n rientra nelle categorie economiche,
elettorali».

Ossia: marcare il territorio per recupe-
e visibilita, dopo che Luigi Di Maio &
to offuscato da Matteo Salvini nella lotta
I'immigrazione. Ministro del Lavoro alla
rincorsa del titolare degli Interni, dunque.
11 Decreto dignita doveva rubare consensi
al leader leghista. Ma la prima iniziativa
economica dei gialloverdi s’é trasformata
in un harakiri. «Nemmeno una parola su
investimenti e industria: zero» sintetizza
Bonomi. Il provvedimento pero, promette
Di Maio, «dara un colpo mortale al precaria-
tor. Stretta sui contratti a termine, quindi:
limite calato a due anni, quattro proroghe
al massimo, piti oneri per le aziende e ob-
bligo di causale al rinnovo. Poi: indennita
che salgono a 36 mesi per i licenziamenti
ingiustificati. E salatissime multe a chi de-

di Antonio Rossitto

Qui sotto, da sinistra, Luigi di Maio, Giuseppe Conte e Giancario Giorgetti
alla presentazione del Decreto dignita, lo scorso 3 luglio.
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localizza prima di cinque anni, dopo aver
ricevuto aiuti statali: fino a quattro volte il
beneficio ricevuto.

Gli imprenditori sono in allarme: il
Decreto dignita portera disoccupazione
e ingessera il mercato del lavoro. Ma la
frattura c’e anche nel governo. Due basi
elettorali da accontentare. Precari e disoccu-
pati: humus dei Cinque stelle. Imprenditori
e commercianti: forza motrice della Lega.
Quelli che sperano nel reddito di cittadi-
nanza. E quelli che chiedono meno tasse.
Visioni inconciliabili, destinate allo scontro.

1l palazzo di Assolombarda & un rettan-
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golo di vetro e acciaio al centro di Milano,
disegnato da Gio Ponti. Nella sua stanza al
quinto piano, Bonomi spulcia documenti,
tabelle e corrispondenza. «Non ci piace
soprattutto il messaggio insito: le aziende
sono cattive. Cosa vuol dire Decreto digni-
ta? Che non abbiamo a cuore i lavoratori?».
1l presidente di Assolombarda pesca fogli
dalla pila di carte. Tira su con I'indice il
nasello degli occhiali. «Negli ultimi giorni
sono arrivati un centinaio di messaggi ed
email» rivela. «Tutti attaccano la cultura anti
imprese del provvedimento e ci chiedono
di intervenire».

Comincia a leggere. «Questa email ar-

riva da una pmi del milanese, settore gas:
“Conosco bene il significato delle parole.
Considero il Decreto dignita uno scempio
all’intelligenza e al buon senso. Si torna
de facto, nel campo dei risarcimenti, a 52
anni fa”. E continua: “Siamo nel 2018: il
mondo corre come un Frecciarossa e noi ci
accalchiamo in terza classe sull’accelerato
per la Bassa Padana!”».

Bonomi afferra un altro foglio: «Azienda
brianzola che fa plastica. Scrive: “E inac-
cettabile, in periodi in cui si sta lentamente
rilanciando I’economia, tornare indietro di
40 anni”. Ancora, dall’hinterland meneghi-
no: “Questo decreto, definito dignita, & un

Sotto, 'immagine di una catena di montaggio in una grande fabbrica automobilistica del Nord.
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LA VOCE DELLE AZIENDE

Dalle piccole imprese come dalle multinazionali arrivano ad Assolombarda
email e messaggi contro le misure previste dal governo. Eccone alcune.

«Questo Decreto dignita

é allucinante. Se smontano il Jobs
act e il resto, le multinazionali
smetteranno di investire in Italia».

Multinazionale dell’elettrotecnica, Milano, 6 mila dipendenti in Italia.

HO LETTO LE MIRABOLANTI MISURE
| PREVISTE NEL DECRETO DIGNITA.

PREVISTE NEL DECRETO DIGNITA.

QUESTI NON HANND IDER DI GOSA PARLAND!»

Azienda meccatronica, Milano, 50 dijpendenti.

«Questo decreto, definito dignita, € un
pugno in faccia alle nostre aziende. Come
se fino a oggi avessimo trattato i nostri
collaboratori come schiavi! Cerchiamo

di farci sentire nelle sedi opportune.

Non é possibile accettare una legge

che mortifica il nostro lavoro quotidiano».
Azienda di logistica, Brianza, 30 dipendenti.

«Mi auguro che Assolombarda e Confindustria
si attivino nelle sedi competenti per porre
rimedio alla follia scaturita dal Decreto
dignita partorito dal nuovo ministro del

Lavoro. E inaccettabile, in periodi in cui si
stanno lentamente rilanciando l'economia e
U'impresa, tornare indietro di 40 anni».

Azienda plastica, Brianza, 200 dipendenti.

«QUESTA LEGGE AFFONDA LE RADICI NEL POPULISMO DA
CAMPAGNA ELETTORALE PERMANENTE. E UNO SCEMPIO
ALLINTELLIGENZA E AL BUON SENSO. NEL CAMPO DEI
RISARCIMENTI, SI TORNA DE FACTO ALLA LEGGE DEL 1966:
OSSIA A 52 ANNI FA! PARLANDO DI CONTRATTI A TERMINE,
SI REGREDISCE AL PIU VECCHIO IPERGARANTISMO FINE A
SE STESSO. SIAMO NEL 2018: IL MONDO CORRE COME UN
FRECCIAROSSA E NOI CI ACCALCHIAMO IN TERZA CLASSE
SULL’ACCELERATO PER LA BASSA PADANA!»

Azienda di gas, Milano est, 50 djpendenti.
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pugno in faccia alle nostre aziende. Come
se fino a oggi avessimo trattato i nostri col-
laboratori da schiavi!”». Scuote la testa,
Bonomi. «Vado avanti? Arrivato stamattina:
sms di multinazionale con 6 mila addetti in
Italia: “Smetteremo di investire in Italia”».

L’antifona & chiara: il provvedimento
non aggrada per nulla. Ad agosto scadono
892 mila contratti a termine. Cosa succe-
dera? «Molti non verranno rinnovati. Si
cercheranno altre modalita. Ci sara mag-
giore rotazione: meno contratti e pit di-
soccupazione». Nessun «colpo mortale»,
quindi. Mastica amaro, il presidente di
Assolombarda: «Di Maio ha parlato anche
di guerra: parole che stonano. Nel mentre,
al suo fianco, il premier Giuseppe Conte
ammoniva: “Non siamo contro leimprese”.
E vero: sono contro i lavoratori».

1l problema del precariato pero esiste:
innegabilmente. «§1, ma non si risolve cosi.
1 governo sembra non conoscere le aziende
e la moderna economia. Qui si continua a
pensare al mondo produttivo come alla fab-
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brica del Novecento. Invece bisogna avere
il coraggio di guardare avanti. Il tema dei
contratti nel 2030 sara residuale. Non con-
teranno pil le tipologie, ma le competenze
delle persone». Non sembra rassicurante. «
lavoratori cambieranno mansioni, avran-
no piti impieghi e dovranno riqualificarsi.
Sara questo il futuro. Le carriere saranno
discontinue e servira un reddito di sostegno
nei momenti di formazione».

Insomma: bocciatura senza appello.
«Mi sarebbe piaciuto vedere i numeri che
giustificano un decreto d’urgenza. In Italia
sono a termine il 16 per cento dei contratti:
siamo nella media europea». Cosa accadra
in concreto? «Ci sara un enorme irrigidi-
mento: e, dove c’é rigidita, il mercato si
blocca. Intanto, grazie all’introduzione
delle causali, i contenziosi cresceranno
a dismisura. E impatteranno di piu sulle
piccole aziende, che fanno maggiore uso di
contratti a tempo. Cosi come il nuovo limite
alla durata. E poi: perché queste regole non

A sinistra, una manifattura orafa. Con il Decreto
dignita molti degli 892 mila contratti a termine in
scadenza ad agosto rischiano di non essere rinnovati.

Sopra, Carlo Bonomi,
presidente

di Assolombarda

dal giugno 2017,

@ un imprenditore de!l
settore biomedicale.

lvano DePinto/ contrasto

Fa male a tutti

«Obbligare le imprese a contratti
meno flessibili diminuira I'impiego»

di Gianni Bocchieri

L'obiettivo del Decreto dignita é ridurre la precarieta
intesa in termini di temporaneita dei contratti

di lavoro. La modalita scelta per realizzarlo € quella

di disincentivare i contratti temporanei, sulla base

del principio secondo il quale le imprese assumerebbero
a tempo indeterminato a fronte della riduzione delle
opportunita di assumere a termine.

Allo stesso tempo, il primo provvedimento del ministro
Luigi Di Maio aumenta il costo dei licenziamenti
indennizzabili, irrigidendo complessivamente il mercato
del lavoro. Quella di miscelare i diversi gradi di flessibilita
in entrata ed in uscita & una tecnica gia sperimentata

in precedenti riforme, con esiti ben conosciuti. Dopo

la meno nota riforma del ministro Elsa Fornero, che
aumento la flessibilita in uscita e ridusse quella in entrata,
bastarono pochi mesi per assistere a una contrazione
dell'occupazione complessiva. Neppure il Jobs act

e riuscito a sostenere l'utilizzo dei contratti a tempo
indeterminato, se non per il periodo in cui sono stati
generosamente incentivati, pur avendo consentito di
licenziare solo con il riconoscimento di un indennizzo.

La stessa scelta di rendere pil costosi i contratti a termine
per rendere pil convenienti quelli a tempo indeterminato,
e stata gia sperimentata senza grande successo, a
dimostrazione che i datori di lavoro sono pili sensibili alla
flessibilita in entrata anziché alla possibilita di licenziare piu
facilmente. Cid che invece pud peggiorare la condizione
del mercato del lavoro e degli stessi lavoratori, & la
particolare incisivita delle nuove regole sulla reiterazione
dei contratti temporanei tra un datore di lavoro e lo stesso
lavoratore. Con il Decreto dignita aumentera infatti la
platea dei lavoratori costretta a cambiare impresa dopo

i 24 mesi di durata massima di impiego a termine, nella
misura in cui i datori di lavoro preferiranno sostituire

un lavoratore temporaneo con un altro sempre a termine,
piuttosto che trasformarlo a tempo indeterminato. Si
moltiplichera quel meccanismo di «sliding doors» nel
mercato del lavoro, con una platea di lavoratori
transumante da un’impresa a un’altra, ora ancora piu ampia
per I'applicazione delle nuove regole anche ai cosiddetti
«lavoratori in somministrazione».

Il Decreto dignita rischia cosi di penalizzare i datori di
lavoro, senza aiutare i lavoratori. Ripropone I'antropologia
negativa di Thomas Hobbes, dell’homo homini lupus, di
imprenditori intenti a ricattare i loro dipendenti con
'apposizione di un termine ai loro contratti di lavoro.
Recupera la visione di retroguardia per cui il rimedio alla
precarieta sarebbe solo |a stabilita del contratto di lavoro,
anziché la continuita lavorativa da realizzare con un
efficace sistema di politiche attive che faciliti le transizioni
dei lavoratori da una occupazione a un’altra e con
l'acquisizione di nuove competenze, attraverso
I'incentivazione dei contratti di apprendistato e degli
strumenti di formazione continua, per aiutarli ad affrontare
le trasformazioni del lavoro 4.0.

* Professore a contratto per le Politiche del lavoro
all'Universita di Bergamo
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valgono per tutti? Tu, Stato, dici che bisogna
dare dignita al lavoro. Dai per primo ’esem-
pio, allora...». Gia, perché non riguarda i
dipendenti pubblici? Bonomi sorride. Una
leggera cantilena milanese enfatizza I’assio-
ma da «Elementare, Watson»: «Per motivi
di copertura di cassa. Stabilizzare i precari
costa. Invece, questo decreto, & a zero risor-
se». Poi, Ialtra stoccata: il provvedimento
vieta la pubblicita del gioco d’azzardo. «<E
perché sono escluse le lotterie nazionali? Se
& un problema sociale, lo & per tutti i vizi:
privati e pubblici».

11 resto dell’inappellabilita delle cri-
tiche & dedicato alla stretta
sulla delocalizzazione. «Col-
piscono in particolare le medie
imprese che esportano: quelle
che hanno fatto ripartire I’eco-
nomia italiana e creano le filiere
nei territori». Perché? «Le nostre
aziende manifatturiere fanno
stabilimenti in Cina, Germania o
Francia non perché costa meno.
Ma perché Ii ci sono i mercati
pit ricchi». Bonomi esempli-
fica: «Ottengo un contributo a
fondo perduto per costruire un
capannone. Dopo due anni, per
esigenze produttive, apro un al-
tro stabilimento in Francia. Qui
ci sara un contenzioso: e inter-
nazionalizzazione o delocalizzazione?».
Altro esempio: «Esporto I'’80 per cento negli
Stati Uniti. LTtalia toglie le sanzioni alla
Russia. El’amministrazione americana mi
alza barriere, Che faccio? Chiudo in Italia,
restituisco ’aiuto statale moltiplicato per
quattro e vado negli Stati Uniti. Grazie al
governo, beffa doppia».

Le multe, sostiene Bonomi, colpiranno
anche le aziende che hanno gia delocaliz-
zato. «Il governo del cambiamento, quello
che doveva instaurare un nuovo rapporto
tra fisco e contribuente, fa persino una nor-
mativa con effetto retroattivo» prorompe.
«l messaggio che diamo alle multinazio-
nali che vogliono investire e allarmante:
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in qualsiasi momento, le regole del gioco
possono cambiare. E chi fa impresa vuole
certezza, non Norme capestro».

Con i fondi pubblici, pero, in tanti
c’hanno marciato. «Allora sanzioniamo i
furbi, ma senza penalizzare I'intero siste-
ma economico». Sulla scrivania di vetro fa
bella mostra il contratto tra Lega e Cinque
stelle, siglato da Di Maio e Salvini due mesi
fa: «E qui di delocalizzazioni non si parla:
neanche una riga». ,

Insomma, gli imprenditori speravano
nella flat tax e si trovano un mercato del
lavoro ancora pil rigido. Il malcontento
nel Nord produttivo riprende a montare. A

Sopra, una fabbrica di calzature. Anche per le aziende
impegnate nell’export la situazione rischia di peggiorare.

fine maggio 2018, aveva convinto Salvini
a spazzare via lo stallo e a fare un gover-
no. Adesso la storia si ripete. Il Carroccio
scalpita, temendo di perdere I’appoggio di
aziende e imprenditori, Ma questa volta
sara difficile che i Cinque stelle cedano la
sudata sovranita economica, per far cantar
vittoria agli alleati. Bonomi per0 spera: «Gia
eliminare le causali e rimettere i voucher
risolverebbe parte dei problemi. Turismo,
agricoltura, badanti: ¢’ un grande mercato
nero che bisogna far emergere».

Un intervento che, per primo, ha chie-
sto Silvio Berlusconi in una lettera al Cor-
riere della sera: «Abbiamo proposto con
un disegno di legge la reintroduzione dei

voucher, che erano uno strumento fonda-
mentale per garantire a chi svolge lavori
occasionali una copertura previdenziale e
assicurativa». E Di Maio, almeno su questo
punto, sembra possibilista.

Bonomi fa scorrere le tende bianche
del suo ufficio. Dietro le vetrate, spunta
la Torre Velasca: il simbolo del miracolo
economico degli anni Sessanta. «Le nostre
imprese avevano appena agganciato la
ripresa. Eravamo ripartiti: una macchina
lanciata in autostrada. Adesso vogliono
farci ingranare la retromarcia. Ma cosi spac-
cano il motore...».

Cosa servirerebbe alle aziende? «La
priorita e ridurre il cuneo fisca-
le. Mettiamo piu soldi in tasca
ai dipendenti. Dal 2008 a oggi,
il sistema s’e retto sulle espor-
tazioni. Ma i consumi sono
rimasti fermi. In un momento
in cui si parla di dazi e dogane,
noi dobbiamo far ripartire al-
la svelta la domanda interna.
Questo aiuterebbe le piccole e
medie imprese, che hanno meno
capacita di affrontare i mercati
internazionali».

11 governo I’ha gia annun-
ciato il taglio al cuneo fiscale.
Sara selettivo: si partira da made
in Italy e digitale. «Quella per
settori & una politica industriale da anni
Ottanta. Il mondo va in un’altra direzione.
Dobbiamo smetterla di leggere il futuro
con le lenti del passato. La politica resta
sempre indietro. Lo dimostra il dibattito
sull’Europa: noi I'integrazione 1’abbiamo
fatta da anni». Il governo tuona contro la
Germania. «Torna comodo. Perd evasione,
debito e tasse iperboliche non sono colpa
di Angela Merkel. Prima mettiamo le co-
se a posto, poi parliamo del surplus non
reinvestito della Germania». Ma I'ltalia,
nell’eterna diatriba tra spesa pubblica e
rigore, deve diventare cicala o formica?
«Meglio essere una volpe». =
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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