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L'INTERVISTA Andrea Dell'Orto presidente del Presidio di Monza di Assolombarda
- ai progetti di investimento delle rasibasa sufabbrica, famiglia, ter-
« l “novaZIo ne aziende ] ] ritorio: T'valori di cuilei parlasi pos-
Il passaggioallameccatronicaha sono riassumere con queste tre pa-
- evidenziato un tema sempre Vivo, role chiave, che rappresentano il
e tradIZIone quello della formazione e della ne- segreto del nostro successo. Qui ce
- cessitaperleimpresediavere profili yn saper fare diffuso che, in molti
Brlanza Ieader professionali adeguati alle loro esi- settori, crea delle meta-aziende
- genze.le imprese trovanorispostea estese sul territorio, fatte di produt-
anche In Eu ro a)) questelororichieste? . tori, fornitori, consulenti, esperti,
Non ésolounaquestionedipas- manodopera che nel tempo ha ac-
o , saggioalla meccatronica,chepure .;mylato conoscenze preziosissi-
Resta fede'le ai Va].orj. noiscritte a Confindustria Monza e, rappresenta un elemento impor- me. Tutto questo patrimonio ciha
di fabbrica, famiglia e al tempo stesso, entranoa far parce tantissimo. Tutte lenuovetecnolo- yaqi] sesto distretto manifatturiero
o diunsistema fatto di servizi miglio gie manifatturiere che vengono a h ]
territorio ma sta i, di filiere e Gruppi pil1 grandi, e convenzionalmente ricondotte sot- priavanzato| Eurlqpaec. oo
- P - ’ - stanteibrutti colpiinferti dalla cri-
cavalcando il nuovo quindi piti forti, nel rappresentarle to il cappello del 4.0 creano nuove <l TION & CeTto Venuto meno, Anzi. ci
contesto economico verso leistituzioniregionali, italia- professionalita, rendono disponibi- 1), consentito di cavalcare il miovo
W 'innovazione, latecnologia,le needell'Unione europea. Pertanto, i nuovi posti dilavoro e necessita- contesto economico. continuandoa
nuove professionalita: le imprese sipuodirecheilruolodellaBrianza no di competenze specialistiche. investire e innovaré -
brianzole affrontano le sfide del fu- )
turo forti di una tradizione manifat-
turiera invidiabile. Ne parla Andrea
Dell'Orto, vicepresidente di Asso-
lombarda e presidente del Presidio
territorialedi Monza e Brianza.
Il manifatturiero brianzolo & sem-
pre stato I'anima dell'economia del
territorio. Continua ad esserlo nono-
stante gli effetti della crisi? Quali sono
le prospettive di sviluppo da questo
puntodivista?
Dopo un biennio di debolezza il
commercio internazionale eripar-
tito a buoni ritmi da fine 2016, so-
stenuto dal ciclomondiale degliin-
vestimenti e, pil in generale, dalla
risalita del manifatturiero. In parti-
colare, I'ltalia e tra i top player del
manifatturiero mondiale ed euro-
peo: Cina e Stati Uniti sono al verti-
cedella graduatoria, 'Ttalia € setti-
ma nel mondo, seconda in Europa
con un export che dal 2010 é cre-
sciuto del 3,2%, una performance
vicina a quella della Germania
(+3,3%), a cuisiaggiunge unaripre-
sa della interna. Anche sul nostro
territorio proseguonoi segnali po-
sitivi provenienti dalla produzione
manifatturiera che nei primi 9 mesi
del 2017 ha segnato un +2%, cosi co-
me dell'export che da gennaio a
giugno e cresciuto del +22%. Sono
numeti chelasciano presagire deci-
samente buone prospettive future.
Nella nuova Assolombarda, I'as-
sociazione nata dalla fusione tra Mila-
no e Monza come é cambiatoil ruolo
della Brianza?
Lunione tra Confindustria Mon-
za e Brianza e Assolombarda € un
successo che abbiamo portato
avanti con determinazione. Grazie
a questo risultato, le imprese di
Monza e Brianza conservano tuttii
vantaggi che avevanoquandoera-

& stato potenziato. La fusione ha
rappresentato una necessita di
aderire ai trend di sviluppo mondia-
li. Nelmondo '80% dell'economia &
realizzatanelle grandi aree metro-
politane dove vive il 78% della po-
polazione. L'area metropolitana di
Milano, Monza eBrianzaconLodié
l'unicainlItalia che possa compete-
re con le altre aree metropolitane
mondiali. E' giusto - esoprattutto &
maggiormente efficace - che sia
rappresentata daun‘unica Associa-
zione. Inoltre, lafusione ha portato
anche vantaggi dal punto di vista
dei servizi. Grazie all'unione con
Milano, le imprese del territorio si
possono avvalere di un ventaglio
maggiore, e piu efficace, di servizi.
Non époco.

Uno dei temi pit attuali é quello
dell'innovazione, fondamentale per
riuscire ad affrontare i mercati stra-
nieri. Comeleimprese stanno tenen-
dofede aquestoimpegnoe cosade-
ve essere fatto per sostenerle?

Lenostre imprese sono sempre
pitlimpegnate sul fronte dell'inno-
vazione, tanto che la percentuale di
imprese lombarde che investe in
R&S ha segnato nel biennio 2013-
2015un incremento di 10 punti per-
centuali rispetto al biennio prece-

dente ed il numero di brevetti lom-
bardi per abitante ha segnato un

+15,5%trail 2014 eil 2016.Malave-
locita del cambiamento sta accele-
rando e aumenta anche la comples-
sitadelle sfide chele imprese devo-
no affrontare. Per questo sono stra-
tegicisiail supporto cheleassocia-
zioni come Confindustria offrono
perinformare e orientare le impre-
se sulle opportunita abilitate dalle
nuove tecnologie, sia il supporto
delle istituzioni per creare un con-
testo favorevole all'innovazione e

Competenze che,inlargaparte, an-
coranonsono del tutto disponibili.
Nei prossimi anni, questo gap po-
trebbe diventare un problema
drammatico. Questo dato di fatto &
emerso anche recentemente, dalla
giornatanazionale Orientagiovani
di Confidustria. E’ stato confermato
come nei prossimi anni le profes-
sioni pil richieste saranno quelle
scientifiche e tecniche, che copri-

ranno il 39% del totale e come, gia |

oggi, un quinto delle aziende indu-
striali non riescano a reperire il

candidato giusto.Per colmareilgap,

sidovrebbe incentivare l'iscrizione
agliIstituti Tecnici Superiori, quelle
scuole post-laurea che formano fi-
gure davvero necessarie per'indu-
stria. In Germania questi Istituti
hannolabellezza di 764mila iscritti,
inFrancia 529 mila e nel Regno Uni-
to 272 mila. In Italia sono appena
8.200. Bisognalavorare su questo. Il
mero sapere tecnico, perd, non sara
sufficiente. La Digital Transforma-
tionriportaal centrole competenze
in qualche modo “trasversali”
Quindi capacita di comunicazione,
capacita di organizzazione del pro-
priolavoro, adattamento a mansio-
ni diverse, problem solving, project
management, pensiero critico, ca-
pacita di lavorare in team. Molto
importante anchel'interconnessio-
nedeisaperifrale diverse aree tec-
niche, come meccanica, informati-
ca, elettronica, elettrotecnica.

Come sta cambiando il tessuto
imprenditoriale della Brianza? Quali
valori della tradizione ha mantenuto
e come li ha rinnovati alla luce del
nuovo contesto economico?

Sono centinaia di anni che Mon-
za e Brianza vive di manifattura e
perlamanifattura. Lanostra cultu-
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