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La settimana della cultura d'impresa

Fabbrica
di cultura
e Innovazione

di Antonio Calabro

lfuturodellosviluppodelnostroPaese,
rafforzando la pur fragile ripresa in
corso, stainunasintesi virtuosatraim-
presaecultura, trasofisticatae origina-
lecreativitae capacitamanifatturierachesa
cogliere le sfide dell'innovazione. Una“cul-
turapolitecnica”, naturalmente, un’inclina-
zione tutta italiana alle sintesi tra umanesi-
mo e scienza, visioniletterarie e artistiche e
competenze tecnologiche, cultura del pro-
getto e culturadel prodotto. Eun’attitudine
che haradici antiche, nel Rinascimento ma
anche unastraordinariaforzadi contempo-
raneita (dall'Istituto Italiano di Tecnologia
alla guidaitaliana del Cern, dalla forza diri-
cercaeformazionedeiPolitecnicidiMilano
e Torino alla qualita dei migliori luoghi di
studio e di applicazione dell'innovazione,
pubblicie privati) che datempo fa daarchi-
travedellapilisofisticata competitivitadel-
le nostre imprese.
-Sonoproprioquestiivalorichestannoal-
la base del rilancio della “Settimana della
culturad’impresa”, incalendario dalioal2o
novembre (una settimana un po’ pit1 lunga
di quella di calendario, densa comungue di
impegni, manifestazioni, visite in azienda,
convegni sul welfare aziendale e sull’arte
contemporanea, letture di testi di “lettera-
turaindustriale”inottogranditeatriitaliani,
etc.) e che sara presentataufficialmente nei
prossimi giornidal presidente di Confindu-
stria Giorgio Squinzi. E un appuntamento
impegnativo,che coinvolge Museimpresae
vuoleribadire ancoraunavoltalostrettole-
game tral'industria italiana, i suoi territori,
leimprese che producono cultura, il pubbli-
co ampio degli stakeholders, le scuole.
Cisimuove secondo due obiettivi di fon-
do, in tutto il lavoro del Gruppo Cultura di
Confindustria e, in particolare, nella Setti-
manadellaculturad'impresa: fare crescere,
nel Paese, unamaggiore sensibilita rispetto
ai valori dell'impresa, dell'intraprendenza,
del mercato e del merito; e fare crescere,
nelle imprese, la consapevolezza del pro-
prio ruolo, non solo come attori economici
fondamentali per la crescita, ma anche co-
me attori sociali, cioé come cfattori di cre-
scita sculturale, di coesione sociale, di par-
tecipazione. Stanno proprioqui, d’altronde,
le nuove dimensioni della responsabilita

sociale d'impresa, un punto d'impegno di
particolare valore.

Ciguidaun'ideafortedellacompetitivi-
ta,legataallamaggiore emigliore diffusio-
ne dell“economia della conoscenza” e al-
la promozione di un’innovazione intesa
nel senso piti ampio del termine: non solo
ict e cioé information & communication
technology ma soprattutto uno sguardo
nuovo sull'economia e sull'impresa, che
riguarda processi produttivi e prodotti,
materiali, forme e design, qualita e sicu-
rezza,relazioniindustriali, linguaggidella
comunicazione e del marketing, gover-
nance delle imprese. Un’innovazione
combinatoria, originale, mediumtech e hi
tech e che proprio di questa particolare
condizione diculturadiffusaeradicatasui
territori fa un suo punto diforza.

Sono ricchi di cultura manifatturiera e di
antica sapienza artigiana adesso innovata
dallesfidetecnologiche dilndustry4.omol-
ti dei prodotti che rendono fortinel mondo
le “4A” del migliore made in Italy (automa-
zione meccanicae automotive, arredamen-
to, abbigliamento e industria agro-alimen-
tare). Erisentono diunbuonrapportoconil
territorio anchele “fabbrichebelle”, oramai
diffuse in molte aree del Paese: edifici am-
bientalmente e socialmente sostenibili,
progettati da grandi architetti, in cui I'effi-
cienza produttiva si coniuga con la qualita
della vita e del lavoro, con la sicurezza, con
lorgoglio di appartenenza: tutti fattori che
incidono positivamente su produttivita e
competitivitd. Cultura d’'impresa innovati-
va,appunto.

Una cultura che si puo anche riassumere
nell’acronimosteam, natoin Assolombarda
e oramai diffuso nel discorso pubblico pilt
generale: le iniziali di science, technology,
engineering, arts e manifacturing. E cioe di
tutte le componenti dell'innovazione che
spingelacrescitaeconomica,conunasotto-
lineatura netta: I'insistenza su due lettere,
sulla a delle culture creative e umanistiche
che modifica, potenziandola, la formula
stem cara all”innovazione made in Usa e
sulla m di manifacturing al posto dell’origi-
nale mathematics.

L’industria culturale italiana, in tutte le
sue componenti, ha caratteristiche di gran-
delivello, per essere parte attiva, essenziale
di questo processo, per contribuire alla cre-
scita e alla diffusione della migliore cultura
d'impresa, alla costruzione di un “grande
racconto popolare” della nostra sapienza
manifatturiera e dell'eccellenza dei servizi
collegati. Ancheinquestosenso, “impresaé
cultura”. E, con la cultura, P'impresa pud
conquistare nuovi spazi di competitivita.
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